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PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la protecciéon de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Cuestion 1.1
¢,Dispone su entidad de una accién concreta en relacion a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio?

Indicador 1.1.1

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo describala.

La universidad promueve, desde su creacion, la causa de los Derechos Humanos a través
de la formacién de profesionales lideres responsables tanto a nivel de pregrado como de
postgrado.

A nivel de pregrado, por ejemplo, se han incorporado nuevas asignaturas y en las
asignaturas antiguas se han incorporado nuevos contenidos. Ademas, el tema se esta
incorporando crecientemente de manera transversal en el curriculo del pregrado y los
derechos humanos se promueven entre los estudiantes a través del debate en clase y del
estudio de casos de estudio.

A nivel de postgrado, se han creado nuevas maestrias y diplomados y se ofrecen nuevos
cursos en las maestrias existentes. En todos los programas y maestrias recién creados, el
tema de los Derechos Humanos esta presente. En el cuadro siguiente se muestras las
maestrias, cursos y diplomados, con énfasis en responsabilidad social y derechos humanos,
gue ofrecié la Escuela de Postgrado en 2011.

Cuadro 1 -
Maestrias, diplomados y cursos con énfasis en responsabilidad social y derechos
humanos ofrecidos por la Escuela de Postgrado en 2011

MAESTRIAS Y DIPLOMADOS CURSOS
Maestria en Gestion en Agronegocios y Alimentos Aspectos Eticos de los Negocios
Maestria en Regulacion de Servicios Pulblicos y | Calidad de Vida y  Compromiso
Gestion de Infraestructura Organizacional
Maestria en Gestion Puablica Coaching y Trabajo en Equipo
Maestria en Gestion de Negocios Globales Competencias Generales

Maestria en Desarrollo Organizacional y Direccion de

Personas Etica y Gobierno Corporativo

Diplomado en Gestién del Liderazgo Transformador Etica en la Gestion Publica

Diplomado Internacional en Gestion Estratégica de la

RSE y los Negocios Inclusivos Gestion de Personas

Diplomado en Gestion Estratégica de Empresas | Gestion de la Responsabilidad Social
Mineras Empresarial

Diplomado en Derecho Minero, Gestibn vy

Responsabilidad Social Ambiental Marketing Responsable

Organizacion, Diversidad y
Multiculturalidad
Politica, Medio Ambiente y

Responsabilidad Social
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MAESTRIAS Y DIPLOMADOS CURSOS

Responsabilidad Social y Gobierno
Corporativo

Fuente: EPG, elaboracién propia

El compromiso de la Universidad con los derechos humanos se ve reflejado en la lista de
investigaciones y de libros publicados por el Fondo Editorial de la UP (ver anexo 1), en los
articulos y entrevistas publicados en diarios y revistas (ver anexo 2), en los foros,
conferencias y otros eventos organizados por la UP (ver anexo 3) y en los convenios
firmados con otras instituciones (ver anexo 4).

En el cuadro resumen que se presenta en anexo 5 se muestra la evolucién que en los
ultimos 5 afios han tenido las actividades promotoras de los derechos humanos por parte de
la UP. En este anexo se puede apreciar el significativo y progresivo aumento de los
articulos, las investigaciones y las publicaciones vinculados a la teméatica de los derechos
humanos. Destaca el incremento en el numero de articulos en los Gltimos dos afios respecto
de los anteriores.

Cuestion 1.2

¢,Posee la entidad una declaracién de principios, politicas explicitas y procedimientos
en torno a los Derechos Humanos vinculados a las operaciones, asi como los
sistemas de mecanismos de seguimiento y sus resultados?

Indicador 1.2.1

¢ Se harealizado un diagnostico en el que se evallen los diferentes factores de
Derechos Humanos que afectan a la entidad?

No se ha considerado necesario hacer un diagndstico de este tipo porque la filosofia y la
cultura de la instituciéon estan asentadas y construidas sobre el profundo respeto de los
derechos humanos.

Indicador 1.2.2

Indique en qué medida se han implantado las politicas de Derechos Humanos en la
estructura organizativa/organigrama de la entidad

La estructura organizativa y todas las politicas, reglamentos y normas vigentes en la
Universidad del Pacifico se basan en la Constitucion, en la Ley Universitaria, en el Estatuto y
en otras normas que promueven el respeto de los Derechos Humanos. Ademas, en la
practica de la docencia, la investigacion y la proyecciéon hacia la comunidad, siempre estan
presentes el respeto y la promocion de los derechos humanos en la base de todas las
actividades e iniciativas que emprende la Universidad. Una prueba reciente ha sido la
modificacion del Reglamento de Buena Conducta de los Estudiantes de pregrado con el
proposito de equiparar las penas y sanciones que se le imponen con las que se contemplan
en el reglamento aplicable a sus profesores en caso de que se cometa el delito de copia o
plagio.

Indicador 1.2.3

¢, Se dispone de mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos
de la entidad?

No se dispone de mecanismos de seguimiento de las politicas de los Derechos Humanos.
Sin embargo, los reglamentos y normas que forman parte del marco legal de la Universidad
del Pacifico incorporan aspectos de los principios de Derechos Humanos y existen
mecanismos en todas las areas de la Universidad que controlan el cumplimiento de estos
reglamentos y normas. Por ejemplo, los alumnos, docentes o el personal administrativo
puede plantear una denuncia ante las unidades correspondientes de la Universidad, en caso
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se viole alguno de sus derechos humanos; asimismo, en caso de encontrarse algin grado
de responsabilidad en el denunciado, se aplican las sanciones establecidas para estos
casos.

Indicador 1.2.4

¢,Dispone la Universidad de un auditor externo para la verificacion del cumplimiento
de sus politicas de Derechos Humanos?

No se dispone de un auditor externo para la verificacion del cumplimiento de politicas de
Derechos Humanos por la misma razon expresada en el indicador 1.2.1

Indicador 1.2.5

¢Indigue si utiliza los resultados obtenidos de los mecanismos de seguimiento de las
politicas de Derechos Humanos, en la planificacién estratégica de la entidad?

No aplica, por las razones expuestas en los indicadores 1.2.1y 1.2.4.

Cuestion 1.3
¢Comparte y detalla la Universidad a sus empleados los principios éticos por los que
serige (cédigos éticos o de conducta)?

Indicador 1.3.1

Porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que serige la
entidad o el porcentaje de empleados formados en materia de Derechos Humanos
sobre el total de la plantilla.

Si bien no estad cuantificado el porcentaje de empleados que estan informados sobre los
principios éticos por los que se rige la Universidad, todos los colaboradores internos de la
institucion tienen acceso, a través de la internet, al Estatuto y demas normas que incorporan
los principios éticos, los cuales forman parte de los pilares en los que se basa la gestion de
la Universidad. M&s aun, estos principios y valores éticos son permanentemente referidos en
los discursos de las autoridades y estan implicitamente incorporados en todos los convenios
y contratos que establece la entidad con otras instituciones.

Cuestiéon 1.4
¢Dispone la Universidad de una politica sobre salud y seguridad del cliente? Indique
si la entidad informa sobre la seguridad de sus productos y servicios

Indicador 1.4.1
Indique si la entidad informa sobre la seguridad de sus productos y servicios.

En base al diagnéstico de seguridad y salud realizado en la UP el 2010, se elaboré el Plan
Anual de Seguridad de la Universidad del Pacifico. En ese plan se establecieron las
acciones que fueron implementadas durante el transcurso del afio 2011 (ver anexo 6).
Ademas, existe un Comité de Seguridad y Salud, elegido mediante eleccion virtual entre
todos los colaboradores de la UP, que se renueva cada dos afios.

Para casos de sismos e incendios se llevan a cabo, con regularidad, campafas educativas y
simulacros para toda la comunidad universitaria. Cabe mencionar que la Universidad esta
alineada con la politica de seguridad que dispone el Gobierno Central a través del Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Gobierno Municipal del distrito de Jesus Maria a la
gue pertenece la UP. Del mismo modo, la Universidad ofrece a los alumnos un curso para-
académico de brigadas, primeros auxilios y lucha contra los incendios.

Ademas, la Universidad del Pacifico cuenta con un “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo” que incorpora politicas de seguridad y salud. Este reglamento se
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encuentra disponible en el Sistema de Informacién Institucional al que tienen acceso todos
los colaboradores y alumnos.

Para sensibilizar y comunicar sobre temas de seguridad a sus colaboradores y alumnos, la
Universidad difunde informacién preventiva sobre estos temas a través de boletines y
comunicaciones internas. Ademas, en fechas festivas como Navidad, Afio Nuevo, Semana
Santa y Fiestas Patrias, se difunde entre la comunidad universitaria las precauciones que
deben tomar en cuenta para prevenir cualquier tipo de accidentes. De otro lado, cuando se
ejecuta una nueva obra de infraestructura o se realizan rehabilitaciones, se colocan sefiales
para informar a la comunidad universitaria y visitantes sobre estas obras.

Indicador 1.4.2
Indique si la Universidad cuenta con un sistema de atencidon al cliente (para
sugerencias, quejas, reclamaciones, etc.).

Al finalizar cada semestre académico los estudiantes responden una encuesta anénima por
cada asignatura en la que estdn matriculados. En esta encuesta los estudiantes pueden
evaluar la calidad académica de las asignaturas y proponer sugerencias para su mejora. De
existir alguna queja o reclamo por parte de los estudiantes, el area de Gestion y Desarrollo
del Aprendizaje (GDA) investiga para descubrir la causa de la queja o reclamacién y a partir
de ahi se toman las acciones pertinentes como, por ejemplo, ofrecerle, al profesor que no
salié bien evaluado, un taller para mejorar sus habilidades docentes.

En el caso en que se presenten comportamientos inadecuados por parte de algun profesor,
los alumnos pueden presentar sus quejas ante su Decano vy, si éste no los satisface, pueden
solicitar, a través de los representantes estudiantiles, que el Consejo de la Facultad atienda
el caso.

Adicionalmente, los jefes de los diferentes departamentos académicos organizan reuniones
periédicas con los delegados de las diferentes asignaturas para recoger sugerencias,
reclamos o quejas de los alumnos con respecto a los cursos impartidos y/o los profesores.

La Representacion Estudiantil de la Universidad del Pacifico (REUP) es parte de la
comunidad universitaria y esta reconocida por la Universidad del Pacifico. Sus miembros
tienen voz y voto en el Consejo Académico y en la Asamblea Universitaria, que son
instancias en las que los alumnos pueden plantear las sugerencias, quejas o reclamos que
deseen. Asimismo, el REUP suele reunirse con el Rector y manifestarle sus sugerencias y/o
reclamaciones.

Adicionalmente, de acuerdo con el Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, vigente
desde setiembre del 2010, la UP dispone del Libro de Reclamaciones en cinco lugares de
las instalaciones de la Universidad donde los estudiantes y cualquier otro grupo de interés
de la UP pueden registrar sus quejas y comentarios.

Indicador 1.4.3

Indique el namero y tipo de incumplimientos de normativas referentes a la salud y
seguridad del cliente.

No se han registrado.

Indicador 1.4.4

Indique el numero de demandas ratificadas por organismos reguladores oficiales o
similares para la supervisiéon o regulaciéon de salubridad y seguridad de los productos
y servicios.

No se han registrado demandas de este tipo.
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Indicador 1.4.5

Indique el nimero de incumplimientos de normativas sobre informacion y etiquetado
de productos recibidos.

Ninguna. La Universidad del Pacifico proporciona, de forma oportuna y transparente, la
informacion relevante vinculada a los servicios que ofrece.

No proceden los incumplimientos de las normativas sobre el etiquetado por la naturaleza de
las actividades que desarrolla la Universidad.

Cuestion 1.5
¢Estainvolucrada la entidad en la promocién de Derechos Humanos en la comunidad
en la que opera?

Indicador 1.5.1
Cantidad de dinero invertido en la comunidad (en especie, productos o servicios).

La Universidad del Pacifico tiene cuatro personas dedicadas a administrar los programas de
voluntariado social y las practicas pre profesionales en zonas urbano marginales. Estas
actividades se llevan a cabo en alianzas con ONGs y organizaciones sin fines de lucro tanto
externas como las creadas dentro de la misma Universidad. Los estudiantes que
desarrollaron actividades de voluntariado social durante el 2011 fueron evaluados por los
encargados de los programas en los que participaron (ver lista de programas y participantes
en anexo 7).

Adicionalmente, la UP tiene un profesor de tiempo completo y seis de tiempo parcial que
dedican un 25% de su tiempo a monitorear a los alumnos quienes asesoran gratuitamente a
microempresarios de sectores sociales desfavorecidos como parte del curso obligatorio de
Proyeccion Social.

Indicador 1.5.2

Indique si la entidad hace un andlisis previo al disefio de los proyectos en la
comunidad y desarrolla campafias de educacion y de otras caracteristicas de interés
publico en la misma.

Como parte del protocolo de rutina, la Universidad lleva a cabo un analisis previo al disefio
de los proyectos sociales y desarrolla camparfias de comunicacion y difusién relacionadas
con estos proyectos en las poblaciones y comunidades en donde participa.

Cuestion 1.6
¢Cuenta la entidad con clausulas de proteccion de Derechos Humanos en los
contratos con las fuerzas de seguridad contratadas?

Indicador 1.6.1

Numero de actuaciones realizadas por la entidad para prevenir la vulneracion de los
Derechos Humanos por las fuerzas de seguridad contratadas en su ambito de
actuacion.

La Universidad capacita al personal de la empresa que brinda el servicio de seguridad y les
proporciona las pautas que deben considerar cuando desarrollan el servicio. Estas pautas
resaltan el cuidado y atencién que deben poner para preservar la vida de los integrantes de
la comunidad universitaria y de terceros que ingresan a las instalaciones de la Universidad.
Se prohibe el uso de armas dentro de las instalaciones y en sus inmediaciones; y se debe
dispensar siempre un buen trato a los miembros de la comunidad universitaria y a cualquier
otra persona que ingrese a las instalaciones de la Universidad. Ademas, a todo el personal
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de seguridad se le entrega una cartilla de instrucciones con la informacién especifica sobre
estas pautas.

Se ha implementado un Centro de Control y Monitoreo con camaras ubicadas en puntos
estratégicos dentro de la Universidad, desde donde se puede monitorear el trabajo de los
agentes de seguridad. No se han registrado acciones del personal de seguridad que
atenten contra los Derechos Humanos de los miembros de la comunidad universitaria o de
terceros.

PRINCIPIO 2
Las entidades deben asegurarse de que sus entidades no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos

Cuestion 2.1
¢Dispone su entidad de una accién concreta en relaciéon a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 2.1.1

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relaciéon a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

En el contrato con las empresas proveedoras de los servicios de seguridad, limpieza y
cafeteria, la Universidad ha establecido que, una vez al mes, le muestren los comprobantes
de pago de las remuneraciones, los beneficios sociales y las contribuciones de sus
empleados que laboran en las instalaciones de la Universidad para verificar que las
empresas cumplan con las normas legales en cuanto a las remuneraciones y beneficios
sociales de sus trabajadores.

En los contratos con las empresas que brindan servicios relacionados a la construccién, se
especifica que éstas, ademas de adecuarse a las normas legales vigentes, deben
adecuarse a las normas de salud y seguridad de la Universidad. Asimismo, la Universidad
verifica, constantemente, a través de supervisores, que los trabajadores de las empresas
contratistas usen sus equipos de salud y seguridad requeridos para el tipo de trabajo que
realizan.

Ademas, se verifica que estas empresas brinden, a todos sus trabajadores que laboran en
las instalaciones de la Universidad, un seguro contra todo riesgo de construccion.

Cuestién 2.2
¢Describe la entidad de forma expresa politicas y procedimientos para evaluar y tratar
los DDHH en la cadena de suministros y en sus contratistas?

Indicador 2.2.1

Indique si la entidad dispone de una clasificacion de sus proveedores en funcién de
su tamafo, pais, etc. y si favorece a aquellos que disponen de certificaciones (SA
8000, ISO 14000, etc.)

La institucion clasifica a sus proveedores segun el tipo de productos o servicios que brindan.
Cabe mencionar, que en los procesos de licitacion se otorgan puntos adicionales a las
empresas que disponen de certificaciones.

Indicador 2.2.2
Indique el porcentaje de proveedores que disponen una certificacion sobre el total.
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No se dispone de esta informacion. Cabe mencionar que, no obstante que la Universidad
ofrece puntos adicionales a los proveedores que cuentan con una certificacion, solo algunos
grandes proveedores suelen contar con algun tipo de certificacién (mas del tipo ISO) mas no
asi los pequefios.

Cuestion 2.3
¢Posee la entidad sistemas de monitoreo para evaluar y tratar los DDHH en la cadena
de suministros y en sus contratistas y analiza los resultados de los mismos?

Indicador 2.3.1

Indique el porcentaje de talleres de su cadena de suministro revisados, sobre el total
de proveedores de la entidad

Por la naturaleza de las actividades de la universidad, no se dispone de esta informacion.

Indicador 2.3.2

Indique si la entidad dispone de un procedimiento para registrar y responder a las
guejas y comentarios de y sobre los proveedores y subcontratistas dentro de unos
plazos determinados.

La Universidad del Pacifico dispone del Libro de Reclamaciones en cinco lugares de sus
instalaciones en los cuales se pueden registrar las quejas y comentarios de y sobre los
proveedores y subcontratistas. Este Libro esta a disposicidon de cualquier persona que desee
registrar sus quejas y comentarios en la Universidad.

PRINCIPIO 3
Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Cuestion 3.1
¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 3.1.1
¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala

A partir de los acuerdos firmados para el periodo 2009 — 2011 entre las autoridades de la
Universidad y el Sindicato de Trabajadores de la UP (SITRADUP), se ejecutaron las
acciones correspondientes al afio 2011. Estas acciones contribuyeron a mejorar el clima
organizacional de la institucion. En 2011 el Sindicato de Trabajadores particip6é en el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, en los grupos de trabajo para la
elaboracion del Plan de Responsabilidad Social Universitaria, y en la eleccion de los
concesionarios de las cafeterias. Ademas, se mantuvo la bonificacion quinquenal para los
trabajadores que cumplen 20, 25, 30 o mas afos de trabajo en la Universidad.

Cuestion 3.2
La entidad dispone de una declaracion formal de la politica de asociacién y
negociacién colectiva.
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Indicador 3.2.1

La entidad cuenta con una politica y procedimientos de informacién, consulta y
negociaciéon con los empleados sobre los cambios en las operaciones de las
organizaciones informantes (por ejemplo, la reestructuraciéon de una empresa)

La institucién informa a través del boletin quincenal virtual “El Peruanito 2.0”, a todos sus
miembros sobre cualquier cambio que afecte a la organizacién. A través de El Peruanito,
gue esta disponible en la Web de la UP, se difunden los acuerdos tomados por las
autoridades en la Asamblea Universitaria (méaximo érgano de gobierno de la Universidad), el
Consejo Directivo (6rgano superior de direccién y evaluacidon general de la marcha de la
Universidad) y el Comité Ejecutivo (érgano operativo del Consejo Directivo).

Indicador 3.2.2

La entidad tiene disposiciones sobre la representacion formal de los trabajadores en
latoma de decisiones o0 en la gestion incluidos el gobierno corporativo.

La Universidad tiene diversos 6rganos de gobierno en los cuales participan representantes
de los profesores y del personal administrativo. En la Asamblea Universitaria - maximo
drgano colectivo de la Universidad- participa un representante del personal administrativo,
junto con 10 representantes de los profesores, 10 de los alumnos, 4 de los egresados, 2
representantes de cada una de las entidades fundadoras (Compafiia de Jesus y Asociacion
Civil Pro Universidad del Pacifico), el Rector, el Vicerrector, el decano de la Escuela de
Postgrado y los decanos de las 4 facultades del pregrado. Ademas, representantes de los
profesores participan en el Comité Electoral, en los Consejos Académicos y en los Consejos
de Facultad.

Cuestién 3.3

La entidad realiza un analisis de la politica de libertad de asociacion y su grado de
aplicacion (aparte de las leyes locales), asi como de los procedimientos/programas
relacionados con este tema.

Indicador 3.3.1

La entidad dispone de politicas formales y mecanismos para escuchar, evaluar y
hacer un seguimiento de posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de los
empleados con el propdsito de aprender y conocer.

La Vicerrectora se retine con frecuencia con los jefes de las unidades operativas a su cargo
para conocer los retos y dificultades que enfrentan y buscar soluciones conjuntas. Cuando
surge un problema que afecta a distintas unidades, la Vicerrectora convoca a las partes
interesadas y con ellas busca la mejor solucién posible.

El area de Gestién de Personas aplica una encuesta a todos los colaboradores para medir el
clima laboral. Al finalizar la encuesta el colaborador puede sugerir acciones orientadas a
mejorar la gestion de la Universidad.

Una vez al afio, los jefes miden el desempefio de sus colaboradores. Al final de este
proceso, los colaboradores pueden manifestar sus comentarios, preocupaciones o criticas
sobre distintos aspectos relacionados con el desempefio y gestidn de sus respectivas areas
laborales y de la universidad.

Indicador 3.3.2

Nimero de empleados amparados por convenios colectivos (cantidad de
administrativos y cantidad y de profesores)

En el afio 2011, el sindicato de trabajadores contd con 54 asociados que representa el
17.9% del total del personal administrativo que trabaja en la UP y un decremento de 6.9%
de trabajadores asociados respecto al afio anterior.
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PRINCIPIO 4
Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion

Cuestion 4.1
¢Dispone su entidad de una accién concreta en relaciéon a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 4.1.1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

La Universidad promueve este principio mediante la sensibilizacion de los alumnos de pre
grado y postgrado en una serie de asignaturas como Gestion Estratégica de la
Responsabilidad Social, Antropologia, Moral Profesional, Proyeccion Social y Proyecto
Empresarial, entre otras.

Cuestion 4.2
La entidad dispone de una descripcién de politicas para prevenir el trabajo forzoso o
realizado bajo coaccidn, que se hacen publicas entre los diferentes grupos de interés.

Indicador 4.2.1

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de
actividad a la que se dedica.

El trabajo forzoso no es un factor de riesgo en la Universidad. Por el tipo de servicios que
ofrece la Universidad y por los principios que la rigen, no existe trabajo forzoso ni bajo
coaccion en la institucion.

Indicador 4.2.2

Indique si la entidad dispone de directrices claras sobre las horas de trabajo
establecidas, la seguridad en el trabajo y la remuneracion de los trabajadores.

El Reglamento Interno de Trabajo dispone claramente las directrices sobre las horas de
trabajo establecidas (Articulos 15 y 16), la seguridad en el trabajo (Articulos 57 y 58) y la
remuneracion de los trabajadores (Articulos 6 y 7). Ademas existen mecanismos de control
interno que aseguran la no transgresion de estas normas.

Cuestién 4.3
La entidad promueve las inspecciones conjuntas y verifica que sus proveedores
cuenten con una politica para prevenir el trabajo forzoso o bajo coaccién.

Indicador 4.3.1

La entidad verifica que sus proveedores son fieles al cumplimiento de un namero de
horas de trabajo razonable para sus trabajadores.

La Universidad exige a las empresas que brindan los servicios de limpieza y seguridad que
la jornada de cada uno de sus colaboradores no exceda las ocho horas de trabajo. El
contrato con estas empresas incorpora una clausula especifica sobre este punto.

Asimismo, cuando hay subcontratistas para labores de construccion en la UP, se verifica
gue los trabajadores no trabajen mas de ocho horas. Con los demas proveedores no se
verifica el cumplimiento de horas de trabajo.

Indicador 4.3.2
La entidad dispone de mecanismos formales que le permite que sus principios y
valores se transfieran a la cadena de suministros en lo relativo a las buenas
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condiciones de trabajo, a ausencia de trabajo infantil, la ausencia de trabajo forzoso,
etc.

En el caso de los trabajadores de las empresas contratistas que ofrecen servicios dentro de
las instalaciones de la UP, se les exige y se verifica el cumplimiento de todas las medidas de
seguridad y leyes sociales para su tipo de actividad. Asimismo, se verifica que paguen
puntualmente a su personal, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Cuestion 4.4

La entidad describe procedimientos y programas para prevenir el trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién, incluyendo sistemas de seguimiento y resultados de los
mismos

Indicador 4.4.1

La entidad controla y verifica el acatamiento de leyes y normas laborales o dispone de
certificaciéon de los estandares que prohiben el trabajo forzoso (Ej. SA 8000; ppo.)

El area de Gestion de Personas controla rigurosamente y verifica el acatamiento de las
leyes y normas laborales. Aunque no se dispone de certificaciones laborales, anualmente se
mide el clima laboral a través de una encuesta que se aplica a todos los trabajadores,
docentes y administrativos. Los resultados de la encuesta de clima laboral que se aplico en
2011 indican que el 84% de los trabajadores de la Universidad tiene una percepcién
favorable del ambiente laboral. Este resultado es muy similar al obtenido en el afio 2010.

PRINCIPIO 5
Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Cuestién 5.1
¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 5.1.1

¢,Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

No existe el trabajo infantil en la institucion, por lo que la Universidad no dispone de
acciones concretas en relacién a este principio. Sin embargo, la UP promueve el respeto de
este principio entre sus alumnos en una serie de materias que imparte con caracter
obligatorio como son los cursos de Derecho de la Empresa, Gestion Estratégica de la
Responsabilidad Social, Antropologia, Moral Profesional, Proyeccion Social y Proyecto
Empresarial, entre otros.

Cuestién 5.2

La entidad posee una politica especifica que prohibe el trabajo infantil tal y como lo
define la Convencion 138 de la OIT y evalGa hasta qué punto esta politica se hace
visible.

Indicador 5.2.1

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de
actividad a la que se dedica.

El trabajo infantil no es un factor de riesgo en la Universidad, dada la naturaleza de las
actividades que desarrolla y de los servicios que ofrece.
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Indicador 5.2.2

Indique si la entidad dispone de directrices claras sobre la prohibicién del trabajo
infantil (para trabajos normales, trabajadores de menos de 15 afios o de 18 en caso de
trabajos peligrosos) que comunica abiertamente.

La institucion no dispone de directrices en este sentido por la naturaleza de las funciones
gue realiza.

Cuestién 5.3

La entidad incluye sus politicas de no contratacién de trabajo infantil en sus contratos
con terceros. Ademas, la entidad verifica que sus proveedores tienen politicas
especificas que prohiben el trabajo infantil

Indicador 5.3.1

NUumero de verificaciones satisfactorias realizadas en el afio para descartar el empleo
de mano de obra infantil.

No se han realizado verificaciones a los proveedores para descartar el empleo de mano de
obra infantil.

Indicador 5.3.2

La entidad dispone de mecanismos formales que le permiten que sus principios y
valores se transfieran a la cadena de suministros en lo relativo a las buenas
condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo infantil, la ausencia de trabajo forzoso,
etc. otros.

La institucién no dispone de este tipo de mecanismos.

Cuestion 5.4
¢Describe la entidad procedimientos y programas para tratar el trabajo infantil,
incluyendo sistemas de seguimiento y resultados de los mismos?

Indicador 5.4.1

La entidad dispone de certificacién de los estandares que prohiben el trabajo infantil
(Ej. SA 8000; ppo.1). Otros.

La institucion no dispone de este tipo de certificaciones, por la naturaleza de los servicios
gue ofrece la Universidad y porque el trabajo infantil no existe en la UP.

Indicador 5.4.2

Niumero de empleados menores de 15 afios, 18 en caso de tratarse de trabajos
peligrosos; de estos, nimero de asociados a programas de ayuda.

La Universidad no contrata empleados menores de 18 afios.

Indicador 5.4.3

Numero de verificaciones realizadas por el departamento de trabajo por empleo de
trabajo infantil.

No se han realizado verificaciones porque la universidad no contrata empleados menores de
18 afios.
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PRINCIPIO 6
Las entidades deben apoyar la abolicion de las préacticas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion

Cuestion 6.1
¢Dispone su entidad de una accién concreta en relaciéon a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 6.1.1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Se mantienen y cumplen los principios del Estatuto y del Reglamento Docente que
promueven la igualdad de las personas sin distincion de sexo, raza, religion, ideologia,
condicion social o econémica (Art. 8 del estatuto).

Ademas, a través de los cursos que imparte la Universidad se sensibiliza a los alumnos,
permanentemente y desde el comienzo de la carrera, respecto a este principio.

Cuestién 6.2

La entidad expresa sus politicas de anti discriminacién en la contratacion, promocion,
formacién y despidos de los empleados y cuenta, ademas, con politicas o programas
de igualdad de oportunidades, asi como con sistemas de control y seguimiento de
resultados

Indicador 6.2.1

La entidad hace publicos la composicion de la alta direccién y de los 6rganos
directivos de gobierno corporativo (incluyendo Consejo de Administracién), el ratio
de diversidad de género (mujeres/hombres) y otros indicadores de diversidad
culturalmente apropiados.

En la memoria anual de la Universidad y en su pagina Web, se publica la composicion de la
alta direccion, de los 6rganos de gobierno, de los decanos y los jefes de departamento
académico de la Universidad; ademas, se publica la composicién de hombres y mujeres de
la asamblea universitaria, el consejo directivo y la direccion de la escuela de postgrado. No
se publican los ratios de diversidad, puesto que hay igualdad de oportunidades efectiva
entre hombres y mujeres en la Universidad.

Indicador 6.2.2

La entidad estudia caso por caso con el fin de valorar si una distincién es un
requisito inherente a un puesto de trabajo y evitar que los requisitos exigidos para
determinados puestos presenten sistematicas desventajas para determinados grupos.
Los requisitos exigidos para ocupar puestos en la Universidad no explicitan condiciones que
puedan ser motivos de exclusion de grupos minoritarios o en situacidon de desventaja. Esto
quiere decir, que ni la edad, ni el género, ni el origen étnico, ni la condicién social ni
economica, ni las afiliaciones politicas, ni la pertenencia al sindicato, entre otros, constituyen
restricciones para ocupar un cargo.

Indicador 6.2.3

La entidad mantiene actualizados los archivos sobre contratacion, formacién y
promocién que faciliten la transparencia en la igualdad de oportunidades para el
empleo y la trayectoria seguida por la organizacion a este respecto. Otros.

La instituciéon ha implementado un sistema de actualizacién de archivos sobre contratacion,
formacion y promocién de los trabajadores. Cada vez que se abre una nueva plaza la
Universidad convoca primero a concurso interno; si la plaza no es cubierta, entonces, se
convoca a personas externas.
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Cuestion 6.3
La entidad ha implementado los procedimientos pertinentes para tratar las
acusaciones de discriminacién, acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo.

Indicador 6.3.1

¢Dispone su entidad de un mecanismo/responsable para el tratamiento y gestién de
las acusaciones de discriminacién, acoso, abuso o intimidacién? Otros.

El Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad indica que si el trabajador tiene alguna
gueja o acusacion con relacion a sus derechos, debe hacerlo a través del encargado de la
oficina de Gestion de Personas, quien a su vez tiene la obligacién de atenderlo, orientarlo,
investigar y responder las cuestiones formuladas (Articulo 54 del Reglamento Interno de
Trabajo). Si los estudiantes tienen alguna queja o acusacion en relacion a sus derechos
pueden hacerlo a través de la oficina del Preboste quien atenderd y respondera las quejas
formuladas, procurando reorientar los comportamientos hacia buenas practicas adecuadas a
los principios y valores institucionales.

Indicador 6.3.2

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o
intimidacion en el lugar de trabajo. Otros.

No existen expedientes por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de
trabajo.

PRINCIPIO 7
Las entidades deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente

Cuestion 7.1
¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 7.1.1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacion a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

La Universidad, durante el 2011, llevo a cabo el Plan Estratégico de Responsabilidad Social
Universitaria. Para llevar a cabo este plan se organizaron cinco comisiones de trabajo, una
de las cuales fue la de medio ambiente. La comision de medio ambiente identifico las
principales acciones en pro del medio ambiente que se desarrollarian en la UP en los
préoximos afios. Mientras tanto se continué con acciones que promueven una mejor gestion
de recoleccién de residuos solidos que estan contempladas en el “Proyecto de Gestion de
Residuos Solidos en el Campus Universitario” propuesto por la asociacién estudiantil Accion
Sostenible y que sera ejecutado por la Universidad.

Cuestién 7.2

La entidad adopta el principio, o enfoque, de precaucién en temas medioambientales.
Para ello la entidad identifica, registra y evalla aquellos elementos de sus
actividades, productos y servicios que causan o pueden causar impactos al ambiente.
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Indicador 7.2.1

Porcentaje de recursos sobre el total de ingresos brutos destinados a campafas
internas de educacién medioambiental

El porcentaje de recursos destinados a campafias internas de educacion medioambiental
sobre el total de ingresos de la institucion se incrementd ligeramente de 0.071% a0.073%
respecto del afio anterior.

Indicador 7.2.2

Indique si la entidad posee iniciativas enfocadas a la reduccion del consumo de
energia, de agua, de emisiones a la atmésfera, vertidos de agua o iniciativas
enfocadas a la mejora de la biodiversidad.

En el plan estratégico de RSU del 2011 se consideré como una importante iniciativa llevar a
cabo la medicién de la Huella de Carbono durante el 2012 para luego determinar acciones
gue conduzcan a la disminucion del consumo de energia eléctrica, agua, papel y emisiones
en la UP. De otro lado, los criterios que han guiado el disefio y la construccién del nuevo
edificio y de aulas —terminado el 2011- han sido la reduccion del consumo de energia y de
agua. Al respecto, en el uso de materiales y en la compra de equipos se ha puesto énfasis
en el ahorro del agua (sanitarios, drenajes, etc.) y de energia eléctrica.

PRINCIPIO 8
Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Cuestion 8.1
¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 8.1.1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Con el propésito de reducir los impactos medioambientales ocasionados por sus
actividades, la UP, a través de su Plan Estratégico de RSU 2011, ha establecido como
acciones a llevar a cabo en el tema ambiental en los proximos afios, la medicion de la Huella
de Carbono y su consecuente reduccién asi como la reorganizacién de la Gestion de
Residuos Sdlidos.

Por otro lado, se continuaron ofreciendo cursos obligatorios para formar y sensibilizar a los
alumnos en temas medioambientales. Ademas, el Area de Recursos Naturales y Ambiente
del Centro de Investigacion continud desarrollando proyectos de investigacion y consultoria
especializada que tuvieron como objetivo promover el uso eficiente y sostenible de los
recursos renovables y no renovables en los distintos tipos de organizaciones del pais.

Se continu6 sensibilizando sobre el cuidado del medio ambiente a la comunidad universitaria
y a los grupos de interés externos, a través de los medios de comunicacion y de difusion
como el Boletin Economia y Ambiente (se publicaron dos boletines en el 2011) y de la
Revista Apuntes, de periodicidad semestral, editada por el Centro de Investigacion de la
Universidad.

De otro lado, los docentes continuaron promoviendo, este afio con mayor frecuencia, el
tema del desarrollo humano y sostenible a través de diversos medios de comunicacion como
revistas especializadas, canales de television y diarios de circulacién nacional, entre otros.
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Cuestion 8.2

La entidad posee una politica medioambiental, ya sea independiente o integrada
dentro de otra serie de politicas

Indicador 8.2.1

Indique si la empresa posee una politica medioambiental, ya sea independiente o
integrada dentro de otra serie de politicas.

La Universidad mantiene politicas para la conservacion medioambiental que provienen de
las politicas y del sistema de autoevaluacion y gestion de la responsabilidad social
universitaria promovidas por la Red AUSJAL.

Indicador 8.2.2

Indique si la entidad posee una persona responsable de la implementacion y el
seguimiento de los asuntos relacionados con la proteccién del medio ambiente, 0 un
departamento de medio ambiente o canales de comunicacion directa con los altos
niveles de la entidad para la gestion y toma de decisiones estratégicas sobre temas
medioambientales.

La institucion no posee una unidad independiente que se encargue de este asunto. Sin
embargo, el area de Servicios Administrativos, que depende de la Gerencia General, se
encarga de monitorear la disposicion de desechos y de establecer mecanismos de
promocién y control que contribuyan al ahorro en el uso de materiales, principalmente papel,
consumo de agua y energia, entre otros. Cabe mencionar que desde que se instalo el
Comité de RSU, al que pertenece el Gerente General, se ha incrementado el interés y las
iniciativas desarrolladas por el area de Servicios Administrativos en pro de la conservacién
del agua, ahorro de energia y de papel, entre otros. Asimismo, esta area esta trabajando
con la organizacion estudiantil Accidon Sostenible en un proyecto para mejorar la gestion de
los residuos sélidos generados por la UP que se espera se lleve a cabo el 2012.

Ademas, los alumnos, a través de la oficina del Preboste, frecuentemente proponen,
desarrollan y apoyan campafias medioambientales para promover el reciclaje, reducir el
consumo de agua, entre otras.

Indicador 8.2.3

Indique si la entidad ha establecido unos objetivos medioambientales cuantificables y
metas para toda la compafiiay si se han documentado.

La Universidad, a través del Plan Estratégico de RSU del 2011, ha establecido como
objetivo prioritario cuantificable, para ejecutar en los préximos afios, la medicién de la Huella
de Carbono, con la colaboracion de entidades especializadas en este campo. En base a
esta medicion, la UP podra establecer acciones para reducir su emisién de gases de efecto
invernadero.

Indicador 8.2.4

Indique si la entidad posee certificaciones medioambientales (ISO 14001, JIS Q 14001,
EMAS certification, etc.)

La institucién no posee este tipo de certificaciones pero ha firmado una serie de convenios
gue promueven la conservacion del medio ambiente. Entre estos convenios tenemos el de
cooperacion con el Instituto del Mar del Pert -IMARPE- que tiene por finalidad lograr el
fortalecimiento de capacidades en la investigacidon de los recursos pesqueros y el convenio
de colaboracion con el Gobierno Regional de San Martin, cuyo fin es contribuir al desarrollo
de los recursos humanos de esta region amazoénica.
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Cuestion 8.3

La entidad da prioridad a proveedores que evidencian buena conducta con el medio
ambiente y/o si utiliza entre los criterios de seleccion de sus proveedores el que
disponga de politicas medioambientales o sistemas de gestién del medio ambiente.

Indicador 8.3.1

Porcentaje de proveedores de bienes y/o servicios con sistemas de gestion
medioambiental implantados por tipo (p.e. 1ISO14001, EMAS, etc.).

No se dispone de esta informacién. Sin embargo, para las contrataciones, la Universidad
califica con puntos adicionales a los proveedores que disponen de sistemas de gestién
medio ambiental.

PRINCIPIO 9
Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Cuestion 9.1
¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacion a este principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 9.1.1

¢Dispone su entidad de una accidon concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

El Centro de Investigacion de la Universidad del Pacifico ha participado en la elaboracién del
Global Environment Outlook, GEO-5, como coordinador principal para América Latina y el
Caribe. A través de este documento se promueven y difunden propuestas y politicas para la
gestiobn de los recursos hidricos, mejoras en la conservacion de la biodiversidad,
planeamiento del uso de tierras en regiones biodiversas, gestion forestal, proteccion de
bosques nativos, gestion de reduccidon de emisiones del cambio de uso de tierras, entre
otros.

Cuestion 9.2
La entidad tiene iniciativas para el uso de fuentes de energia renovable y para
aumentar la eficiencia energética.

Indicador 9.2.1

Numero de estudios e informes desarrollados en el afio para aumentar la difusién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente y mejorar la eficiencia energética.

Con el propésito de mejorar la eficiencia energética de la UP contemplada en el Plan
Estratégico de la RSU, se organizaron, a lo largo de 2011, una serie de presentaciones ante
el Comité de RSU, por parte de organizaciones promotoras de la conservacion ambiental.
Como resultado de estas reuniones de tomé la decision de medir la huella de carbono de la
UP.

Indicador 9.2.2

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio actual para el
desarrollo y la divulgacion de tecnologias que no sean agresivas con el medio
ambiente.
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La Universidad envia alertas permanentemente, a través de los medios electrénicos
principalmente, a los estudiantes, profesores y personal administrativo, recordandoles que
no impriman documentos, a menos que sea estrictamente necesario. Por otro lado, la
Universidad dedica recursos, a través del Area de Recursos Naturales y Ambiente del
Centro de Investigacion para promover investigaciones que fomentan el uso de tecnologias
gue preserven y cuiden el medio ambiente. Ademas, constantemente se organizan foros y
se participa en otros en los que el tema central es el medio ambiente como la conferencia
“Consulta y participacién ciudadana en las actividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos a la luz de la nueva ley de consulta previa” y el World Forum “IAJBS
(International Association of Jesuit Business Schools) 2011, Corporate Social Responsibility
and Inclusive Business”.

PRINCIPIO 10
Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsién y soborno.

Cuestién 10.1
¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 10.1.1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

La Universidad trabaja contra la corrupcién a través de la formacién integral de sus alumnos.
En los cursos se incluyen temas que tratan sobre el fendmeno de la corrupcion y se
promueve intensivamente entre los estudiantes metodologias a favor de la practica de
conductas éticas como el estudio de casos, el role playing, el debate y la presentacion de
testimonios reales.

Cuestion 10.2

¢Cuenta la entidad con una politica, sistemas de gestion/ procedimientos vy
mecanismos de cumplimiento en torno a la corrupcién y al soborno, dirigidos tanto a
las organizaciones como a los empleados?

Indicador 10.2.1

Indique el porcentaje de empleados, proveedores, clientes, subcontratistas,
sucursales / filiales y socios empresariales que conocen los codigos de conducta y
las politicas de corrupcién y soborno de la entidad. Otros.

No se ha cuantificado el porcentaje de empleados, proveedores, alumnos, subcontratistas y
socios empresariales que conocen las normas que incorporan temas de conducta ni se han
elaborado expresamente politicas sobre corrupcién y soborno. Sin embargo, existen una
serie de documentos que describen o detallan las normas que rigen la conducta de los
miembros de la institucion en este aspecto, como por ejemplo el Estatuto, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Reglamento de Docentes y el Reglamento de Buena Conducta de los
alumnos. Cabe mencionar que el Comité de Buen Gobierno Corporativo de la Universidad
tiene el encargo de elaborar el Codigo de Etica de la UP.

Indicador 10.2.2
Indique si la entidad posee una politica definida contra la corrupcién y la extorsiéon y
si realiza un diagndéstico para conocer las areas de mayor riesgo.
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No se han elaborado expresamente politicas contra la corrupcion y extorsion. Sin embargo,
la universidad ha planificado emprender para el préximo afio una lucha frontal contra el
plagio y la copia, que es la version mas frecuente de corrupcion en el ambiente estudiantil
universitario.

Cuestion 10.3
¢ Todas las contribuciones politicas de la entidad son transparentes y se hacen sélo
de acuerdo con la ley pertinente?

Indicador 10.3.1

¢ Todas las contribuciones politicas de la entidad son transparentes y se hacen sélo
de acuerdo con laley pertinente? Otros.

No es practica de la Universidad hacer contribuciones para fines politicos.

Cuestién 10.4
¢, Todas las donaciones benéficas y patrocinios son transparentes y se hacen de
acuerdo con las leyes pertinentes?

Indicador 10.4.1

¢, Todas las donaciones benéficas y patrocinios son transparentes y se hacen de
acuerdo con las leyes pertinentes?

Las donaciones se hacen y se reciben con transparencia y comunicacion a todos los grupos
de interés involucrados, y siempre de acuerdo a ley. La Universidad tiene normas y
procedimientos escritos que especifican con toda claridad como se debe proceder en estos
casos. Siempre que se recibe una donacién, la Universidad emite “Certificados de
Donacién”.

Cuestion 10.5

JIncluye la politica de la entidad controles y procedimientos en referencia a regalos,
invitaciones y gastos empresariales incluyendo los limites y canales de informacidn
de los mismos?

Indicador 10.5.1

JIncluye la politica de la entidad controles y procedimientos en referencia a regalos,
invitaciones y gastos empresariales incluyendo los limites y canales de informacidn
de los mismos?

Para la aceptacion de invitaciones a eventos, como conferencias, foros y seminarios
nacionales e internacionales, cursadas a los docentes y autoridades de la Universidad, debe
mediar una solicitud de aprobacién a la Vicerrectora que trae el visto bueno del Jefe del
Departamento al que pertenece el profesor invitado. En esta solicitud se especifican las
condiciones de la invitacion. Cuando la invitacion implica la ausencia de un profesor por un
periodo superior a 7 dias, la solicitud se presenta ante el Comité Ejecutivo el cual esta
conformado por el Rector, la Vicerrectora, El Director de Planificacion y Desarrollo, el
Secretario General y el Gerente General. Adicionalmente, el boletin virtual El Peruanito 2.0.
publica regularmente la relacion de invitaciones aprobadas a los docentes.

Cuestion 10.6

¢Dispone la entidad de algiin mecanismo para no ceder ante las peticiones de pago
de una fraccién de un pago contractual a funcionarios o a empleados de socios
empresariales y para evitar la existencia de subcontratas, 6rdenes de compra o
contratos de consultoria como medio para canalizar pagos a funcionarios, empleados
de socios empresariales 0 a sus familiares o socios comerciales?
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Indicador 10.6.1

¢Dispone la entidad de algin mecanismo para no ceder ante las peticiones de pago
de una fraccion de un pago contractual a funcionarios o a empleados de socios
empresariales y para evitar la existencia de subcontratas, 6rdenes de compra o
contratos de consultoria como medio para canalizar pagos a funcionarios, empleados
de socios empresariales o0 a sus familiares o socios comerciales?

La institucion no dispone de mecanismos de esta naturaleza debido a que, a lo largo de su
historia, nunca se ha visto en la situacion de tener que ceder ante peticiones de pago de
alguna fraccion de un pago contractual o de tener que evitar la existencia de subcontratas,
Ordenes de compra o contratos de consultoria como medio para canalizar pagos. Sin
embargo, se tiene especial cuidado en el perfil de la persona que se contrata para esta
funcién y se la somete a un cuidadoso proceso de induccion.

Como parte del proceso de induccion, el funcionario responsable de compras es invitado al
Comité Ejecutivo en el que el Rector, la Vicerrectora, el Director de Planificacion y
Desarrollo, el Gerente General y el Secretario General resaltan la importancia de la funcion y
la responsabilidad que pesa sobre él/ella en la prevencién de actos de corrupcion.
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ANEXO 1
Investigaciones y Publicaciones 2011 por temas
gue promueven los derechos humanos

Derechos Humanos

Del Castillo Elsa y Rosa Maria Fuchs, Equilibrio vida laboral — vida personal,
Investigaciéon CIUP, 2011.

Espejo, Ricardo, Casos de Etica Profesional, Investigacion CIUP, 2011.

Flérez Garcia Rada, Javier, El comportamiento humano en las organizaciones, 122
reimpresion de la 12 edicion corregida, Lima: Universidad del Pacifico, agosto 2011.
Kogan, Liuba, Joanna Kamiche y Patricia Lay, ¢EIl origen socioeconémico y la raza
pagan? Un estudio experimental e interdisciplinario sobre la discriminacion racial y/o
socioeconémico en el ambito empresarial limefio. El caso de egresados de la UP,
Investigacion CIUP, 2011.

Medina, Oswaldo, Inclusidon social y econ6mica a través de los microcréditos,
Investigaciéon CIUP, 2011.

Mendoza, Juan, La provisién publica de seguridad ciudadana, Investigacién CIUP, 2011.
Sanborn, Cynthia, La discriminacion en el Perl: nuevas Perspectivas, Investigacion
CIUP, Fundacion Ford, 2011.

Schmidt, Eduardo, Etica y negocios para América Latina, reimpresion, La Paz:
Universidad Catdlica Boliviana y Universidad del Pacifico, 2010.

Schmidt, Eduardo, Etica y negocios para América Latina, 122 reimpresion de la 32 ed.,
Lima: Universidad del Pacifico-OXY, mayo 2011.

Sumar, Oscar, La proteccion institucional de las libertades econdmicas, Investigacion
CIUP, 2011.

Sumar, Oscar (editor), Ensayos sobre proteccion al consumidor en el Peri, Lima:
Universidad del Pacifico, marzo 2011.

Yamada, Gustavo y Francisco Galarza, ¢Existe discriminacion en el mercado laboral
limefio? Un andlisis experimental, Investigacion CIUP, 2011.

Comportamiento Organizacional y Normas Laborales

Mongrut, Samuel, Las politicas de Buen Gobierno Corporativo ¢pagan en el Perd?,
Investigacion CIUP, 2011.

Medio Ambiente y Comunidad

Beltran Barco, Arlette y Hanny Cueva Beteta, Evaluacién social de proyectos para paises
en desarrollo, 32 reimpresion, Lima: CIUP, abril 2011.

Beltran Arlette y Janice Seinfeld, La heterogeneidad del impacto de la educacién inicial
sobre el rendimiento escolar: ¢ Como enfrentarla?, Investigacion CIUP, 2011.

Beltran, Arlette y Janice Seinfeld, Hacia una educacion de calidad. La importancia de los
recursos pedagdgicos en el rendimiento escolar, Investigacién CIUP, CIES, 2011.
Caravedo, Baltazar, Responsabilidad social: todos. Voces de la sociedad peruana por
una nueva ética, Lima: Universidad del Pacifico, febrero 2011.

Caravedo, Baltazar (ed.), ¢(Qué tipo de liderazgo necesita el Per? Quincuagésima
Primera Reunién de Intercampus, Lima: Universidad del Pacifico, marzo 2011.
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Caravedo, Baltazar, Energia social y liderazgo transformador. A propésito del ADN de la
sociedad peruana, Lima: Universidad del Pacifico, diciembre 2011.

Del Castillo, Elsa, Generando escala e impacto en emprendimientos sociales en
Iberoamérica, Investigacién CIUP, RED SEKN, BBVA, 2011.

Del Castillo, Elsa y Maria Matilde Schwalb, Guia practica para la gestién de proyectos
con responsabilidad social, Lima: Universidad del Pacifico, Grafia y Montero, Espacio
Azul, febrero 2011.

Del Castillo, Elsa y Maria Matilde Schwalb (editoras), La experiencia de CESVI en la
creacion de empresas sociales para la insercién laboral de jévenes en riesgo, Lima:
Universidad del Pacifico, CESVI, junio 2011.

Del Castillo Elsa y Maria Matilde Schwalb, Gestion de la Responsabilidad Social
Empresarial, Investigacién CIUP, 2011.

Franco, Pedro, Integracion, conservacion y desarrollo sustentable en el corredor Vial
Interoceénico Sur, Investigacién CIUP, BID, 2011.

Parodi, Carlos, Globalizacién y crisis financieras internacionales: causas, hechos,
lecciones e impactos econémicos y sociales, 62 reimpresion, Lima: CIUP, agosto 2011.
Parodi, Carlos, Pera 1960-2000: politicas econémicas y sociales en entornos
cambiantes, 112 reimpresion, Lima: CIUP, agosto 2011.

Sanborn, Cynthia, Janice Seinfeld y Enrique Vasquez, Estructura de riesgos sociales y
respuesta de politicas publicas: Pera, 2005-2009, Investigacion CIUP, AUSJAL, 2011.
Schwalb, Maria Matilde y Oscar Malca, Responsabilidad social: fundamentos para la
competitividad empresarial y el desarrollo sostenible, 12 reimpresion de la 22 ed., Lima:
Yanacocha, ALAC, CIUP, febrero 2011.

Véasquez, Enrique, Bases técnicas e institucionales para el trabajo regional en América
Latina y El Caribe en el tema de macroeconomia e infancia, Investigaciéon CIUP, Save
the Children, 2011.

Vasquez, Enrique, Desarrollo de iniciativas de mejora de capacidades para la inversion
por los derechos de la infancia y adolescencia a nivel de Perd y de la region de América
Latina y El Caribe, Investigacion CIUP, Save the Children, 2011.

Véasquez, Enrique, Diagnéstico y propuesta de reforma de programas alimentario-
nutricionales en Perq, Investigacion CIUP, PMA, 2011.

Lucha contra la Corrupcion

Yamada, Gustavo y Ricardo Montero, Corrupcién e inequidad en los servicios publicos
en el Per, Documento de Trabajo 87, Lima: Universidad del Pacifico, CIES, junio 2011.
Yamada, Gustavo y Ricardo Montero, Acceso a servicios publicos, burocracia, corrupcion
y pobreza: ¢cuan regresivas son las distintas entidades de gobierno en el Peri?,
Investigacion CIUP, CIES, 2011.
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ANEXO 2
Articulos y entrevistas publicados en 2011
que abordan el tema de los derechos humanos

Derechos Humanos

Cantuarias, Fernando, “Poder Judicial propone pactos éticos”, Diario El Peruano, 26 de
octubre de 2011.

Caravedo, Baltazar, “Informe de Desarrollo Humano 2010", Revista Stakeholders, febrero
de 2011.

Caravedo, Baltazar, “Surgimiento de una nueva ética”, Revista Stakeholders”, agosto de
2011.

Franco, Pedro, “Licencia e inclusion social”, Diario Gestion, 14 de junio de 2011.

Franco, Pedro, “¢Qué significa la inclusion social para usted?”, Diario Gestion, 12 de
octubre de 2011.

Franco, Pedro, “Cémo integrar la inclusién social en la gestion publica”, Diario Gestién,11
de noviembre de 2011.

Franco, Pedro, “Algunas reflexiones acerca del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”, Revista Stakeholders, noviembre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Cuando el trabajo es
para pocos”, Diario EI Comercio, 11 de octubre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Discriminacién étnica
persiste en el mercado laboral peruano”, Web Terra, 11 de octubre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Tres sobre
discriminacion”, Web Desde el tercer piso, 12 de octubre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Estudio indica
discriminacion laboral para las personas de rasgos andinos”, Web PYSN Noticias, 19 de
octubre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Discriminacion laboral
por apellidos andinos en CVs”, Web Peru.com, 8 de noviembre de 2011.

Gonzélez lzquierdo, Jorge, “Sobre la llamada inclusion social”, Diario Gestion, 8 de
setiembre de 2011.

Morén, Eduardo, “Pensién 65", RPP, 20 de abril de 2011.

Seinfeld, Janice, “¢Inclusién social en salud?”, Perl Econdmico, 26 de setiembre de
2011.

Véasquez, Enrique, “Libro Politicas Sociales”, Diario El Peruano, 15 de marzo de 2011.
Véasquez, Enrique, “Diferencia en acceso a servicios entre pobladores rurales y urbanos”,
Diario La Primera”, 29 de marzo de 2011.

Vasquez, Enrique, “los programas sociales del nuevo ministerio”, Diario La Republica, 21
de agosto de 2011.

Vasquez, Enrique, “Inclusiébn que genera Expectativa”’, Web La Republica, 5 de
noviembre de 2011.

Von Hesse, Milton, “Inclusion Social”, RPP, 22 de setiembre de 2011.

Yamada, Gustavo, “Capital Humano en el pais”, Web Otra Mirada, 18 de marzo de 2011.
Yamada, Gustavo, “Libro Politicas Sociales. Atencion a la primera infancia”, Diario El
Peruano, 22 de marzo de 2011.

Yamada, Gustavo, “Se mantiene la desigualdad”, Diario La Republica, 28 de julio de
2011.
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Yamada, Gustavo, “Proponen fortalecer cultura de la denuncia para reducir exclusién en
sierra 'y selva”, Web Andina, 14 de octubre de 2011.

Yamada, Gustavo, “Exclusion afecta a grupos indigenas de Sierra y Selva”, Diario El
Peruano, 14 de octubre de 2011.

Yamada, Gustavo, “Estudio. Conclusién sobre discriminacién en el Perd”, Web Blog
Cesantes y Jubilados, 17 de octubre de 2011.

Yamada, Gustavo, “Plantean desafios de la politica social para mejorar inclusion y
equidad”, Web Press Perd, 21 de octubre de 2011.

Comportamiento Organizacional y Normas Laborales

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Crece la
discriminacion laboral y salarial”, Web ComunicaRSE, Argentina, 12 de octubre de 2011.
Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Study finds
discrimination in Peruvian workplaces”, Web Peru This Week, 18 de octubre de 2011.
Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “¢Cémo se discrimina
en el &mbito laboral?”, Web Adital, 24 de octubre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “RP 379:. La
discriminacion en el empleo”, Web LaMula.pe, 24 de octubre de 2011.

Galarza, Elsa, Gustavo Yamada, Joanna Kamiche y Liuba Kogan, “Discriminacién”, Web
Diario 16, 6 de noviembre de 2011.

Gomez Garcia, Beatriz, “Capacitacion a trabajadores”, Revista Semana Econdmica, 7 de
febrero de 2011.

Medio Ambiente y Comunidad

Amat y Ledn, Carlos, “Fondo de desarrollo regional”, Diario La Republica, 20 de mayo de
2011.

Caravedo, Baltazar, “¢Es posible innovar el sentido comdn?”, Revista Semana
Economica, 28 de febrero de 2011.

Caravedo, Baltazar, “Educacion: energia social constructiva”, Revista Stakeholders,
marzo de 2011.

Caravedo, Baltazar, “Centro de Liderazgo de la UP”, Web Peru Reporta, 22 de marzo de
2011.

Caravedo, Baltazar, “Responsabilidad Social’, Suplemento Edicion Sur, Diario El
Comercio, 19 de abril de 2011.

Caravedo, Baltazar, “¢,Qué tipo de liderazgo necesita el Per(?”, Revista Stakeholders,
mayo de 2011.

Caravedo, Baltazar, “RS como energia cohesionadora”, Revista Stakeholders, mayo de
2011.

Caravedo, Baltazar, “Una nueva perspectiva para comprender la RS”, Revista
Stakeholders, agosto de 2011.

Caravedo, Baltazar, “La creatividad, pieza clave en la RSE”, Diario EI Comercio, 22 de
agosto de 2011.

Caravedo, Baltazar, “La primera responsabilidad”, Diario EI Comercio, 17 de octubre de
2011.

Del Castillo, Elsa, “Portada sobre entrevista. RS y ejecutivos”, Diario EI Comercio, 15 de
marzo de 2011.

Del Castillo, Elsa, “Cultura de RS”, Revista Stakeholders, mayo de 2011.
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Del Castillo, Elsa, “Responsabilidad social”, Diario Expreso, 22 de mayo de 2011.

Garcia, Emilio, “Cultura de liderazgo”, Diario El Comercio, 8 de mayo de 2011.

Kogan, Liuba y Elsa Del Castillo, “Guia practica para la gestibn de proyectos con
responsabilidad social”, Web Educamericas, 18 de mayo de 2011.

Mongrut, Samuel, “La responsabilidad social si paga en el Per(”, Diario Gestién, 16 de
noviembre de 2011.

Portocarrero, Felipe, “Empresas y organizaciones tienen mucho que compartir”, Diario El
Peruano, 24 de junio de 2011.

Pulgar Vidal, Manuel, “Ecologia en campafa”, Revista Caretas, 10 de marzo de 2011.
Sanborn, Cynthia, “Filantropia y Responsabilidad Social’, Revista Semana Econdmica,
24 de enero de 2011.

Schuldt, Jurgen, “Hambre y desperdicio de alimentos”, Diario La Republica, 25 de
octubre de 2011.

Schwalb, Matilde, “RS con el medio ambiente”, Revista Semana Econdmica, 24 de enero
de 2011.

Schwalb, Matilde, “RSE”, Web ComunicaRSE-Argentina, 17 de mayo de 2011.
Seminario, Bruno, “Inflacién afectarda a los mas pobres”, Diario La Republica, 26 de
marzo de 2011.

Véasquez, Enrique, “Programa Juntos”, Diario Gestion, 17 de marzo de 2011.

Véasquez, Enrique, “Municipio de Independencia trabaja por mejorar la salud y la
educacion de la mano de Universidad del Pacifico”, Web Diario Ya Ancash, 22 de
setiembre de 2011.

Vasquez, Enrique, “El PRONAA es una institucién clave en nuestro pais”, Diario Gestion,
6 de octubre de 2011.

Véasquez, Enrique, “El Perd aparece penultimo en nuevo ranking de pobreza en
Sudamérica”, Diario EI Comercio, 3 de noviembre de 2011.

Vasquez, Enrique, “Gobierno debe centrarse en cumplir promesa de mas empleo”, Web
RPP, 6 de noviembre de 2011.

Véasquez, Enrique, “Reduccion de pobreza tiene que tener metas”, Diario La Primera, 22
de noviembre de 2011.

Yamada, Gustavo, “Crisis educativa en el Perd”, Blog Inversién y Equidad, 15 de enero
de 2011.

Yamada, Gustavo, “Retos en educacién para el proximo gobierno”, Diario EI Comercio,
11 de marzo de 2011.

Yamada, Gustavo, “Retos para consolidar el desarrollo”, Diario EI Comercio, 6 de abril de
2011.

Yamada, Gustavo, “Inversién en la primera infancia”, Web Inversion en la Infancia, 26 de
abril de 2011.

Yamada, Gustavo, “Indices de pobreza y resultados electorales”, Portal Universia, 26 de
abril de 2011.

Yamada, Gustavo, “CADE Universitario 2011: Educacion y conocimiento marcan la
diferencia”, Web Universia, 17 de junio de 2011.

Yamada, Gustavo, “La eterna brecha entre la educacion y la oferta laboral”, Industria
Peruana, 30 de setiembre de 2011.

Yamada, Gustavo y Roberto Asmat, “Indices de pobreza y resultados electorales”, Diario
Gestion, 21 de abril de 2011.
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Lucha contra la Corrupcion
e Yamada, Gustavo, “Inclusién y corrupcién”, Diario Gestidn, 6 de setiembre de 2011.

e Yamada, Gustavo, “Pobreza y corrupcién: doble castigo”, Diario EI Comercio, 19 de
octubre de 2011.
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ANEXO 3
Conferencias, foros, conversatorios y simposios 2011
gue refieren el tema de los derechos humanos

"Conferencia de presentacién de libro “Politicas sociales en el Per(: nuevos
desafios”, organizado por el Fondo Editorial UP, 9 de marzo de 2011.

Conferencia de presentacion del libro “El deseo del cuerpo”, organizado por el
Departamento Académico de Ciencias Sociales de la UP y el Fondo Editorial del
Congreso de la Republica, 17 de mayo de 2011.

Conferencia de presentacion de la “Guia préactica para la gestién de proyectos con
responsabilidad social”, organizado por el Vicerrectorado de la UP, 19 de mayo de
2011.

Conversatorio “Qué tipo de liderazgo necesita el Per(”, organizado por el Fondo
Editorial de la UP, 25 de mayo de 2011.

Charla sobre “La ley de los transgénicos”, organizado por la Facultad de Derecho de
la UP, 15 de junio de 2011.

Conversatorio “Empresa social, riqueza para todos”, organizado por la escuela de
postgrado de la UP, USAID y NESsT, 23 de junio.

Foro “Emprende UP: empresas sociales”, organizado por la Facultad de Ciencias
Empresariales de la UP, 28 de junio de 2011.

World Forum“lIAJBS 2011, Corporate Social Responsibility and Inclusive Business”,
organizado por la Facultad de Ciencias Empresariales de la UP, del 17 al 19 de julio
de 2011.

Conferencia de presentacion del libro “Responsabilidad Social: TODOS", organizado
por la UP y la consultora SASE, 22 de julio de 2011.

Charla “Consulta y participacion ciudadana en las actividades de exploracion y
explotacion de hidrocarburos a la luz de la nueva ley de consulta previa”, organizado
por el Departamento de Economia de la UP, 4 de octubre de 2011.

Foro latinoamericano “Big Bang sobre proyectos de emprendimiento social”,
organizado por el Centro de Liderazgo de la UP y la Asociacion Crea+, 7 de octubre
de 2011.

Charla sobre “El fendmeno del nifio”, organizado por la Facultad de Economia de la
UP y el CIUP, 17 de octubre de 2011.
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ANEXO 4
Convenios firmados vigentes al 2011 que promueven los Derechos Humanos

Convenio Marco de Colaboraciéon Interinstitucional con el Gobierno Regional de San
Martin, con la finalidad de contribuir al desarrollo de los recursos humanos de la Regién a
través de acciones de capacitacion y de cooperacion técnica y cientifica en temas de
gestién publica.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Asociacion Civil Colectivo
Integral de Desarrollo, para la realizacién de actividades de cooperacién académica y
asesoria técnica.

Convenio Marco de Cooperacién Mutua con el Instituto Del Mar Del Pera —IMARPE, con
la finalidad de lograr el fortalecimiento de capacidades en la investigacion de los recursos
pesqueros y acuicolas.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Educacion, con el
objetivo de implementar el componente de Becas Educativas del Programa Piloto de
Becas y Garantias a los Créditos denominados “Bicentenario de la Independencia del
Pera”.

Convenio Marco de Cooperacion Institucional con la Asociacién Civil Crea Mas Peru, con
la finalidad de fortalecer el nivel educativo nacional a través de un voluntariado
profesional.

Compromiso de Constitucion de la RED PERUANA DE CREDITO EDUCATIVO — RCE
con el Ministerio de Educacion, La Pontificia Universidad Catdlica del Perd, La
Universidad Peruana Cayetano Heredia, el Instituto Peruano de Fomento Educativo
(IPFE) y TECSUP NP1, con el objeto de fortalecer el crédito educativo en el pais.
Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional con el Gobierno Regional de Cusco,
con la finalidad de contribuir al desarrollo de los recursos humanos de la Region a través
de acciones de capacitacion y de cooperacion técnica y cientifica en temas de gestién
publica.
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ANEXO 5
Resumen de actividades promotoras de los

Derechos Humanos 2007-2011

80
70
60
50
40
30
20
10

Actividades y Produccion Promotora de los Derechos Humanos de la UP, 2007-

2011
Investigaciones y Articulos y Eventos Convenios
publicaciones entrevistas organizados por la vinculados a la
upP promocion de los
DDHH.

m 2007
m 2008
™ 2009
m 2010
m 2011

Fuente: Fondo Editorial UP, Centro de Investigacion de la Universidad del Pacifico (CIUP), Gerencia de Marketing y
Comunicaciones UP y Direccién de Relaciones Institucionales UP. Elaboracion propia.
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ANEXO 6
Simulacros y capacitaciones en salud y seguridad para los trabajadores

Evento Fecha

Simulacros de sismo

Simulacro de Sismo 26-Feb, 17-Mar, 26-Jun, 01-Jul, 29-Nov

Capacitacion en brigadas de seguridad

Capacitacion Lucha contra Incendios Diciembre
Primeros Auxilios Diciembre
Rutas de Evacuacion Diciembre

Capacitacién Seguridad en las oficinas

Taller Seguridad en las oficinas Diciembre

Capacitacion Ergonomia

Ergonomia Ejercicios - Actividad Laboral y

Pausas Activas Diciembre

Capacitacion Salud Ocupacional y

Sistema de Riesgos

Taller Prevencion de Accidentes e Incidentes Diciembre

Taller Orden y Limpieza Diciembre

Taller Equipos de Proteccion Personal Diciembre

Taller Cémo Levantar y llevar Cargas -
Diciembre

Correctamente

DIFUSION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y

SALUD

Taller Reglamento Interno de Seguridad y Diciembre

Salud en el Trabajo

Fuente: Area de Seguridad UP
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ANEXO 7

Participacion estudiantil en programas de Responsabilidad Social 2011

Alumnos Inscritos 2011

Institucién Programa Objetivo e
mar Abri-jul | Ago-dic
Colaborar en la educacion escolar
Regala una Sonrisa de los niﬁos del asentamiento 3 0 0
Torres Minas en Pamplona Alta
(San Juan de Miraflores).
Regularizacion 9 4 24
Accion Navidad es JesuUs Generar una corriente  de
Universitaria | Navidad es JesUs- solidaridad, recolectando viveres y 0 0 61
Lima regalos para entregarselos a nifios
Navidad es JesUs- de escasos recursos.
) 0 0 68
Chincha
Proyecto Desarrollo Apoyo al desarrollo integral de los
o 0 24 58
Integral ninos.
Ensefiar y dar confianza al
LULAY PERU Lulay Perd - Hermanos | “hermano menor” dell vqu_ntario, 0 9 16
mayores ya que cada uno de éstos tiene a
Su cargo a un nifo.
Magis Agustino 0 3 1
Magis Cerro Japon Crear un espacio propicio para 0 10 0
MAGIS Magis Comedor reforzar clases, incentivar la 0 4 2
Magis Posadita lectura, escuchar al otro vy 0 1 2
Magis Asilo Canevaro | lomentar valores. 0 0 1
Magis Pamplona 0 0 5
Proyecto Minka Per( Generar espacios donde nifios y 0 31 45
MINKA Regularizacion adolescentes sean capaces de
Proyecto Minka Perq | desarrollar vinculos saludables. 0 0 29
Ayudar con
soluciones concretas para
Construccion disminuir el problema de la 0 87 141
Un Techo para vivienda en zonas de escasos
 Pais recursos.
mi Recoleccién de fondos para
Un Techo para mi pais | colaborar a la solucién del 0 0 1
— Colecta problema de la vivienda en zonas
de escasos recursos.
Pequefias sonrisas Promovgr valores y ensefianzas 0 5 5
en los nifios.
Fomentar en nifios y adolescentes
Vinculo y aprendizaje habilidades, conocirr)ientos, 0 5 0
conductas y valores, a través de la
experimentacion.
Promover la calidad de vida de los
adultos mayores a través de
Nietos por amor talleres y acompafiamiento que 0 3 0
generen un aumento en su
VOLUNTADES autoestima.
Promover valores y buenos
Senfiales de voluntad héb'itqs en nifios rr_1e_diante 0 2 2
dinamicas, juegos y actividades
especiales.
Motivar a jévenes de sectores
vulnerables a iniciar proyectos en
Brigadas de cambio pro ,de Su propia cqmu_njdad a 0 0 3
través de  capacitacion y
reforzamiento en capacidades de
liderazgo y trabajo en equipo.
Best Buddies | Best Buddies Pert Promover condiciones que 0 0 11
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Institucion

Programa

Objetivo

Alumnos Inscritos 2011

Ene-
mar

Abri-jul

Ago-dic

Peru

Universidades

mejoren la inclusion de las
personas con discapacidad en los
ambitos familiar, educativo, social
y laboral.

Colegio
Siempre
Amanecer

Colegio Siempre
Amanecer

Contribuir a la educacién de nifios
con trastorno del espectro autista.

Ensefia Perl

Ensefia Perl

Contribuir a formar un movimiento
de Jovenes Lideres, que ejerzan
su liderazgo como gestores y
docentes de educacion escolar.

Universidad
del Pacifico

Navidad UP en el Asilo

Solidarizarse con los ancianos del
asilo a través de la organizacion
de eventos y un compartir durante
las fiestas navidefas.

39

Otros

Otros

Mejora de la calidad de las
poblaciones, en especial las de
menores recursos o} en
situaciones de vulnerabilidad, a
través de la  participacion
estudiantil en trabajos sociales
comunitarios.

Total

197

501

Fuente: Oficina de Formacién Universitaria, UP.
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