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multidisciplinaria
para el diseno,
implementacion
y evaluacion de
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En la Escuela de Gestion Publica sabemos que, para tener un
Estado moderno y desarrollado, debemos invertir en la formacién
y capacitacion de nuestro capital humano, a fin de poder
gestionar nuestros recursos publicos de manera efectiva,
eficiente y transparente.

Por eso nuestra oferta formativa se esfuerza en desarrollar
capacidades de: pensamiento critico y estratégico; investigacion
y anadlisis; habilidades técnicas, personales y profesionales; que
permitirdn a nuestros alumnos vencer los desafios profesionales
del dia a dia y ser parte de la transformacién hacia un Estado
mas moderno.

Nuestra Maestria en Gestién de la Inversion Social estd dirigida
a profesionales interesados en el disefio de iniciativas con
objetivos sociales desde el Ambito publico o privado que busquen
transformar la realidad de los sectores mds vulnerables mediante
el uso de herramientas e instrumentos de costo beneficio,
resolucién de conflictos, diagnostico de indicadores y disefio de
programas.

La metodologia de ensefianza combina aspectos tedricos con la
préctica, esforzandonos para que los participantes vivan una
experiencia de aprendizaje que trascienda en sus vidas y en la
sociedad.
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ELSA GALARZA

Directora de la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico




Un nuevo enfoque
de la I'Escu'ela de
Gestion Publica

LA GESTION PUBLICA

EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE

GOBERNANZA PUBLICA

SECTOR
PRIVADO Y

SOCIEDAD

GOBIERNO

OBERNANZA

SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

Jerarquia.
Competencia por el poder entre partidos politicos.

Resolucién de conflictos mediante decisiones del
gobierno.

> Distribucién de bienes publicos.

Centrado en el Estado. >,

vV vV Vv v
v

Estructuras que combinan jerarquias, negociacién y
mecanismos competitivos.

Redes.

Conflicto entre quienes gobiernan y los actores
involucrados.

Negociaciones entre actores estatales y no estatales.
Coproduccién de bienes publicos.

J

como agente de cambio.

& Acuerdo Nacional

Unidos para crecer
I PLATAFORMAS GENERACION

POLITICAS DE ESTADO Fo RA
PARTICIPACION CONOCIMIENTO
O APLICADO
PRIORIZACION l
DE TEMAS DIAGNOSTICO INCIDENCIA
UNIDAD DE

FORTALECIMIENTO

MONTHOREGIE DE CAPACIDADES

E E]EH INNOVACION
L —

INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTION PUBLICA

El nuevo contexto implica plantear un modelo de generacién de incidencia por parte de la EGP

CAMBIO
TRANSFORMACIONAL

IMPACTO EN LA EJECUCION DE
LAS POLITICAS
PUBLICAS




Objetivo de
la Escuela de
Gestion Publica:

Busca contribuir con la mejora de la gestion publica en nuestro
pais, mediante el fortalecimiento de las instituciones ptublicas
y privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado, a
partir de: la formacion académica, el desarrollo de
competencias, y de la conducta ética de los funcionarios que
participan en el disefio y laimplementacién de las politicas publicas;
el asesoramiento de iniciativas de los agentes involucrados en la
toma de decisiones publicas y el desarrollo de investigacion y
consultoria aplicada.

-,

¢POR QUE ELEGIR LA ESCUELA
DE GESTION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO?

Porque la Universidad del Pacifico tiene
mas de 55 afios liderando la educacién
superiot.

Por la excelencia académica y la
experiencia practica de sus docentes en el
sector publico.

Porque desde hace mds de 15 afios cuenta
con mas de mil alumnos en los programas
y maestrias en temas publicos.

Porque la Universidad del Pacifico forma
a quienes lideran la economia del pais.




Un enfoque
basado en
evidencias

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
constituyen una guia para paises como el Perd, que a pesar
de las influencias coyunturales, necesita una visién y
objetivos de corto, mediano y largo plazo. Asimismo, el pais
requiere profesionales dotados de las herramientas
necesarias para alcanzar dichos objetivos de una manera
efectiva y transparente. En ese sentido, la Maestria en
Gestion de la Inversion Social busca desarrollar en nuestros
participantes las capacidades para gestionar programas,
politicas y estrategias, consciente de los impactos
econdmicos, sociales y ambientales de sus intervenciones.

Gracias a una formacion integral y estratégica, nuestros
egresados son capaces de tomar decisiones acertadas y
gestionar grandes inversiones, optimizando recursos,
logrando generar un impacto social positivo. Como factor
fundamental y transversal, se desarrollan habilidades
gerenciales basadas en principios sélidos de ética y
responsabilidad social. La Maestria en Gestiéon de la
Inversiéon Social es una maestria profesional,
multidisciplinaria y multisectorial, inica en su género.

GRADO ACADEMICO A
OBTENER

Magister en
Gestion de la

Inversion Social
por la Universidad del
Pacifico.

Aios de
experiencia
en la formacioén
de profesionales
del sector
publico.

Nol Nol 2
en Latinoamérica a nivel mundial

Mejor Maestria en Desarrollo
Sostenible y Gestion
Ambiental

EDUNIVERSAL

RANKING

BEST MASTERS



Egresado de la
Maestria en Gestion de
la Inversion Social

FELIPE
VALLE

Ha sido Presidente del
DirectoriodelaCamarade
Turismo de Andahuaylas.

Llevar la Maestria en Gestién de la Inversién
Social ha sido una experiencia de gran valor,
debido a que su enfoque académico prioriza el
desarrollo de herramientas de gestion y
competencias imprescindibles para el ejercicio
profesional en proyectos de inversion. Pero,
ademads por la investigacion constante y el uso
de instrumentos sdlidos dirigidos a maximizar
el beneficio de programas sociales.

Competitividad
responsable

Eslafilosofia de gestion que se promueve en nuestros estudiantes
parainspirarlos a ser verdaderos agentes de cambio en el sector
publico.

El entorno mundial y nacional demanda de los servidores
publicos esfuerzos integrados de accién con el sector privado y
con la sociedad civil, que permitan generar politicas e
instrumentos publicos que promuevan la competitividad y que
sean inclusivas.

La contribucidn al desarrollo sostenible del pais requiere que la
preparacién del servidor publico permita identificar los impactos
econdmicos, sociales y ambientales de sus acciones. De esta
manera, la generacion de valor serd sostenible en el tiempo y
beneficiard a la mayoria de la poblacion.

El liderazgo de los servidores publicos y la propuesta de
innovacion permanente son dos caracteristicas basicas de la
formacion que servirdn para lograr el cambio transformacional
en la ejecucién de las politicas publicas.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico




U n a .p ro p u eSta El programa combina las diversas fortalezas Asi mismo, nuestra Escuela de Gestion Publica

académicas de la Universidad del Pacifico: representa una puerta de ingreso a un entorno

economia, administracion, gestiéon e académico de excelencia, donde el liderazgo y
I n e ra a co n u n investigacion, con el desarrollo de habilidades  la experiencia de los participantes estdn

gerenciales, incluyendo competencias asegurados debido a un exigente proceso de

[ profesionales como: internacionalizacidn, seleccion.
espacio de debate y de desolo oo amrra ¢ lnnovacin
Capitalizamos la multidiversidad en nuestros

salones de clase para la aplicacion de casos y

intercambio permanente

LA EDAD PROMEDIO GENERO
NUESTRAS FORTALEZAS DE LOS ALUMNOS DE co oo
LA MAESTRIA w © o o o o
0 .g e o o 0 o
Interactuar en un entorno académico selecto: A] 2 e e e
Networking. Un espacio donde tome contacto con otros Afios o o0 0 o0
participantes con cargos decisorios, con quienes reforzara © o 0 0o
su capacidad de analisis y juicio critico. ., "o
o e o o o o
Qo
o/ g e o o o o
Formulacion, monitoreo y evaluacion de impacto social. 0T o 00 00
Una metodologia que permite invertir éptimamente los
recursos destinados a acortar las brechas de salud, educacion, i
nutricion, entre otras necesidades del &mbito rural y urbano SECTOR ECONOMICO DE PROCEDENCIA
N con énfasis en los sectores mas vulnerables.
N . 10%
Respaldarse en un modelo formativo sostenido en ONGs
' ?ﬁ 2 competencias. Desarrollo de conceptos, técnicas y
herramientas de gestion estratégica de recursos publicos
_ y privadps con enfoque en responsabilidad social Emresas E?;?Qades
“ empresarial. privadas publicas
o Aprender de especialistas con sélida reputacion. Una
. ﬁ plana docente de renombre, que combina experiencia
profesional y académica con una trayectoria de gestion de
responsabilidad social en entidades publicasy privadas.
28%
Ministerios
Un programa Gnico basado en casos especializados.
Con una exclusiva seleccion de casos de proyectos sociales
de América Latinay el Caribe, el participante podra asumir CARGOS DE PROCEDENCIA
un rol de investigador y analista de iniciativas nacionales
e internacionales, a la vez que reforzard sus capacidades en IR | ocictentes 32% Bscsores y consultores 7%
gerencia de politicas para el desarrollo social.
Jefes y supervisores 29% Directores y subdirectores 4%
w Especialistas y coordinadores  25% Otros 3%




MODULO I:
Herramientas para
la gestion de la
inversion social

Herramientas de analisis
sociopolitico para gestores

Fundamentos de
estadistica y técnicas de
muestreo

Programa Stata para bases
de datos de encuestas de
hogares

Microsoft Excel y Project
aplicado a la inversion
social

Programa especializado en
investigacion cualitativa

MODULO II:
Analisis de
politicas y
programas sociales

Introduccion a programas
y proyectos de inversion
social
Multidimensionalidad de la
problematica social
Construccion y analisis de
indicadores de la inversion
social

LA MALLA EN NUMEROS

moédulos

MODULO lIii:
Formulacion y
evaluacion de proyectos
de inversion social

Analisis de eficiencia,
eficacia, equidad y
transparencia de la inversion
social

Identificacion y formulacion
de proyectos de inversion
social

Planificacion estratégica y
programas presupuestales
aplicados a la inversion social

Evaluacion privada y social de
proyectos (exante)

MODULO ViI:
Metodologias de
evaluacion de impacto
de la inversion social

Casos practicos de
evaluacion de impacto de
programas focalizados

Casos practicos de evaluacion
de impacto de intervenciones
universales

Casos practicos de
evaluacion de impacto de
infraestructura

Taller de trabajo de
investigacion |

horas lectivas

MODULO IV:
Gerencia operativa
de la inversion
social

Sistemas de informacion
gerencial

Gestion por procesos y por
resultados

Administracion financiera
de la inversion social

MODULO ViI:
Gestion de la
responsabilidad
social empresarial

Introduccién a la RSE y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Disefo de estrategia y
estructura organizativa de
la gestion de la RSE

Negocios inclusivos y
emprendimiento social

Taller de trabajo de
investigacion Il

meses lectivos mas la fase de
desarrollo y sustentacion del
trabajo de investigacién

MODULO V:
Monitoreo y
evaluacion de la
inversion social

Monitoreo y seguimiento
Fundamentos de evaluacion
de impacto (expost)
Metodologia de la
investigacion cualitativa y
cuantitativa

Disefio y técnicas de
evaluacién

MODULO ViiI:

Aristas transversales
para una mejor
inversion social

Etica de la gestion social
Comunicacién e incidencia
de la gestion social
Negociacion y resolucion de
conflictos sociales

Concepcidn y gestion de la
felicidad en 4D

Taller de trabajo de
investigacion Il

“La Escuela de Gestion Puiblica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria,
de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

DESARROLLO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES

»>Son promovidas a lo largo de la maestria, como internacionalizacion, desarrollo de carrera, innovacion y segundo idioma.

CREDITAJE INTERNACIONAL

»Al egresar, el estudiante deberd haber acumulado un crédito internacional por participar en alguna de las siguientes actividades: cursosy conferencias dictados
por profesores visitantes, proyectos de investigacién o consultorias internacionales, viajes de estudio o programas de intercambio estudiantil.
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Un cuerpo docente

reconocido en

la labor publica

y privada

Desde su creacién, una de las prioridades de la
Escuela de Gestién Publica fue conformar un
equipo docente de excelencia. Un profesorado
alaaltura de los retos que implica la gestion de
proyectos en inversion social.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente: especialistas
avalados tanto por sus credenciales académicas
como por el liderazgo demostrado en la
direcciéon de proyectos de desarrollo social
dentro de instituciones estatales y empresas
privadas.

Son ellos quienes marcan el desarrollo
profesional del estudiante y garantizan su
idoneidad pararesituarla gestion social dentro
del mapa de la productividad y la eficiencia.

CARLOS
ARAMBURU

Profesor del Departamento de
Ciencias Sociales de la
Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Ha sido Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales de la PUCP.
Magister en Ciencias por la London
School of Economics, Inglaterra, y
estudios de doctorado en la
Pontificia Universidad Catodlica del
Peru.

MARCO
ASPILCUETA

Especialista en Monitoreo y
Evaluacion de Programas de
Desarrollo Econémico y Social.

Ha sido Director de Monitoreo y
Evaluacién del Proyecto New
Private Sector Competitiveness and
Poverty Reduction and Alleviation
Activity, financiado por la USAID.
Magister en Sociologia por la
Pontificia Universidad Catolica del
Peru.

ALEXANDRA
| AMES

Jefa del Observatorio de
Politicas Publicas de la Escuela
de Gestion Publica de la
Universidad Pacifico.

Miembro de la Comisién Peru 2050
del Grupo El Comercio, comision
responsable de construir la visién
y una hoja de ruta del Peru para el
2050. Ha sido Gerente General en
Poleas Lab y Directora General de
Articulaciéon y Coordinacién de
Prestaciones Sociales en el MIDIS.
Magister en Ciencias Politicas de la
Pontificia Universidad Catoélica del
Peru.

GUIDO
BRAVO

Director de Consultoria de
GBM & Asociados.

Ha sido Director de Consultoria de
Inmark Peru. MBA por la
Universidad del Pacifico y
Certificacion Internacional de
Leader Coach por The Coaching
Project, Canada.

Conoc
que se

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.”

comparte




*u;{ MANUEL
L BARRON
Profesor del Departamento
Académico de Economia de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultor para proyectos
del Banco Mundial, IFPRI y
diversos ministerios en el Peru.
Ph.D. en Economia Agricola y de
Recursos Naturales por la
University of California, Berkeley,
Estados Unidos. Magister en
Economia del Desarrollo por la
University of Oxford, Inglaterra.

CARLOS
CASTANEDA

Responsable del Equipo de
Seguimiento en la Direccion
de Calidad del Gasto Publico
de la Direccidon General de
Presupuesto Publico del

Ministerio de Economia
y Finanzas.

|

Ha sido Consultor en el
Departamento de Clima de
Inversién del Banco Mundial -
Corporacién de Finanzas
Internacionales (IFC). Magister en
Politicas Publicas por la University
of Maryland, Baltimore County,
Estados Unidos.

BRUNO
BARLETTI

Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Ha sido Consultor del Grupo de
Estudios del Viceministerio de
Hacienda del MEF y Consultor del
Programa de Fortalecimiento dela
Gestion de Finanzas Publicas
Subnacionales de la Cooperacién
Suiza. Magister en Economia por la
Université d’Ottawa, Canada.

 JUAN
FRANCISCO
CASTRO

Vicedecano de Economia de
la Facultad de Economiay
Finanzas e Investigador del
Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultor para instituciones
como el Banco Mundial, el BID, el
Departamento para el Desarrollo
Internacional del Reino Unido, el
MINEDU, el MIDISy el MEF. M.Sc.en
Economics por London School of
Economics and Political Science, y
D.Phil. en International Development
por University of Oxford, ambas
instituciones en Inglaterra.

JOSE DiAZ
ISMODEZ

Consultor en instituciones
publicas.

Ph.D. en Economia y Direccién de
Empresas por la Universidad de
Deusto, Espafla. Magister en
Economia por la Pontificia
Universidad Catoélica del Peru.

FRANCISCO
GALARZA

Investigador afiliado al
Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico.

Ha sido Investigador Postdoctoral
del Centro Vernon Smith de
Economia Experimental de la
Universidad Francisco Marroquin,
Guatemala; y Profesor de esa casa
de estudios. Ph.D. en Economia
Agrariay Aplicada por la University
of Wisconsin - Madison, Estados
Unidos.

AUGUSTO
FRISANCHO

Asesor de tesis en el
Departamento de Maestria
del Centro Peruano de
Audicion, Lenguaje y
Aprendizaje.

Ha sido Coordinador de la Unidad
de Asesoria y Orientacién al
Estudiante de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
Doctor en Educacién por la misma
casa de estudios.

PEDRO
GAMIO

Consultor Internacional
en GIZ - Cooperacion
Internacional Alemana.

Ha sido Director Regional para
América Latina de Global Village
Energy Partnership y Viceministro
de Energia y Minas. Magister en
Gestién y Anadlisis de Politicas
Publicas por la Universidad Carlos
III de Madrid, Espaifia.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
del inicio de clases.” delinicio de clases.”




- MIDORI
DE HABICH

Consultora externa de
organismos internacionales.

Ha sido Ministra de Salud del
MINSA. Magister en Politica y
Planificacion Econémica por The
International Institute of Social
Studies of Erasmus University,
Holanda.

JOANNA
KAMICHE

Profesora Auxiliar del
Departamento de Economia
de la Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultora para el MEF,
MINAGRI, MINAM, entre otras
instituciones. Ph.D. Candidate en
el Programa de Economia Agricola
y de los Recursos Naturales por
University of Connecticut, Estados
Unidos. Magister en Economia de
los Recursos Naturales y el Medio
Ambiente por el Programa
Conjunto de la Universidad de Los
Andes, Colombia, y 1a Universidad
de Maryland, Estados Unidos.

\q | MAURO
GUTIERREZ
Director de la
Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento.

Ha sido Asesor de la Presidencia del
CEPLAN vy del Viceministro de
PRODUCE. Doctor en Economia
por la Universidad de Chile.

PABLO
LAVADO

Profesor del Departamento
Académico de Economia

y Miembro del Centro

de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en
Salud del MINSA y Profesional
Junior en el Banco Mundial. Ph.D.
y M. Phil. en Economia del Centro
de Estudios Monetarios y
Financieros, Espafia.

PEDRO
MATEU

Profesor del Departamento
Académico de Economia

y Miembro del Centro

de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Doctoral Associate en el
Centro de Evaluaciéon en Western
Michigan University. Ph.D. en
Evaluaciéon y M.Sc. en Estadistica
Aplicada por Western Michigan
University, Estados Unidos.

ROGER
MERINO

Jefe del Departamento
Académico de Gestiony
Profesor Investigador en la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Director de Gestion
Estratégica en el SENACE y
Coordinador General en el OEFA.
Ph.D. en Ciencias Sociales y
Politicas por la Universidad de
Bath, Reino Unido y Master en
Derecho Comparado, Economia y
Finanzas por la Universidad
Internacional de Turin, Italia.

OMAR
MANKY

Profesor del Departamento
Académico de Ciencias
Sociales y Politicas e
Investigador del Centro de
Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Integrante de la ALAST (Asociacién
Latinoamericana de Estudios del
Trabajo) y del Latin American
Studies Association (LASA). Ph.D. y
M.A. en Relaciones Laborales por
Cornell University, Estados Unidos.

RAFAEL
MIRANDA

Socio de la Consultora
Innovacion para el Desarrollo.

Ha sido Investigador del Center of
Experimental Science de la
Universidad de Oxford para
América Latina y Coordinador de
Investigacion para la Estrategia
Nacional de Violencia Escolar del
MINEDU. Méster en International
Development Policy por la
Universidad Nacional de Seul,
Corea del Sur.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
del inicio de clases.” delinicio de clases.”




aALVARO
L f | MONGE

Socio de Macroconsult.

Ha sido Consultor e Investigador en
diversas instituciones como la
Universidad del Pacifico, CIES, BID,
Banco Mundial, CEPAL, OIT asi
como instituciones publicas y
empresas privadas del Perd. Ph.D.
en Economia y M.A. en Desarrollo
Econdémico por la Universidad
Sussex, Reino Unido.

OMAR
NARREA

Profesor de la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Coordinador de las
Evaluaciones Independientes del
Presupuesto por Resultados del
MEF. MSc. Social Policy and
Development por London School of
Economics and Political Science,
Inglaterra.

JORGE
MONTESINOS

Ha sido Asesor de la
Presidencia Ejecutiva del
Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y
Mineria.

Ha sido Gerente General y Asesor
de la Presidencia Ejecutiva en el
OSITRAN. Magister en
Administracién Publica del Centro
de Investigaciéon y Docencia
Econdémicas, México. Magister en
Economia Aplicada a Politicas
Publicas por la Universidad Alberto
Hurtado, Chile.

*’_

. JOSELUIS
: L PEREZ
GUADALUPE

Profesor e Investigador de la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Ministro del Interior y
Presidente del INPE. Doctor en
Ciencias Politicas y Sociologia por
la Universidad de Deusto, Espaiia.

Profesora del Departamento
Académico de Administracion
y Miembro del Centro de
Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Coordinadora Nacional de
Programas de Empleo y Gestion de
la Diversidad de la Fundacién
CEPAIM en Espafia. Magister en
Desarrollo y Ayuda Internacional
por el Instituto Complutense de
Estudios Internacionales de la
Universidad Complutense de
Madrid, Espaiia.

ALEX SALAS
KIRCHHAUSEN

Coordinador Ejecutivo de
Desarrollo de Personas en la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

Ha sido Fundador y Socio de
Soluciéon Publica de Chile,
consultora especializada en
politicas y gestion publica. MBA
por la Universidad Adolfo Ibafiez,
Chile.

JANET

PORRAS
Consultora del Banco
Mundial.

Ha sido Asesora del Viceministerio
del MIMP y Asesora del Grupo de
Trabajo de Fiscalizacion del Gasto
Social y Extrema Pobreza de la
Comisién de Presupuesto del
Congreso. Ph.D. en Politicas
Publicas porla Universidad Estatal
de Georgia - GSU, Estados Unidos.

VIVIANA
QUEA

Directora de la plataforma
digital Cultura Espiral.

Ha trabajado como Asesora,
Evaluadora e Investigadora para
instituciones como CAF - Banco de
Desarrollo de América Latina, BID,
Innévate Peru, COSUDE, SNV,
PRODUCE, MINCUL, entre otros.
Magister en Antropologia y
Sociologia por la Universidad Libre
de Bruselas, Bélgica.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.” delinicio de clases.”




~ JOSE
CARLOS
REQUENA

Ha sido Editor de la seccion
Regiones en el diario
El Comercio.

Magister en Historia por la
Pontificia Universidad Catélica del
Pert y Magister en Humanidades
por North Carolina State University,
Estados Unidos.

CLAUDIA
. SANCHEZ

Consultora Independiente en
temas de disefio de politicas y
programas orientados a
resultados, presupuesto
publico, y gestion
descentralizada.

Hasido Gerente de Desarrollo Social
de la Municipalidad Metropolitana
de Lima y Directora de Relaciones
Intergubernamentales del MINEDU.
Magister en Gestion Publica por la
Universidad del Pacifico.

del inicio de clases.”

FERNANDO
SANTOS

Coordinador de Calidad de
Soluciones de la Universidad
de Ciencias Aplicadas.

Ha sido Analista Programador de
Saga Falabellay de ST Consulting.
Magister en Administracion
Estratégica de Empresas por
Centrum Business School.

NELSON

SHACK
Contralor General dela
Republica.

Ha sido Director General de
Presupuesto Publico, y Director
General de Asuntos Econémicos y
Sociales del MEF, asi como Director
del Banco de la Nacion. Magister en
Gestion y Politicas Publicas por la
Universidad de Chile.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

VICENTE
SOTELO

Consultor Independiente.

Ha sido Coordinador de
Fortalecimiento del Instituto
Tecnoldgico de la Produccién de
PRODUCE y Coordinador del
Laboratorio de Innovacién Social:
AYNI Lab Social del MIDIS. Master
en Politicas de Desarrollo
Internacional por la Universidad de
Georgetown, Estados Unidos.

CARLOS
VARGAS

Codirector del Basel Institute
on Governance - Programa
GFP Subnacional.

Ha sido Gerente del Departamento
de Auditoria de Desempefio de la
CGR ySubdirector de Metodologias,
Seguimientoy Evaluacién del MEF.
Doctor en Economia Aplicada por
la Universidad Auténoma de
Barcelona, y Magister en Analisis
Econdmico Aplicado por la
Universitat Pompeu Fabra, ambas
en Espafa.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

delinicio de clases.”

SUSANA
TEJADA

Directora de Proyectos D.P. en
SASE Instituto.

Ha sido Consultora en la compaiiia
minera Minsur y en el MIMP. DBA
por la Maastricht School of
Management, Paises Bajos; y Ph.D.
en Administracidon de Negocios por
Centrum Business School.

ENRIQUE
VASQUEZ

Profesor del Departamento
Académico de Economia e
Investigador Principal del
Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico.

Ha sido Presidente del Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria
y Director del Centro de Promocién
de la Pequefia Empresa. Ph.D. en
Politica y M.Sc. en Politica Puiblica
por University of Oxford, Inglaterra.
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“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.”

ALONSO
VILLARAN

Profesor e Investigador a
tiempo completo en la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Profesor Adjunto en las
Universidades Estadounidenses de
Loyola y Chicago State. Ph. D. en
Filosofia por la Universidad de
Loyola, Chicago, Estados Unidos.

GUSTAVO
YAMADA

Investigador Principal de la
Universidad del Pacifico en
temas de Economia Laboral,
Educacion y Capital Humano,
Politicas y Programas Sociales.

Ha sido Viceministro de Promocion
Social del MTPE. Ph.D. en
Economia por Columbia University,
Nueva York, Estados Unidos.

“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

deliniciodeclases.”

GUILLERMO
| WONG

Profesor de la Escuela de
Postgrado de la Universidad
del Pacifico.

Ha sido Director Ejecutivo del
Programa Social de Apoyo al
Repoblamiento, Reconstrucciéon y
Desarrollo de las Poblaciones
Afectadas por el Terrorismo.
Magister en Realidad Nacional,
Defensa y Desarrollo por la
Universidad Alas Peruanas.

JAVIER
ZUNIGA

Profesor Auxiliar del
Departamento Académico de
Economia delaUniversidad del
Pacifico.

Ha sido Assistant Professor en
Purdue University, Estados
Unidos. Doctor of Philosophy en
Matematicas y Master of Science
en Matematicas por University of
Minnesota, Estados Unidos.




Nuevas

oportunidades
de desarrollo

Nuestro programa refleja su aporte en la practica
con la incorporacion de diversas habilidades
blandas al perfil del participante, asi como con
las nuevas oportunidades que encuentra en su
carrera.

Para reafirmar este propdsito la misién
fundamental es dinamizar y potenciar la red
alumni a través de actividades de networking,
formaciéon continua de vanguardia y
acompafiamiento en el desarrollo profesional.

Este acompafiamiento profesional lo realizamos
poniendo a disposicién de los egresados
herramientas de empleabilidad, habilidades
blandas y directivas.

Entre estas iniciativas se encuentran:

o) CONFERENCIAS
= ESPECIALIZADAS
@ DESAYUNOS

EJECUTIVOS
E CHARLAS

EN LINEA
I'™S% REENCUENTRO
2/ DE EGRESADOS

S

inergias

para Crecer

Fe

Innovatlo"-;
Impact Lal

'Y

)

¥

Una experiencia intensay enriquecedora, a
través de la cual los participantes reforzardn
sus competencias de innovacion formulando
soluciones creativas a retos reales.

El taller se caracteriza por su:

o0—0 .
AYYA MULTIDISCIPLINARIEDAD () PROCESO DE CO-CREACION (»

PRACTICIDAD ¢

Relaciones
internacionales

El reconocimiento de la Universidad del —_ VIAJES
ifi lianzas con >\€
'Pac1‘ ico y sus numerosas a < DE ESTUDIOS
instituciones educativas referentes en el
mundo representan multiples ventajas. Una
de ellas son las oportunidades de SEMANAS

internacionalizacion que nuestra maestria = INTERNACIONALES
ofrece como complemento formativo.

INTERCAMBIO
2/ ESTUDIANTIL

Do
Do

Asi, el participante tiene la posibilidad de

integrar diversasiniciativas académicas que <=

le aportardan un enfoque global a su

especialidad: o CONFERENCIAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES

DE NETWORKING

P

(1) Se incentivard la formacion de equipos heterogéneos, con profesionales tanto del sector puiblico como del privado, quienes entablardn sinergias
yvinculos de cooperacidn dentroy fuera del taller, ampliando su red de contactos.

(2) El desemperio de cada equipo serd guiado por consultores nacionales y/o extranjeros, que brindardn conferencias, talleresy mentorias durante
eltaller.

(3) Promoverd la ejecucion de lo aprendido en el quehacer diario de la institucion publica o privada.




Pacifico

Escuela de Gestion
Publica

*En salvaguarda dela salud de los estudiantes, del personal docentey administrativo de la Universidady de sus familias, las clases se iniciardn en forma remota/virtual y
continuardn en esa modalidad hasta que el Gobiernoy la Universidad determinen que es posible el reinicio del dictado de clases presenciales.
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