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En la Escuela de Gestion Publica sabemos que, para tener un
Estado moderno y desarrollado, debemos invertir en la formacion
y capacitacion de nuestro capital humano, a fin de poder
gestionar nuestros recursos publicos de manera efectiva,
eficiente y transparente.
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Es por eso que nuestra oferta formativa se esfuerza en desarrollar
capacidades de: pensamiento critico y estratégico; investigacion
y andlisis; habilidades técnicas, personales y profesionales; que
permitiran a nuestros alumnos vencer los desafios profesionales
del dia a dia y ser parte de la transformacion hacia un Estado
mas moderno.

Un alto
estandar
para la
administracion
publica

Nuestra Maestria en Gestidon Publica estd dirigida a: gestores,
funcionarios y directivos, provenientes de los sectores publico
o privado, que comparten el interés en comprender el
funcionamiento de la administraciéon publica y aprender
herramientas efectivas de gestién, andlisis y toma de decisiones.
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La metodologia de ensefianza combina aspectos tedricos con la
practica, esforzandonos para que los participantes vivan una
experiencia de aprendizaje que trascienda en sus vidas y en la
sociedad.
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ELSA GALARZA

Directora de la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico




Un nuevo enfoque
de la I'Escu’ela de
Gestion Publica

SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

GOBIERNO

LA GESTION PUBLICA
EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE
GOBERNANZA PUBLICA

SECTOR
ESTADO PRIVADO Y
SOCIEDAD

GOBERNANZA

> Centrado en el Estado.
> Jerarquia.
> Competencia por el poder entre partidos politicos.

> Resolucién de conflictos mediante decisiones del
gobierno.

> Distribucién de bienes publicos.

Estructuras que combinan jerarquias, negociacion y
mecanismos competitivos.

Redes.

Conflicto entre quienes gobiernan y los actores
involucrados.

Negociaciones entre actores estatales y no estatales.
Coproduccidn de bienes publicos.

como agente de cambio.

Acuerdo Nacional
Unidos para crecer .
GENERACION

i PLATAFORMAS
POLITICAS DE ESTADO RO v
PARTICIPACION CONOCIMIENTO

) APLICADO
PRIORIZACION ‘

DE TEMAS DIAGNOSTICO INCIDENCIA

UNIDAD DE
MONITOREO E
INNOVACION

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTION PUBLICA

El nuevo contexto implica plantear un modelo de generacién de incidencia por parte de la EGP

CAMBIO
TRANSFORMACIONAL

IMPACTO EN LA EJECUCION DE
LAS POLITICAS
PUBLICAS




Objetivo de
la Escuela de
Gestion Publica:

La EGP tiene como objetivo generar incidencia sobre los aspectos
mas relevantes para el desarrollo del pais, asi como promover la
formacion académica, el desarrollo de competencias y de la
conducta ética de los funcionarios publicos. En este sentido, la
Escuela busca contribuir para que los servidores publicos puedan
mejorar el diseiio de politicas y dela gestion puiblica en nuestro
pais, y de esa manera se fortalece a las instituciones publicas y
privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado.

¢POR QUE ELEGIR LA ESCUELA
DE GESTION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO?

Porque la Universidad del Pacifico tiene
mas de 55 afios liderando la educacion
supetrior.

Por la excelencia académica y la
experiencia practica de sus docentes en el
sector publico.

Porque desde hace mads de 15 afios cuenta
con mas de mil alumnos en los programas
y maestrias en temas publicos.

Porque la Universidad del Pacifico forma
a quienes lideran la economia del pais.




Un panorama
completo de
la gestion
publica

Enlaactualidad las instituciones publicas se encuentran en
una etapa de adaptacién para responder con mayor velocidad
alasdemandas de los ciudadanos, los cuales estdn integrados
a la sociedad de la informacién y la era del conocimiento.
Este proceso de adaptacion requiere de lideres capaces de
asumir retos y generar desafios en el importante rol del
Estado como regulador y subsidiario en aspectos donde el
mercado no contribuye al crecimientoy el desarrollo del pais.

En ese sentido, la Maestria en Gestidén Publica supone una
consolidacién de la gestidn orientada a resultados; como un
transito a los retos que nos propone la cercania con el
ciudadano, el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y la incorporacion
plena del Peru a la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdémicos (OCDE).

Asimismao, privilegiamos el aprendizaje por encima de la sola
trasmisién del conocimiento mediante la aplicacidén directa
de las herramientas de gestion que demandan los sistemas
administrativos, el desarrollo de investigacion orientada a
mejorar el desempefio de las organizaciones generando
buenas practicas que se repliquen sistematicamente en la
administraciéon publica convirtiendo a los alumnos en
auténticos generadores de cambio.

=

GRADO ACADEMICO A
OBTENER

Magister
en Gestion

Publica por la
Universidad del
Pacifico.

Anos de
experiencia
en la formacion
de profesionales
del sector
publico.

NOII

en Latinoameérica
N°1

en Peru

por nueve anos
consecutivos la
EDUNIVERSAL

mejor Maestria en RANKING

Administracion Publica. BgsT MASTERS



Egresado de la Maestria
en Gestion Publica

ANIBAL SANCHEZ
AGUILAR

Informatica

=
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La Maestria en Gestion Publica de la Universidad
del Pacifico ha sido para mi una gran experiencia
que me ha permitido enriquecer mi formacién
académica. El acceso a una exacta combinacién
entre la teoria moderna de la gestion publicay el
reconocer y valorar las mejores practicas para su
ejecucion, potenciaron mi vision estratégica al
maximo. El conocimiento logrado en dos afios
de riguroso entrenamiento, con una plana
docente de primer nivel abierta al didlogo, a la
respuesta dgil eincluso ala polémica pedagogica,
ha hecho de esta experiencia académica un
complemento indispensable en mi experiencia
de gestion y en la responsabilidad de toma de
decisiones acertadas.

Sub Jefe del Instituto
Nacional de Estadistica e

Competitividad
responsable

Eslafilosofia de gestién que se promueve en nuestros estudiantes
parainspirarlos a ser verdaderos agentes de cambio en el sector
publico.

El entorno mundial y nacional demanda de los servidores
publicos esfuerzos integrados de accién con el sector privado y
con la sociedad civil, que permitan generar politicas e
instrumentos publicos que promuevan la competitividad y que
sean inclusivas.

La contribucidén al desarrollo sostenible del pais requiere que la
preparacion del servidor publico permita identificar los impactos
econdémicos, sociales y ambientales de sus acciones. De esta
manera, la generacién de valor sera sostenible en el tiempo y
beneficiard a la mayoria de la poblacion.

El liderazgo de los servidores publicos y la propuesta de
innovacion permanente son dos caracteristicas basicas de la
formacion que servirdn para lograr el cambio transformacional
en la ejecucion de las politicas publicas.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico




Una propuesta
integrada con un

El programa combina las diversas fortalezas
académicas de la Universidad del Pacifico:
economia, administraciéon, gestién e
investigacion, con el desarrollo de habilidades
gerenciales, incluyendo competencias
profesionales como: internacionalizacion,

Asi mismo, nuestra Escuela de Gestion Publica
representa una puerta de ingreso a un entorno
académico de excelencia, donde el liderazgo y la
experiencia de los participantes estan
asegurados debido a un exigente proceso de
seleccion.

espacio de debate y de
intercambio permanente

desarrollode carreraeinnovacion. Capitalizamos
la multidiversidad en nuestros salones de clase
parala aplicacién de casos y ejemplos.

LA EDAD PROMEDIO GENERO
DE LOS ALUMNOS DE A0 000
m NUESTRAS FORTALEZAS A S g ** e
0 ‘q:)' e o 0 0 o
35 A é e o 0o o o
Formarse en un entorno motivador y de alta productividad. Afios e e 000
Un espacio donde toma contacto con otros participantes en 0O 0O0O0C
cargos de decision, con quienes refuerza su capacidad de . 0 C0CO0C
analisis y juicio critico. E 00000
~ 0 S e o 0o 0 o
' /0 ]0: e o o o o
Incorporarse a un concepto avanzado de gestion.
Garantizada por la adopciéon de modernas herramientas en )
direccién estratégica y el conocimiento de los sistemas SECTOR ECONOMICO DE PROCEDENCIA
administrativos del Estado, que amplian su visién sobre las
distintas formas de generar valor desde la administracion 8%
p1’1blica. Municipalidades
1%
Organismos
Supervisores
Respaldarse en un modelo formativo basado en
competencias. Priorizamos la adopcidon de habilidades
técnicas y gerenciales con un enfoque innovador. 60
%
[ - I Entiodad
S 1 ;e 21%
Aprender de especialistas con sélida reputacién. Una Mimsterios
plana docente de renombre, que combina la experiencia
académica con una trayectoria amplia y sélida en las mas
@ importantes instituciones publicas del pais.
Ser parte del cambio de la gestion publica. Con el liderazgo,
cultura de servicio, gestion del cambio y el enfoque global CARGOS DE PROCEDENCIA
adquiridos en el programa, el participante podra asumir un
rol central en la reforma de las entidades del Estado, teniendo Especialistas y coordinadores  33% Auditores 6%
como objetivos el aumento de la competitividad y el desarrollo . . )
del pais. Analistas y asistentes 28% Jefes y supervisores 3%
Asesores y consultores 19% Gerentes y subgerentes 2%
Directores y subdirectores 6% Otros 3%




VISION
ESTRATEGICA

PRINCIPALES
SISTEMAS ANALISIS
TRANSVERSALES PARA LA
DEL SECTOR TOMA DE
PUBLICO DECISIONES

INNOVACION 0 LIDERAZGO

O
= 19
1<)

GESTION Y
RESULTADOS

HABILIDADES
PERSONALES

ETICAY
RESPONSABILIDAD

Egresado de la Maestria
en Gestion Publica

ANTONIO KANASHIRO

Hasido Coordinador delaUnidad de Capacitacion
Virtual del Ministerio de Economia y Finanzas

La modernizacion del sector ptiblico no es posible sin competencias
estratégicas, experiencia y ética, todos puntos altos de la maestria. Y es
que, como consultor de diversas entidades del Estado, el programa amplid
mi visién para formular nuevas soluciones que fueran m4ds alld de lo
puramente técnico, para lograr un enfoque mads integral y estratégico de
la gestion institucional.

Las materias
han sido

cuidadosament
e seleccionadas

y disehadas en
torno a una
estructura
formativa
donde el
participante
construye y es
el centro del
aprendizaje.

LA MALLA EN NUMEROS

moédulos

horas lectivas

meses lectivos m4s la fase de
desarrollo y sustentacion del
trabajo de investigacién

Un plan formativo
con propodsito

CICLO 2

Sistema de planeamiento
estratégico del sector
publico

Sistema nacional de
presupuesto y presupuesto
por resultados

Calidad decisional
estratégica

Sistema administrativo
de gestion de recursos
humanos y reforma del
servicio civil

Sistema nacional de
programacién multianual y
gestion de inversiones

Compras y contrataciones
del estado

Disefio y mejoramiento de
procesos

Etica de la gestién

PROPEDEUTICOS*

Propedéutico de
metodologias de
investigacion

Propedéutico de
fundamentos de
estadistica

Propedéutico de gestion
organizacional

CICLO 3

Manejo de activos
y pasivos en la
administracion financiera

Sistema nacional de
control

Regulacion y gestion de
los servicios publicos

Participacion del sector
privado y APP

Tributacion

Habilidades gerenciales
en la gestion publica:
cultura de servicio,
liderazgo, gestion del
cambio (negociacion,
manejo politico) y
trabajo en equipo

CICLO 1

Introduccidn a la politica
publica

Organizacion del Estado
Derecho Administrativo

Fundamentos de
economia

Entorno econdmico para
las decisiones publicas

Gestion Publica por
resultados

CICLO 4

Gobierno electrénico

Innovacidn y gobierno
abierto

Taller de desarrollo de
habilidades gerenciales

Fase: Taller de trabajo de
investigacion

“LaEscuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria,
de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

DESARROLLO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

(*) Los cursos Propedéuticos estdn destinados a los estudiantes que necesiten fortalecer sus competencias. Se llevardn de manera remota los dias sdbados. La convalidacidn de estos cursos estd
sujeta a las politicas de la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

> Son promovidas a lo largo de la maestria, como internacionalizacion, desarrollo de carrera, innovaciony segundo idioma.

CREDITAJE INTERNACIONAL

> Al egresar, el estudiante deberd haber acumulado un crédito internacional por participar en alguna de las siguientes actividades: cursosy conferencias dictados por profesores visitantes,
proyectos de investigacion o consultorias internacionales, viajes de estudio o programas de intercambio estudiantil.
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Cconoc
que se

Un cuerpo docente

reconocido en

la labor publica

y privada

comparte

Desde su creacion, una de las prioridades de la
Escuela de Gestion Publica fue conformar un
equipo docente de excelencia. Un profesorado a
la altura de los retos que implica la funcién
publica.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente: especialistas
avalados tanto por sus credenciales académicas
como por el liderazgo demostrado en cargos de
maéaxima responsabilidad al interior del Estado.

Sonellos quienes marcan el desarrollo profesional
del estudiante y garantizan su idoneidad para
que la administracién publica pueda ser mas
productiva y eficiente.

RODOLFO
ACUNA

Viceministro de Recursos
para la Defensa

Ha sido Director General de la
Oficina General de Planeamientoy
Presupuesto del Ministerio de
Vivienda, Construccion vy
Saneamientoy Director General de
la Direccion General del
Presupuesto Publico en el MEF.
Maéster en Gerencia Publica por la
Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, Espana.

MERCEDES
ARAOZ

Profesora Principal del
Departamento Académico de
Economiay de la Escuela de
Gestion Publica y Miembro del
Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Vicepresidenta vy
Congresista de la Republica,
Presidenta del Consejo de
Ministros, Ministra de Economiay
Finanzas, Ministra de la
Produccidén, Ministra de Comercio
Exterior y Turismo. Mdster en
Economia por la Universidad de
Miami, Estados Unidos.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes

antes del inicio de clases.”

GERMAN
ALARCO

Profesor e Investigador de la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Viceministro de Economia
y Finanzas y Presidente del
CEPLAN. Maestro en Economia por
el Centro de Investigacion y
Docencia Econdémicas, México.

JOSE LUIS
BONIFAZ

Jefe del Departamento
Académico de Economia e
Investigador del Centro de
Investigacion de la Universidad
del Pacifico.

Ha sido Director de la Escuela de
Gestion Publica, Gerente General de
la SUNASS y Vocal de la Sala de
Competencias del INDECOPI.
Master of Arts en Economia por la
Universidad de Georgetown, Estados
Unidos.




GUIDO
i BRAVO

Director de Consultoria de
GBM & Asociados.

Ha sido Director de Consultoria de
Inmark Perdi. MBA por la
Universidad del Pacifico y
Certificacién Internacional de
Leader Coach por The Coaching
Project, Canada.

ENZO
DEFILIPPI

Profesor e Investigador de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Viceministro de Economia.
Ph.D. en Economia por la
Universidad Erasmo de Rotterdam,
Holanda.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes

antes del inicio de clases.”

VLADO
l 1\ CASTANEDA

Gerente Publico experto
en Politicas Publicasy
Descentralizacion.

Ha sido Asesor del Despacho
Ministerial del MINSA y Secretario
de Coordinacién de la Presidencia
del Consejo de Ministros. Master en
Estudios Politicos Aplicados por la
Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de Admon y Politicas
Publicas, Espafia.

JOSE
DiAZ

Consultor de instituciones
publicas.

Ph.D (c) en Economia y Direccién
de Empresas por la Universidad de
Deusto, Espafia. Magister en
Economia por la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

ANDRES
FLORES

Consultor de proyectos de
instituciones publicas.

Ha sido Director del Sistema
Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) en la OSCE. MBA
por la Universidad San Ignacio de
Loyola.

: MAURO
- GUTIERREZ

Presidente del Concejo Directivo
de SUNASS

Ha sido Director de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamientoy
Asesor de la Presidencia del CEPLAN
y del Viceministro de PRODUCE.
Doctor en Economia por la
Universidad de Chile.

KARIN
GRANDA

Directora Especial de
Proyectos de Proinversion.

Ha sido Asesora Legal de la Oficina
General de Asesoria Juridica del
MTC. Madster en Economia y
Regulacion de Servicios Publicos
por la Universidad de Barcelona,
Espafia.

' CARLOS
~ IREIJO

Consultor experto en gestion
estratégica de las
contrataciones y adquisiciones.

Ha sido Jefe de Procesos Publicos
delaUnidad de Abastecimiento del
Ministerio Publico. Magister en
Gestion Publica por la Escuela de
Gestién Publica de la Universidad
del Pacifico.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes

antes del inicio de clases.”




- GUSTAVO
JIMENEZ

Consultor en temas de gestion
publicay proyectos.

Ha sido Jefe de Planeamiento y
Presupuesto del MINCUL. Magister
en Administracién Publica y en
Derecho Administrativo Econémico
por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset-
Universidad Complutense, Madrid,
Espaiia.

-
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' JUAN

CARLOS
e " LEONARTE
Jefe del Organo de Control
Institucional del Ministerio
de Relaciones Exteriores

Ha sido Gerente de Control en la
Contraloria General de la
Republica y Asesor Legal de la
Contraloria General de la
Republica y del Congreso de la
Republica. Magister en Control y
Gestidn Gubernamental con
Especializacion en
Administracién y Gestién
Municipal por la Universidad
ESAN.

RENZO
JIMENEZ

Economista experto en
gestion del riesgo, sistema
financiero y finanzas
publicas.

Ha sido Director de Anélisis y
Estrategiay Secretario Técnico del
Comité de Gestion de Activos y
Pasivos del MEF. Magister en
Gestion Global del Riesgo por la
Universidad Francisco de Vitoria,
Espafia.

JAVIER

|
. M.a MAsiAs

Ha sido Director Ejecutivo del
Plan COPESCO Nacional.

Hasido Presidente de Directorio de
Peru-Invest y Director Gerente de
Latinoamericana Sociedad Agente
de Bolsa. Doctor en Finanzas e
Investigacion Comercial por la
Universidad Auténoma de Madrid,
Espafia.

RICARDO
Al MATALLANA

Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo.

Ha sido Gerente de Recursos Humanos
en el MINSA y de la Contraloria General
de la Republica. Magister en Ingenieria
Industrial por la Universidad de Lima, y
enDesarrolloOrganizacional y Direccién
de Personas por la Universidad del
Pacifico.

JORGE
e MONTESINOS
Consultor Nacional e

Internacional de instituciones
publicas y privadas en temas
vinculados al Planeamiento
Estratégico, Proyectos de
Inversion y Regulacion de
Servicios de Interés Publico.

Hasido Gerente General y Asesor de
la Presidencia Ejecutiva en el
OSITRAN. Magister en
Administracién Publica del CIDE,
Meéxico.

ROGER
J MERINO
Jefe del Departamento

Académico de Gestion y
Profesor e Investigador en la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Director de Gestion
Estratégica en el SENACE vy
Coordinador General en el OEFA.
Ph.D. en Ciencias Sociales y Politicas
por la Universidad de Bath,
ReinoUnido y Mdster en Derecho
Comparado, Economia y Finanzas
por laUniversidad Internacional de
Turin, Italia.

-

MARTIN
OTINIANO

of

Consultor de empresas.

Magister en Administracién por la
Universidad del Pacifico, y
Economista por la Universidad
Nacional de Trujillo.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes
antes del inicio de clases.” antes del inicio de clases.”




JUAN CARLOS
PASCO

Ha sido Oficial de
Cumplimiento de Petroperd.

Ha sido Director Ejecutivo de
Transparencia y Anticorrupcién del
MINSA. Magister en Gestion y
Politicas Publicas por la Universidad
de Chile.

’ JOSE LUIS
. . PEREZ
‘ w GUADALUPE
Profesor e Investigador de la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Ministro del Interior y
Presidente del INPE. Doctor en
Ciencias Politicas y Sociologia por
la Universidad de Deusto, Espaiia.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes

antes del inicio de clases.”

CARLOS
Ry PARODI
Profesor Principal del
Departamento Académico de
Economia e Investigador del
Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Consultor en programas sociales.
Ha sido Jefe del Departamento
Académico de Economia de la
Universidad del Pacifico. Master of
Arts en Economia por la
Universidad de Georgetown,
Estados Unidos.

MARCEL
RAMIREZ

Director de la Asociacién de
Contribuyentes del Peru.

Consultor nacional e internacional
paralas Naciones Unidas yla Unién
Europea. Ph. D. (c) en Economia por
el Birkbeck College, de 1la
Universidad de Londres, Inglaterra.

BARTOLOME
RiOS

Director Independiente y
Asesor en empresas
familiares y grupos
empresariales.

Ha sido Socio de consultoria de PwC
Peru. Master en Administracion
Publica por la Universidad de
Columbia, Estados Unidos.

ALEX
i SALAS

Coordinador Ejecutivo de
Desarrollo de Personas en la
Superintendencia de Banca
Seguros y AFP.

Ha sido Fundador y Socio de
Solucién Publica de Chile,
consultora especializada en
politicas y gestién publica. MBA
por la Universidad Adolfo Ibafiez,
Chile.

ROBERTO
REYNOSO

Ha sido Experto Legal de la
Oficina de Asesoria Juridica
del Proyecto Especial parala
Preparacion y Desarrollo de
los XVIII Juegos
Panamericanos Lima 2019.

Ha sido Viceministro de Gestidén
Institucional en el MININTER.
Madster en Administraciéon y
Gerencia Publica por la Universidad
de Alcald, Espafia.

WS SILVANA
HUANQUI

Consultora Asociada de la
Escuela de Gestion Publica de
la Universidad del Pacifico.

Hasido Asesora del MEF. Master of
Science in Public Policy and
Administration por la London
School of Economics and Political
Science, Inglaterra.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes

antes del inicio de clases.”




“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes
antes del inicio de clases.”

NELSON
SHACK

Contralor General de la
Republica.

Ha sido Director General de
Presupuesto Publico y Director
General de Asuntos Econémicos y
Sociales del MEF. Magister en
Gestion y Politicas Publicas por la
Universidad de Chile.

ALONSO
VILLARAN

Profesor e Investigador a
tiempo completo de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Profesor Adjunto en las
universidades estadounidenses de
Loyola y Chicago State. Ph. D. en
Filosofia por la Universidad de
Loyola, Chicago, Estados Unidos.

KARLA
GAVINO

Consultora, Arbitro, Docente
de Postgrado y Pregrado,
especializada en Gestion y
Politicas Publicas, Gestion de
inversion publica e
infraestructura.

Ha sido Consultora del Despacho
Ministerial, Directora de
Normatividad de la Inversion
Publica y Coordinadora Legal de
Politica de Inversiones en el MEF.
Magister en Finanzas y Derecho
Corporativo por la Universidad
ESAN, con estudios internacionales
de postgrado en Modernizacion del
Sector Publico, Gestién Publica,
Finanzas e Infraestructura Publica.

. JUAN
SUITO

Consultor especialista en
Asociaciones Publico-
Privadas (APP).

Ha sido Gerente de Concesiones de
COSAPI y Director de Asuntos
Técnicos en Proinversién. Magister
en Administracion (MBA) con
mencion en finanzas por la ESAN.

FRANCISCO

‘J # ° TORRES

Vocal titular del Tribunal de
Apelaciones de Sanciones en
temas de Energia y Mineria de
Osinermin.

Ha sido Director General de
Hidrocarburos y Presidente del
Comité de Inversiones en Energia.
Master en Ciencias (MSc) en Gestion
de la Energia por la Universidad
ESAN.

FERNANDO
SANTOS

L

Coordinador de Calidad de
Soluciones de la Universidad
de Ciencias Aplicadas.

Ha sido Analista Programador de
Saga Falabella y de ST Consulting.
Magister en Administracion
Estratégica de Empresas por
Centrum Business School.




Aprovechando

el entorno

Como parte de la Comunidad de la UP, el
alumno de la Escuela de Gestién Publica podra
participar de muchas actividades, de acceso
libre o por invitacion, que organiza la Escuela
y la Red Alumni. La idea es que la experiencia
enla UPvaya mds alld del programa de Maestria
y, mas bien, se aprovechen oportunidades de
networking, la formacion continua y el
desarrollo profesional y personal.

Este acompafiamiento profesional lo realizamos
poniendo a disposicién de los egresados una
serie de actividades que los ayudaran a
mantenerse siempre a la vanguardia de los
temas mas relevantes, de las herramientas mas
innovadoras y de las experiencias practicas.
Algunas de ellas son las siguientes:

CONFERENCIAS
ESPECIALIZADAS

EVENTO ANUAL DEL
DiA DE LA GESTION PUBLICA

CHARLAS Y ENTREVISTAS
VIRTUALES

i [ E

ACTIVIDADES DE LA RED
= ALUMNI

~Do
\Do

Oportunidades de
la comunidad UP

Otras oportunidades
internacionales y
de innovacion

La EGP realiza a lo largo del afio una serie de actividades que pueden
complementarlaformacion del estudiante que asilo desee. Estas actividades
tienen que ver con la experiencia internacional, asi como las experiencias
deinnovacion.

PASANTIAS EN INSTITUCIONES INTERNACIONALES DE PRESTIGIO

La EGP realiza a lo largo del afio una serie de actividades que pueden
complementar la formacion del estudiante que asilo desee. Estas actividades
tienen que ver con la experiencia internacional, asi como las experiencias de
innovacion.

SEMANA INTERNACIONAL DE LA EGP

Oferta de cursos con expositores internacionales en diversos temas que se
dictan una semana al afio. Cupo limitado.

SEMANA DE LA INNOVACION

Experiencia en temas de innovaciéon publica, que permite una aplicacion
préctica trabajando con alumnos de diversas maestrias en proponer soluciones
a un problema especifico.




Pacifico

Escuela de Gestion
Publica




Pacifico

Escuela de Gestion
Publica






