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INTRODUCCION UP EGP

« Utiliza el indice dinamico
de laizquierda para
desplazarte libremente por
cada seccion.
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DESCRIPCION UP EGP

El programa esta disefiado para
fortalecer tu desempefio en la gestion
publica cotidiana, incorporando
enfoques estratégicos y herramientas
practicas que puedes aplicar desde

el inicio. Lo que aprendes se conecta
directamente con los desafios reales de
tu trabajo y con la toma de decisiones del
dia a dia.

A lo largo del programa, construyes una
base conceptual clara que te permite
emplear la logica de los sistemas
administrativos y la institucionalidad
estatal. Los contenidos facilitan la
aplicacion inmediata de lo aprendido,
ayudandote a traducir la reflexion
técnica en soluciones viables, alineadas
con el marco normativo y orientadas a
generar impacto en la gestion publica y
en la ciudadania.
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OBIJETIVOS Y COMPETENCIAS UP EGP

Que

lograras

> Desarrollar una vision
transversal del Estado.

> Articular los principales
sistemas publicos —politicas
publicas, planeamiento,
presupuesto, contratacion,
inversion publica, recursos
humanosy control— en tu
practica de gestion.

> Fortalecer tu liderazgo
institucional para latoma
de decisiones estratégicas
en contextos reales.

> Implementar mejoras
concretas con impacto real
en la gestion publicay en la
ciudadania.
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS UPEGP
El impacto
que generaras
). > Formulary ejecutar pg as publicas y
planes estratégicos _LAN y métricas
_estratégicas). |
> Gestionar eﬁc" dresupuestos
g (lnstrumento ad fiscal)
.'.-3_:_; Apllcar con mental y sistemas
/ '*:-:J: de control in 20 Normativo y
sérwcros d - -
> Dlsenar y e\  inversion

publica (cie " f:i'c’m e Invierte.pe).
tic’)n de personasy

> Dirigir pro ‘
Sivil.

migracion

de innovacion
ng, lean-agile y datos

> Aplicar -'j
publica (de
abiertos).

témico (habilidades

quipo y gestidon por

> Liderar con
directivas, tl
procesos)..



PERFIL DE INGRESO UP EGP

Para
quien es

> Profesionales que trabajan
en entidades publicas
(ministerios, gobiernos
regionales y locales, y
organismos auténomos.

> Profesionales del sector
privado vinculados a
proyectos o servicios
estatales (consultores y
empresas proveedoras).

Requisitos para postular:
> Contar con el grado
academico de bachiller.

> Acreditar al menos dos
anos de experiencia
profesional relacionada al
sector publico.




PERFIL DE EGRESO UP EGP

Resultados

Al terminar, podras
desempenarte en roles de:
> Politicas publicas

> Planeamiento estratégico
> Presupuesto

> Proyectos de inversion

> Contrataciones publicas
> Recursos humanos

> Control gubernamental

Qué obtienes:

> Proyecto final: taller
integrador para sustentar
proyectos aplicados que
evidencian crecimiento en
competencias y trabajo en
equipo.

> Portafolio de herramientas
y casos aplicados para uso
inmediato en la gestidon
publica.




MALLA CURRICULAR UP EGP

Un plan formativo
para entendery
transformar el Estado

Nuestra malla integra los sistemasy
procesos clave del sector publico —politicas
publicas, planeamiento, presupuesto,
inversion publica, contrataciones, recursos
humanos y control gubernamental—

para que los participantes implementen
decisiones eficientes.

Cada curso combina base conceptual y
aplicacion practica para desarrollar una
vision transversal y orientada a resultados.




00 MALLA CURRICULAR UPEGP
01 ## HORAS POR CURSO
02
03] | Programa Habilidades Directivas '2horss
. curricular > Modelo de desarrollo gerencial y
04 competencias clave.

> Liderazgo y servicios de autoridad.

> Pensamiento sistémico y analisis estratégico.

> Equipos: ciclo de vida de un equipo.

> Procesos basicos de equiposy
organizaciones.

> Mejores practicas en la gestidn de personas.

06
— Innovacion en el Gobierno 2horas
E > Fundamentos de la innovacién aplicados al
— sector publico.
g > Pensamiento de disefio (design thinking)
— para reconocer y definir problemas en
E servicios publicos que afectan a los

ciudadanos.

> Datos abiertos e innovacion abierta para
ampliar la capacidad de colaboracién e
inteligencia colectiva.

> Mentalidad lean-agile para acelerar los
cambios tan necesarios en el sector
publico.

> Ciencias del comportamiento (behavioral
approaches) para disefar e implementar
politicas publicas y servicios que influyan
positivamente en las decisiones y
conductas de los ciudadanos.




MALLA CURRICULAR UP EGP

00
E ## HORAS POR CURSO

02

E Programa Diseiio e Implementacién de Politicas
a curricular Publicas y Bases Metodoldgicas 21horas

> El principio de subsidiariedad y el enfoque
de derechos.
> Fundamentos tedricos sobre politica

C
fg publica: definicion, tipos y ciclo de vida.
g > Reglamento de politicas nacionales: analisis
UB_ de las disposiciones y exigencias técnico-
normativas.
- > Guia de politicas nacionales (CEPLAN):
06 orientaciones metodoldgicas para el
- diseno e implementacion de las politicas
07 nacionales.
08
E Planeamiento en el Sector Publico 12horas

7 > Politicas publicas y planeamiento
estratégico.

> Métrica en la planificacion estratégica.

> Metodologia para la formulacion de
politicas nacionales.

> Metodologias de planeamiento estratégico
para el sector publico (CEPLAN): PESEM,
PDC, PEl y POL.




MALLA CURRICULAR UP EGP

00
01 ## HORAS POR CURSO
02
03 Programa Financiamiento Publico "8her=s
_ curricular > Principales fuentes de financiamiento
04 publico.

> El presupuesto publico como instrumento
de gestién financiera.

> Las reglas macrofiscales.

> El consejo fiscal.

> Marco Macroecondmico multianual (MMM).

> Administracion financiera del Estado.

> Ley de presupuesto, de equiilibrio financiero
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06 y de endeudamiento.
> Programacion de compromisos anual (PCA).
07 > Sostenibilidad fiscal.
08
SN Control Gubernamental 12horas
e > Definiciéon del control y su rol en el marco

del modelo de las tres lineas de defensa.

> Marco constitucional y legal del control
gubernamental.

> Control gubernamental en las entidades
del Estado (interno y externo), ambito
de aplicacion y principios que rigen su
ejercicio.

> Definicidon, conformacion y atribuciones
del sistema nacional de control (Contraloria
General de la Republica, 6rganos de control
institucional y sociedades de auditoria).

> Atribuciones y potestad sancionadora de la
CGR.




00 MALLA CURRICULAR UPEGP
01 ## HORAS POR CURSO
02
03 Programa > Servicios de control previo, simultaneo y
- curricular posterior: definiciéon de marco normativo,
04 proceso de planeamiento, etapas y

productos, asi como analisis y revision
critica de su articulacién y metodologia.

> Sistema de control interno: marco
regulatorio (definicion, ejes, componentes y
principios) e implementacion.

E Inversion Publica 8 horas

— > Principales fundamentos conceptuales
ﬂ (unidad productora, brecha, etc.) y

— metodoldgicos que sustentan una iniciativa
E de inversion.

— > Definicion del Invierte y su clasificacion
E dentro de los sistemas de la administracion

publica.

> El ciclo de inversion: fases, analisis de
procesos y sus interrelaciones.

> Entidades y tipologia de proyectos sujetos
al alcance de sus disposiciones.

> Configuracion de 6rganos (OR, OPMI, UF
y UE): revision critica de sus principales
funciones/atribuciones e identificacion de
posibles contingencias.

> Principales disposiciones de cada una de
las fases del ciclo de inversion.




00 MALLA CURRICULAR UPEGP
01 ## HORAS POR CURSO
02
03 Programa Servicio Civil 12horas
_ curricular > Sistema administrativo de gestion de
04 recursos humanos y Ley del Servicio Civil.

> Gestion estratégica de personas para
ejecutar los planes de accién, coadyuvando
en la generacion de valor publico.

> Organizacién del trabajo y gestion del
rendimiento.

> Gestion de la capacitacion, con énfasis
en el diagnostico de necesidades de

06 capacitacion.
- > Gestion de las relaciones humanasy

07 sociales (cultura y clima organizacional).
- > Migracion al nuevo régimen del servicio
08 civil.

09

Contratacion Publica 2horas

> Ambito de aplicacion.

> Principios.

> Areas responsables.

> Actos preparatorios: requerimiento, estudio
de mercado, valor estimado y referencial.

> Procedimiento de seleccion: modalidades,
sistemas, métodos de contratacion.

> Ejecucion contractual: clausulas
contractuales.

> Mecanismos de solucidén de controversias.




00 MALLA CURRICULAR UPEGP
01 ## HORAS POR CURSO
02
03 Programa Taller Integrador: Organizaciones Publicas y
S curricular Gestion por Procesos 5 horas
04 > Aplicacion del alineamiento entre politicas

publicas y planeamiento publico.
> Aplicacion del financiamiento publico.
> Aplicaciony alineado de la inversiony
contratacién publica.

El programa culmina con la sustentacién
de un proyecto integrador, en el cual los

06 participantes evidencian el desarrollo y la
- consolidacion de sus competencias técnicas,
07 habilidades directivas y capacidades de
- trabajo colaborativo, mediante la aplicacion
08 articulada de los conocimientos adquiridos a
- lo largo del programa.
09

Cursos

taller integrador

horas

El material de los cursos estara a
disposicion de los estudiantes en la
plataforma tecnoldgica.




Docentes
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estros do‘bﬁs son
especialistas que investigan,

producen cpnoéimifento »
y aportan experiencia

en politicas publicas,
planeamiento, presupuesto,
contrataciones, inversiony
control. Su enfoque practico

Y Su cercania en el aula

facilitan un intercambio
constante entre teoria,
experienciay aplicacién real.




EQUIPO ACADEMICO

UP EGP

Plana docente

PUEDES IR AL LINKEDIN
DE CADA PROFESOR
PRESIONANDO SU TARJETA

Alexandra
Ames
B EXPERTAEN GESTION SOCIAL,
. p INNOVACION PUBLICAY
POLITICAS PUBLICAS

Ha desarrollado investigaciones aplicadas en
planificacion, disefio y evaluacién de programas
presupuestales y de responsabilidad social
empresarial. Master of Science en Administracion
Publica por la London School of Economics, con
especializaciones en Creacién de Valor Publico

y Gestion de Programas Sociales Efectivos por

la Harvard Kennedy School. Bachiller en Letras y
Ciencias Humanas por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Patricia
Concha

CONSULTORA EN
POLITICAS PUBLICAS Y
GESTION PUBLICA

Mas de 18 afos de experiencia. Ex asesora de

la alta direccién del Ministerio de Energia 'y
Minas. Magister en Ciencia Politica y Gobierno
(Pontificia Universidad Catdlica del Pert) y
Transparencia y Buen Gobierno (Universidad
Complutense de Madrid). Bachiller en Economia
por la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco.

José Luis

Garcia

EX PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OEFAY

EX DIRECTOR NACIONAL

DE ASUNTOS JURIDICOS

DEL MINJUSDH

Doctor en Administracién con menciéon en
Direccion Estratégica (Universidad San Ignacio
de Loyola) y Magister en Administracion de
Negocios (Universidad ESAN) y Derecho de

la Empresa (Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas). Licenciado en Ingenieria Industrial
por la Universidad de Lima, con amplia
experiencia en gestion publica, regulaciony
asuntos juridicos del Estado.

César
' Bazan
b 3
{ ) GERENTE GENERAL DE 14D,

= CONSULTORA DE IMPACTO
a b soci

Consultor para BID, BM, OPS, UNESCO y UNICEF,
y ex lider de la Estrategia Nacional contra la
Violencia Escolar. Magister en Comunicacion
para el Desarrollo (Malmé Universitet), Salud
Publica (London School of Hygiene and Tropical
Medicine) e Innovacién Social (Universidad de
Salamanca). Bachiller en Psicologia Social por la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Silvia _

Cornejo

CONSULTORA INDEPENDIENTE
ESPECIALIZADA EN CONTROL

GUBERNAMENTAL, GESTION DE
RIESGO Y CONTROL INTERNO

Mas de 15 afios de experiencia en entidades
publicas y privadas. Magister en Auditoria por la
Universidad del Pacifico, certificada en Control
Interno y Gestion de Riesgos Empresariales por
la Committee of Sponsoring Organizations of the
Tradeway Commission, y bachiller/licenciada en
Contaduria Publica por la Universidad Nacional
Federico Villareal.

Christiam
Gonzales

! DIRECTOR DE POLITICAS Y
NORMAS EN SUNASS

Ex Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion
en CEPLAN. Consultor nacional e internacional

en regulacion y gestion de infraestructuras
(OSIPTEL, BID, GIZ y MEF). PhD en Economia por la
Fundacgéo Getulio Vargas (Brasil). Economista por
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.


https://www.linkedin.com/in/silvia-cornejo-22369227/
https://www.linkedin.com/in/cebaz/
https://www.linkedin.com/in/alexandra-ames/?originalSubdomain=pe
https://www.linkedin.com/in/christiam-gonzales-chávez-450a145b/
https://www.linkedin.com/in/patricia-concha-96461612/
https://www.linkedin.com/in/jlgs-garcia/

EQUIPO ACADEMICO

Omar
4 Guevara
= PROFESOR A TIEMPO PARCIAL

EN LA ESCUELA DE GESTION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Se ha desempeiado en el Sistema de Gestion
de Personas, contando con experiencia
directiva. Magister en Investigacién Avanzada
en Administracion y Direccidn de Empresas por
la Universidad Politécnica de Cataluria (Espafia)
y bachiller en Economia por la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega.

Magali

Rojas

SOCIA EN DELROT
CONSULTORES Y VOCAL DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE LA OEA

Ex presidenta ejecutiva del OSCE. Magister

en Administracion Publica por el Instituto
Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
de la Universidad Complutense de Madrid
(Espana) y licenciada en Derecho por la Pontificia
Universidad Catolica del Peru.

UP EGP

PUEDES IR AL LINKEDIN
DE CADA PROFESOR
PRESIONANDO SU TARJETA

Javier
Masias

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE USO PUBLICO
(OSITRAN)

Ex Gerente General de CENFOTUR y ex Director
de Planificaciéon de MINCETUR. Doctor en
Finanzas e Investigacién Comercial por la
Universidad Autonoma de Madrid (Espafia).

Alonso

Talavera
CONSULTOR

EN GESTION PUBLICA

Ex Director General de Descentralizacién

(MIDIS) y Jefe de Programacion e Inversiones
(MINEDU). Coordinador de asistencia técnica
para gobiernos regionales en el MEF. MBA por la
Universidad del Pacifico. Ingeniero Industrial de la
Universidad de Piura.


https://www.linkedin.com/in/magali-rojas-delgado/
https://www.linkedin.com/in/wernher-omar-g-452aa851/
https://www.linkedin.com/in/javier-masías-astengo-85051924b/
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BENEFICIOS EGP UP EGP

Ademas,
te ofrecemos

El Programa de Especializaciéon en Gestion
Publica brinda una formacion académica
rigurosa y actualizada, orientada al desarrollo
de capacidades estratégicas y directivas en
profesionales del sector publico. Ofrece una
vision integral del funcionamiento del Estado,
sustentada en una malla curricular con sdlida
base tedrica y enfoques contemporaneosy
practicos, orientados a generar impacto en

la ciudadania y respaldados por una plana
docente de reconocida trayectoria de la
Universidad del Pacifico.

Networking de alto valor: taller
O 1 de socializacion y espacios

constantes para interactuar con

participantes en posiciones de

liderazgo, generando una red
profesional relevante.

Convalidacidon para maestrias:
opcion de convalidar cursos
en maestrias EGP (sujeto a

evaluacion académica).

Conferencias magistrales
()3 certificadas en temas clave de
gestion publica (opcionales).
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Avales

RECONOCIMIENTOS UP EGP

Lo que
nos respalda

Ranking de nuestra Maestria
en Gestidén Publica

PERU Y LATAM

COMO LA MEJOR MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

! [ PUBLICA

\0’ eduniversal
\’ BEST MASTERS

2025

anos formando
+ profesionales en
Gestion Publica
anos de experiencia UP
+ formando profesionales
del sector publico
+ I () () () egresados
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INFORMACION CLAVE UP EGP

Modalidad:
Virtual

Duracion:

6 meses, aproximadamente

Certificacion:

Diploma en Gestion Publica por
la Escuela de Gestion Publica de
la Universidad del Pacifico

Requisitos:

Grado académico de bachiller;
experiencia profesional > 2 afios
relacionada al sector publico.



INFORMACION CLAVE UP EGP

Sesion de bienvenida:
24 de junio
6:30 p. m. — 7:00 p. m.

Inicio de clases:

24 de junio de 2026

Horario:
Lunes Y miércoles
7:00 p. m. —10:00 p. m.
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Cierre de inscripciones:

22 de junio

Inversion:

S/ 7,500




Detalles

INFORMACION CLAVE UP EGP

Condiciones y consideraciones

La Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico
se reserva el derecho de reprogramar la malla y las fechas de
dictado, incluyendo la frecuencia horaria, de acuerdo con su
proceso de mejora académica continua o causa de fuerza
mayor, lo que sera comunicado oportunamente.

La Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico
puede modificar la plana docente o programar clases fuera del
horario habitual, por cuestiones de disponibilidad del docente,
caso fortuito o fuerza mayor, garantizando que los cambios

no afecten la calidad del programa. Toda modificacion sera
comunicada a los participantes oportunamente.

Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podra solicitar
la devolucion por este concepto. El dictado de clases del
programa académico se iniciara siempre que se alcance el
numero minimo de alumnos matriculados establecido por la
Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico.

Cabe mencionar que, para el computo del numero de afnos de
experiencia laboral requerido, no se consideraran las practicas
preprofesionales ni las practicas profesionales realizadas.

Para matricularse en el siguiente modulo del programa
académico en el que esta interesado, es requisito indispensable
no tener deudas con la institucion. En caso de mantener deudas,
deberan cancelarse antes de la matricula correspondiente.
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CONTACTANOS

UP EGP

Inscribete ahora.
Cupos limitados.

<« Toca el simbolo
y podras entrar
a nuestra web.

Informes:

+51960 099 760
Silvia Gomez
sm.gomezsanchezm@up.edu.pe

egp.up.edu.pe


https://www.up.edu.pe/egp/default.aspx
https://www.up.edu.pe/egp/default.aspx
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