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I OBJETIVO

La mineria es fundamental para el equilibrio macroeconédmico del pais y un gran generador de divisas, empleo
calificado, tributos y cambio tecnoldgico. El contexto internacional favorece el uso de nuestro principal recurso
minero, el cobre, por ser un elemento indispensable en las nuevas tecnologias de la electromovilidad y las energias
renovables limpias. Por ello, el Programa de Especializacion Abierto en Mineria y Desarrollo de la Escuela de Gestion
Publica de la Universidad del Pacifico busca promover el estudio de los principios empresariales, normativos,
politicos, técnicos y territoriales que rigen o determinan el desempefio minero en el Peru a fin de promover una
mineria mas sostenible y competitiva.

BENEFICIOS

Los participantes obtendran conocimientos precisos sobre:

El negocio minero, la Las caracteristicas, el La legislacion y La gestion de las Los componentes'y Las oportunidades
arquitectura potencialy la reglamentaciones empresas mineras en las articulaciones en para impulsar el
corporativa y el problematica de la vigentes, los sus aspectos tacticos los territorios con crecimiento mineroy
aporte pequena mineriay ministerios y y estratégicos operaciones mineras el desarrollo
macroeconomico de mineria artesanal organismos publicos territorial integrados
la mineria rectores

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
EN MINERIAYY DESARROLLO

Para obtener el Diploma de Especializaciéon en Mineria y Desarrollo por la Escuela de Gestion Publica de la Universidad
del Pacifico, el alumno debera acreditar haber aprobado los 5 cursos que componen dicho programa.

Asimismo, los participantes podran matricularse de manera independiente en cada uno de los 5 cursos, obteniendo
al cumplir con los requisitos de asistencia (minimo 80%) y notas (nota minima 11), el certificado de notas y
participacion correspondiente al curso que hayan llevado.

“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podra solicitar la devolucion por este concepto. El dictado de clases de los cursos se iniciara siempre que se alcance el
niimero minimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestion Piblica de la Universidad del Pacifico.”
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I CURSOS DEL PROGRAMA

Curso | INICIO: 28 de abril

LA GRAN MINERIA: MERCADOS,
ARQUITECTURA CORPORATIVA,
APORTES Y CONFLICTOS

Se analizara la naturaleza especifica de la
gran mineria, su impacto
macroeconomico y su capacidad de
modificar el territorio mediante la
tributacion, el empleo, los negocios
conexos, la responsabilidad social
empresarial y los diversos conflictos
sociales que afectan la relacion.

Curso Il INICIO: 16 de junio

LA PEQUENA MINERIA:
POTENCIAL ECONOMICOY
PROBLEMATICA
MULTIDIMENSIONAL

Curso lll INICIO: 4 de agosto

LA GOBERNANZA PUBLICA DE
LA MINERIA: MARCO
LEGISLATIVO, NORMATIVO Y
REGLAMENTARIO

Temario

- Mercado internacional de metales

- Cadena de valor y contabilidad minera

- Geologia, exploracion y reservas

- Aportes macroeconomicos, tributos
mineros y mecanismos de inversion

- Gestion de conflictos mineros

Se analizaran los antecedentes de la
pequena mineria y mineria artesanal, su
importancia economica, sus dificultades
normativas, sus impactos ambientales,
su relacion con la mineria ilegal y las
estrategias para transformar esta
situacion en una alternativa para el
desarrollo territorial.

Temario

- Los grandes numeros de la pequena
mineria

- El marco normativo de la pequena
mineria y mineria artesanal

- La politica nacional multisectorial para
la pequena mineria y mineria artesanal

- El proceso de formalizacion minera:
cuellos de botella, usos y abusos

- La mineria ilegal no es mineria informal:
modus operandi, vinculos, impactos y
erradicacion

Se revisaran las principales leyes,
reglamentos, normas complementarias y
procedimientos que rigen la mineria
peruanay sus principales antecedentes 'y
se discutiran las propuestas de creacion
y/o reformas legislativas y normativas,
asi como, las razones que las sustentan.

Temario

- Las principales Leyes

- Los principales Reglamentos

- Las Normas Sociales

- Algunas Normas Complementarias
- La Institucionalidad Publica

Curso IV INICIO: 20 de octubre CursoV INICIO: 10 de noviembre

LA GESTION MINERAY LAS
ARTICULACIONES
TERRITORIALES: EQUILIBRIO
TACTICO-ESTRATEGICO

CRECIMIENTO MINEROY
DESARROLLO TERRITORIAL:
OPORTUNIDADES DE MEJORA*

Se realizara un recuento de lo estudiado
en los cuatro primeros cursos y se
construira una experiencia de campo
segura para fortalecer el aprendizaje
personal mediante encuentros
estructurados con actores sociales,
concluyendo con 1 metareflexion grupal y

Se discutira la logica empresarial detras
de las decisiones operativas y su
evolucion a lo largo del ciclo de vida de
una mina, para entender el tipo de
articulaciones territoriales, sus alcances
y naturaleza, asi como, la calidad del
relacionamiento y su capacidad para

recomponerse. propuestas.

Temario Temario

- Los fines y evolucion de la gestion - Un aproximacion personal a la realidad:
estratégica visita de campo y entrevistas con lideres

- Los fines y evolucion de la gestion - ldentificacion y caracterizacion de los
tactica principales elementos del “problema

- Las articulaciones complejas en un minero”
territorio minero - Lavaloracion economica de impactos

- La rentabilidad social: marco conceptual ambientales criticos: la valoracion
y metodologia de calculo contingente
- La calidad y resiliencia del - El equilibrio entre sostenibilidad y
relacionamiento competitividad en la mineria peruana
- Las transformaciones posibles en la
mineria. Discusion, propuestas y trabajos
grupales

*El curso Crecimiento minero y desarrollo territorial: oportunidades de mejora considera una visita de campo a un territorio minero-metaliirgico y entrevistas con

autoridades y lideres locales para evidenciar percepciones, expectativas y realidades.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de reprogramar la malla y las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria,
de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que sera comunicado oportunamente”.
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PROFESOR PRINCIPAL

JORGE LUIS MONTERO CORNEJO

Exviceministro de Minas del MINEM (2020-2021) vy
catedratico universitario. Especialista en proyectos
mineros con alta interaccion social, generador de
oportunidades y bienestar en territorios complejos,
mediante el fortalecimiento de capacidades locales, el
didlogo articulador y la gestién de conflictos. Ha
conducido espacios multiactor para construir acuerdos de
desarrollo y clima social; introducir innovaciones en la
gestion social minera; promover la educacion para el
trabajo y el empleo decente; liderar iniciativas para
motivar la conflanza y la cooperacién entre las empresas,
las comunidades y el Gobierno (3 niveles); asi mismo, ha
disenado y promovido politicas publicas, leyes vy
reglamentos para la mineria peruana. Magister en
Administracion de Empresas por la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas; con mas de 12 afos de experiencia
en gerencias de la industria minera; Bachiller en Ciencias
Sociales, Licenciado en Economia y Diplomado en
Derechos Humanos por la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru.

Informacion de los cursos = Informes

<] cursos.egp_informes@up.edu.pe

3 | Horario: Martes y jueves
. .| de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

(] 914669655

v | Frecuencia: Semanal

egp.up.edu.pe

& Modalidad: Remota

% | Duracion total: 24 horas - Requisito

Inversion:
S/.1,950 Contar con el grado de Bachiller
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