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normativa vigente en
Contrataciones Públicas,

con opción de convalidación en
la Maestría en Gestión Pública
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Eficiencia en 

contrataciones

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA
Universidad del Pacífico

En el Perú existe un déficit en la capacidad del gasto público lo 
cual genera que las instituciones públicas apoyen de manera 
limitada las diversas políticas de Estado, las mismas que 
pierden la oportunidad y efectividad debida. 
     
Indiscutiblemente, la habilidad para pensar estratégicamente y 
actuar utilizando las herramientas de gestión más apropiadas −
con un amplio dominio del marco normativo y operativo de los 
sistemas de contrataciones aplicables− son los medios adecuados 
para enfrentar el desafío de lograr una adecuada y oportuna 
ejecución de los recursos públicos en beneficio de la población

Para ello, un desafío importante es mejorar     la eficiencia en las 
contrataciones del Estado, elevando      las competencias de los 
recursos humanos que están dedicados al proceso logístico en el 
Estado. Sólo una formación sólida garantiza cumplir con las metas 
trazadas, mediante una gestión eficiente basada en los principios 
elementales de calidad, economía y eficiencia, transparencia y 
oportunidad.      

En este escenario, la Escuela de Gestión Pública de la Universidad del 
Pacífico ofrece el Programa de Especialización en Gestión de las 
Contrataciones del Sector Público, especialmente diseñado para 
aquellos profesionales involucrados en el proceso de contratación 
pública. Se trata de un programa exhaustivo y riguroso en el desarrollo, 
análisis y aplicación de los conocimientos y herramientas de gestión de 
las contrataciones, con cursos prácticos que permitirán a los 
participantes aplicar           los conocimientos adquiridos en   casos 
muy similares a los que enfrentarán en su ejercicio profesional. 
Este proceso es guiado por     docentes con amplia experiencia en 
la gestión de contrataciones en organizaciones de envergadura 
en el ámbito nacional e internacional. 

El alto nivel de este programa y de sus docentes hace que parte 
significativa del programa sea convalidable con la Maestría de Gestión 
Pública de la escuela en caso el alumno ingrese posteriormente a ésta.
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Convalidación
con la Maestría
en Gestión
Pública1

La Escuela de Gestión Pública ofrece a los estudiantes que 
cursen satisfactoriamente el Programa en Gestión de las 
Contrataciones del Sector Público la posibilidad de 
convalidar cursos en la Maestría en Gestión Pública 
(Modalidad presencial y semipresencial) además de obtener 
un descuento especial para cursar la misma.

Los cursos que se podrían convalidar en la maestría son los 
siguientes:

• Gestión de las Contrataciones 1
• Gestión de las Contrataciones 2
• Contrataciones bajo Organismos Multilaterales
• Arbitraje y Controversias en la Contratación Pública

Para convalidar en la maestría el alumno debe cumplir 
obligatoriamente los siguientes requisitos:

• Ser admitido y matricularse en la Maestría en Gestión 
Pública (Modalidades Presencial o Semipresencial)2

• Haber obtenido una nota mínima de 14 en cada curso a 
convalidar.

• No haber transcurrido más de 5 años de haber iniciado 
sus estudios en el Programa de Especialización.

• Al iniciar clases en la maestría el alumno deberá 
solicitar formalmente la convalidación de los cursos 
que corresponda.

1 La convalidación de los cursos se da siempre que estos se ofrezcan en el plan de estudios de la maestría.
2 El cursar el programa de especialización no garantiza la admisión a la Maestría.
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Una propuesta 
integrada con un 
espacio de debate 
y de intercambio 
permanente
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27%
Empresas 
privadas
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58%

42%

50%

27%

10%

Jefes y supervisores

Otros

Especialistas y coordinadores

Analistas y asistentes

Gerentes y subgerentes

8%

5%

GÉNERO

CARGOS DE PROCEDENCIA

SECTOR ECONÓMICO DE PROCEDENCIA

34 Años

LA EDAD PROMEDIO 
DE LOS ALUMNOS
DEL PROGRAMA

2%
Fuerzas
armadas

54%
Instituciones
públicas

17%
Ministerios

El programa está dirigido a profesionales con 
experiencia laboral previa en contrataciones 
públicas, como mínimo dos años, y que se 
desempeñen como:

- Funcionarios y servidores públicos que 
participen en los procesos de adquisiciones, 
o en áreas relacionadas con la gestión de 
contrataciones. 

- Profesionales del sector privado que 
participen en los procesos de adquisiciones 
en empresas proveedoras del Estado.

- Consultores y asesores jurídicos que 
requieren actualización normativa en 
materia de contratación pública.

- Responsables de las áreas logísticas en los 
proyectos financiados por organismos 
multilaterales.
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Networking. Compartirás tus experiencias profesionales al 
interactuar con participantes en posiciones de liderazgo y en 
cargos decisorios, favoreciendo la generación de una valiosa 
red de contactos, además de facilitar el intercambio de 
conocimientos creando un espacio académico enriquecedor.

Convalidación con la Maestría en Gestión Pública. El alto 
nivel de este programa y de sus docentes hace que parte 
significativa del programa pueda ser convalidable con la 
Maestría de Gestión Pública de la escuela en caso el alumno 
ingrese posteriormente a ésta.



Programa
**
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CERTIFICACIÓN 

co.

La malla curricular ha sido diseñada para que 
los participantes adquieran los conocimientos, 
herramientas y desarrollen las competencias 
necesarias para liderar el proceso sistémico de 
la logística en el marco de las políticas públicas 
nacionales. 

El programa ofrece un entorno académico 
altamente enriquecedor debido a un modelo 
académico exigente y acorde con las 
necesidades del Estado.

formativo con 
propósito

CURSOS CURSOS

Planificación, 
Presupuesto y Calidad 
de las Contrataciones

Gestión de las 
Contrataciones 1*

Gestión de las 
Contrataciones 2*

Contrataciones 
bajo Organismos 
Multilaterales*

HORAS POR 
CURSO

HORAS POR 
CURSO

12

30

30

**“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico se reserva el derecho de modificar la malla y las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria, de acuerdo 
con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que será comunicado oportunamente.” 

132Total de horas
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24

CURSOS

Arbitraje y 
Controversias en la 
Contratación Pública*

Gestión del Monitoreo 
de las Contrataciones 
y Sistemas de Control

HORAS POR 
CURSO

24

12

Programa alineado a la normativa 
actualizada en Contrataciones Públicas

*Cursos con posibilidad de convalidación con la Maestría en Gestión Pública, 
previa aprobación del proceso de admisión de la maestría.
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En curso tiene por objetivo analizar los 
principales conceptos, procedimientos e 
instrumentos de planificación 
estratégica y operativa; así como, el 
presupuesto por resultados asociado a la 
entrega de bienes y servicios, con el 
propósito de fortalecer las competencias 
del participante en la fase inicial del 
proceso requerido para la gestión de las 
contrataciones públicas, en aras de 
mejorar la calidad de las contrataciones 
teniendo en cuenta las buenas prácticas 
nacionales e internacionales.

Planificación, 
presupuesto y calidad 
de las contrataciones

El curso tiene por objetivo analizar las 
disposiciones generales y elementos 
previos necesarios para contratar con el 
Estado, así como los procedimientos e 
instituciones que las Entidades Públicas 
desarrollan internamente para iniciar 
las contrataciones de los bienes, 
servicios u obras requeridos para el 
cumplimiento de sus metas, analizando 
e interpretando la regulación que deben 
aplicar durante la fase de actuaciones 
preparatorias y fase de selección, para 
lograr una selección de proveedores 
adecuada, transparente y eficiente. 

Gestión de las 
Contrataciones 1

El curso tiene por objetivo analizar las 
diversas instituciones que se desarrollan 
durante la etapa de ejecución 
contractual de bienes, servicios y obras, 
desde el perfeccionamiento hasta su 
culminación, tales como ampliaciones 
de plazo, adicionales y reducciones a la 
prestación, resoluciones y nulidades de 
los contratos, entre otros, a fin de 
conocer las facultades y límites de la 
Entidad, así como los derechos y 
obligaciones de los contratistas.

Gestión de las 
Contrataciones 2

El curso tiene por objetivo analizar los 
principales estándares y principios que 
rigen la contratación bajo normas de 
organismos multilaterales, las funciones 
y responsabilidades de los agentes 
intervinientes, los procedimientos y 
reglas de contratación, y su 
homologación por parte de la normativa 
de contratación pública nacional, 
dotando al alumno de las herramientas 
para participar en tales contrataciones, 
ya sea como parte de organismos 
ejecutores o como postores o 
contratistas.

Contrataciones
bajo Organismos
Multilaterales

El curso tiene por objetivo analizar los 
mecanismos de solución de 
controversias a los que tendrán accesos 
la Entidad Pública y los contratistas 
durante la ejecución del contrato, tales 
como la conciliación, el arbitraje, y la 
junta de prevención y resolución de 
disputas, reflexionando sobre los 
procedimientos, requisitos, 
competencia y prohibiciones que 
regulan dichas instituciones.

Arbitraje y Controversias 
en la Contratación Pública

El curso tiene por objetivo analizar los 
mecanismos de control gubernamental 
que se aplican en las distintas fases del 
proceso de contratación pública, 
promoviendo la actuación bajo el 
enfoque de gestión de riesgos, 
integridad y gestión por resultados. Se 
incluyen aspectos técnicos, legales, así 
como el rol, alcance y medios del control 
gubernamental aplicados a la gestión de 
la compra pública.

Gestión del monitoreo 
de las contrataciones 
y sistemas de control
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Desde su creación, una de las prioridades de la 
Escuela de Gestión Pública fue conformar un 
equipo docente de jerarquía. Un profesorado a la 
altura de los retos mayúsculos que implica la 
función estatal.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa 
composición de la plana docente: especialistas 
avalados tanto por sus credenciales académicas 
como por el liderazgo demostrado en la gestión 
de instituciones gubernamentales y empresas 
privadas.

Son ellos quienes marcan el desarrollo profesional 
del estudiante y garantizan su idoneidad para 
resituar la administración pública dentro del 
mapa de la productividad y la eficiencia. 
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Un cuerpo docente 
reconocido

“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente o programar clases fuera del horario habitual, por cuestiones de 
disponibilidad del docente, caso fortuito o fuerza mayor, garantizando que los cambios no afecten la calidad del programa. Toda modificación será comunicada 
a los participantes oportunamente.”

MAURO 
GUTIÉRREZ
MARTÍNEZ

CARLOS 
RIVERA

Asesor de diversas 
Instituciones Públicas y 
Empresas Privadas 
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Consultor de organismos internacionales 
como CEPAL, OIT, CAF y Banco 
Mundial. Actualmente se desempeña 
como Gerente de Financiamiento en 
Essalud. Ha sido miembro del Consejo 
Directivo y Director de Políticas y 
Normas de SUNASS, asesor de la 
Presidencia del CEPLAN y del 
Viceministerio de Transportes en el 
MTC. Docente en diversas 
universidades del país. Magíster en 
Economía por la Universidad de Chile 
y candidato a PhD en Economía por la 
misma casa de estudios y por la PUCP, 
con especialización en Prospectiva 
para el Desarrollo por CEPAL–ILPES. 
Cuenta con amplia experiencia en 
regulación, planeamiento estratégico 
y gestión pública.

FRANK 
MAURICIO 
MORALES

Cuenta con más de 34 años de 
experiencia en la formulación, gestión, 
control y auditoría de proyectos en los 
sectores público y privado. Ha ejercido 
supervisión técnica en servicios de 
control de proyectos de inversión y 
obras públicas, así como en la gestión 
de portafolios de infraestructura, 
tecnologías de la información y 
mejora de procesos misionales con 
financiamiento del BID. Posee amplia 
trayectoria en control gubernamental 
en ministerios, empresas del Estado y 
gobiernos locales, elaborando 
recomendaciones y aportes técnicos 
orientados a fortalecer la gestión 
pública.

Cuenta con más de diez años de 
experiencia en Logística,  adquirida a 
través de su paso por el CONSUCODE, 
RENIEC, Ministerio de Educación y 
Banco de la Nación, ocupando cargos 
de jefatura, asesoría y como miembro 
de Comités Especiales para 
Adquisición de Bienes, Contratación 
de Servicios y Obras. Árbitro, Abogado 
por la Pontificia Universidad Católica 
del Perú.

Experto en el Sistema 
Nacional de Control
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CARLOS 
IREIJO 
MITSUTA

Consultor experto en gestión 
estratégica de las contrataciones 
públicas 

ZITA
AGUILERA

Socia del Estudio Echecopar, 
miembro de Baker Mackenzie
International. 

Especialista en Derecho de la 
Contratación Pública, Derecho de la 
Construcción, Concesiones, Arbitraje y
Derecho Administrativo. Abogada por la 
Universidad Nacional de Trujillo y 
Magíster en Administración, Derecho y 
Economía de los Servicios Públicos por 
la Universidad Carlos III de Madrid, y 
con estudios de Maestría en Derecho 
Administrativo y Regulación de
Mercado en la Universidad de Piura. 
Destacada en los años 2019, 2020, 2021, 
2022 y 2023 por Chambers &amp; 
Partners, Legal 500 y Leaders League, en 
las especialidades de Derecho Público, 
Derecho Administrativo, Proyectos e 
Infraestructura y Litigios
Administrativos.

Especialista en Gestión Estratégica de 
las Contrataciones y Adquisiciones 
Públicas por la Universidad de Lima, 
con estudios de Máster en Derecho de 
la Contratación en la Universidad de 
Castilla-La Mancha. Se ha 
desempeñado como abogado de la 
Oficina de Asesoría Jurídica y Jefe del 
Área de Procesos Públicos de la 
Unidad de Abastecimiento del 
MINEDU, así como asesor en la 
Unidad de Administración de la 
Oficina de Gestión de Proyectos del 
mismo ministerio. Fue también 
asistente de vocal en el Tribunal de 
Contrataciones del Estado. Licenciado 
en Derecho por la PUCP y Magíster en 
Gestión Pública por la Universidad 
del Pacífico.



“Una vez efectuado el pago de la matrícula, no se podrá solicitar la devolución por este concepto. El dictado de clases del programa académico se 
iniciará siempre que se alcance el número mínimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestión Pública de la Universidad del 
Pacífico”. 

*Cabe mencionar que, para el cómputo del número de años de experiencia laboral requerido, no se considerarán las prácticas preprofesionales ni las 
prácticas profesionales realizadas. 

*Para matricularse en el siguiente módulo del programa académico en el que está interesado, es requisito indispensable no tener deudas con la 
institución. En caso de mantener deudas, deberán cancelarse antes de la matrícula correspondiente.

É

7:00 p. m. a 
10:00 p.m.

20 de noviembre

REQUISITOS* 

INVERSIÓN

S/ 7,500
OPCIÓN DE FINANCIAMIENTO DIRECTO.

INFORMACIÓN
CLAVE

MODALIDAD

Virtual

CIERRE DE INSCRIPCIONES

DURACIÓN

7
MESES APROXIMADAMENTE

BIENVENIDA E INDUCCIÓN
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24 de noviembre

:30 p.m.

INICIO DE CLASES

24 de noviembre



“Una vez efectuado el pago de la matrícula, no se podrá solicitar la 
devolución por este concepto. El dictado de clases del programa académico se 
iniciará siempre que se alcance el número mínimo de alumnos matriculados 
establecido por la Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico”.

Informes
Jr. Sánchez Cerro 2141 Jesús María, 
Lima
+ 511 219-0101 / +511 219-0158

Nuestra asesora:

www.egp.up.edu.pe


