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Eficiencia en
la gestion de
contrataciones

El Perd necesita de una inversion estratégica y responsable, que
sustente el gasto publico en la eficacia de sus programas y
proyectos. Primero, con estudios previos de presupuestos,
costos-beneficios y estimaciones del alcance de las obras; pero
también con equipos que conozcan de manera integral las
normativas de contrataciones y las practicas de la empresa
proveedora.

Esa es la forma de trabajo que propone el Programa de
especializacion en Gestion de las Contrataciones del Sector
Publico. Por tanto, mientras su base tedrica enfatiza en los
procedimientos de contrataciéon publica nacional y bajo
financiamiento de organismos multilaterales, la aplicacion e
interpretacion de la normativa vigente, y las pautas para una
eficaz ejecucién de obras; su metodologia ofrece herramientas
que permiten desarrollar competencias vitales en la
administracién de las contrataciones.

Por otro lado, gracias a una plana docente conformada por
especialistas con trayectoria en diversas instituciones de
gobierno a nivel nacional, el participante podrd conocer de cerca
los procesos internos de las negociaciones entre el Estado y las
empresas. Y, a la par, contribuir a fortalecer la labor de las
instituciones publicas, en el marco de una gestion eficiente y
transparente.

Un programa que asegura una experiencia académica integral,
con énfasis en las buenas practicas y el desarrollo de proyectos
de alto impacto social y econdmico.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico

P. E. Gestion de las Contrataciones del Sector Publico
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Objetivo de
la Escuela de
Gestion Publica:

La EGP tiene como objetivo generar incidencia sobre los aspectos
mas relevantes para el desarrollo del pais, asi como promover la
formacion académica, el desarrollo de competencias, y de la
conducta ética delos funcionarios publicos. En este sentido, la
Escuela busca contribuir para que los servidores publicos puedan
mejorar el diseiio de politicas y delagestion puiblicaen nuestro
pais, y de esa manera se fortalece a las instituciones publicas y
privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado.

Porque la Universidad del Pacifico tiene
mas de 55 afios liderando la educacion
supetrior.

Por la excelencia académica y la
experiencia practica de sus docentes en el
sector publico.

Porque desde hace mads de 15 afios cuenta
con mas de mil alumnos en los programas
y maestrias en temas publicos.

Porque la Universidad del Pacifico forma
a quienes lideran la economia del pais.
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Una propuesta

integrada con un

espacio de debate

y de intercambio
permanente

N

NUESTRAS FORTALEZAS

Rigurosa composicion de la plana docente. Constituida
por expertos en gestion estratégica de las contrataciones,
avalados tanto por sus credenciales académicas como por el
liderazgo demostrado en la gestion y asesoria a entidades del
Estado y empresas privadas.

Solida propuesta académica. Brinda los conocimientos y
herramientas para liderar una gestion de compras publicas
eficiente y transparente, con una vision global de la normativa
que rige la contratacién publica en el contexto nacional, asi
como aquella bajo financiamiento de organismos
multilaterales.

Metodologia practica. Durante las clases se desarrollaran
casos practicos reales, promoviendo el andlisis y discusion y
garantizando una aplicacion inmediata de los conocimientos
y herramientas adquiridos.

Ciclo de conferencias magistrales (opcionales). Durante
el desarrollo del programa se ofreceran conferencias enfocadas
en las diferentes aristas que componen la gestién puiblica a
fin de complementar la formacién de estudiante. Seran
certificadas.

Talleres SEACE (opcionales): Al finalizar el programa el
estudiante podra participar en talleres sobre el manejo del
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)
dirigido a funcionarios del Estado y a proveedores.

Taller de gestion de obras (opcional): Taller de casos
practicos que pone énfasis en la gestion de obras publicas.

Interactuar en un entorno académico selecto: Networking.
La destacada trayectoria profesional de la plana docente y la
experiencia de los profesionales asistentes facilitara el
intercambio de conocimientosy creara un espacio académico
enriquecedor, favorenciendo la generacion de una valiosa red
de contactos.

Nuestros participantes son profesionales
que operan en dreas logisticas de diversas
instituciones publicas, proyectos
financiados por la banca multilateral o
convenios de donaciéon o en empresas
privadas proveedoras de bienes y/o servicios
al Estado; interesados en potenciar sus
capacidades en direccion, ejecucién de
proyectos, manejo de indicadores y
negociacion.
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CURSOS

HORAS POR
CURSO

Planificacion,
presupuesto y
calidad de las
contrataciones

18

Programa
curricular” e nos |

24

Gestion de
contrataciones Il

18

*El material estara a disposicion de los estudiantes en la plataforma tecnolégica.

Talleres opcionales™

**Los talleres son opcionales y no forman parte de la malla curricular del programa.

y:&

CERTIFICACION

Diploma en Gestion

de las Contrataciones
del Sector Publico por

la Escuela de Gestion
Publica de la Universidad
del Pacifico.

CURSOS

HORAS POR CURSOS HORAS POR

CURSO CURSO
vy Contrataciones bajo
G:stmn de b organismos 18
obras multilaterales
Arbitraje y Gestion del monitoreo 12
controversias 18 de las contrataciones y
sistemas de control
Procedimiento
administrativo ﬁ Total de horas 120
sancionador

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria, de acuerdo

con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

TALLERES HORAS POR
TALLER

Talleres SEACE

TALLERES HORAS POR

TALLER
Taller de gestion 12
de obras

Un plan
formativo con

proposito

Lamalla curricular ha sido disefiada para que
los participantes adquieran los conocimientos,
herramientas y desarrollen las competencias
necesarias paraliderar el proceso sistémico de
lalogisticaen el marco delas politicas publicas
nacionales.

El programa ofrece un entorno académico
altamente enriquecedor debido a un modelo
académico exigente y acorde con las
necesidades del Estado.
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Sumillas

Planificacion,
presupuesto y calidad de
las contrataciones

Revisién de los principios, conceptos,
procedimientos y herramientas para la
planificacién, el presupuesto y la
identificacién de la calidad de los bienes
y servicios. El objetivo es fortalecer las
competencias del participante en la fase
inicial de la gestién de las contrataciones
publicas, y dotarlo con metodologias y
recomendaciones vinculadas alas buenas
prdacticas nacionales e internacionales.

Gestion de
contrataciones |

Anadlisis profundo de la etapa
preparatoria y selectiva del proceso de
contratacion, asi como de la regulacion
y normativa aplicable a efectos de llevar
a cabo una seleccion de proveedores
adecuada, transparente y eficiente.

Gestion de
contrataciones Il

Un acercamiento a la siguiente fase de una
contratacién: la ejecucién de bienes y
servicios. El curso analiza las diversas
instituciones que se desenvuelven durante
este proceso, con la finalidad de conocer las
facultades y limites de la Entidad, asi como
los derechos y obligaciones de los
contratistas.

Gestion de
obras

Estudio de los principios, conceptos y
herramientas del proceso de
generacion, ejecucion y liquidacion de
las obras publicas, a través del analisis
de casos practicos.

Arbitraje y
controversias

Una presentacion y desarrollo de las
herramientas e instituciones que son
aplicables en caso de conflictos entre las
partes. El curso propone un estudio de
los métodos de solucion de controversias,
como la conciliacidn y el arbitraje,
profundizando en sus requisitos y
limitaciones.

Procedimiento
administrativo
sancionador

Un acercamiento al ejercicio de la
potestad sancionadora del OSCE, a
través de la revision de casos practicos.

Contrataciones
bajo organismos
multilaterales

El curso abarca la planificaciéon y gestion
de adquisiciones de bienes, obras y
servicios de consultoria o diferentes a
consultoria, requeridas parala ejecucion
de sus Proyectos.

Gestion del monitoreo
de las contrataciones y
sistemas de control

Un estudio de las pautas y estrategias que
se deben utilizar en el desarrollo de
auditorias de gestion logistica. El objetivo
es familiarizar al participante respecto a
los principios, procesos y herramientas
de monitoreo de las contrataciones y
también, de los aspectos legales, las
normas y procedimientos relacionados al
Sistema Nacional de Control.

TALLERES OPCIONALES*

Talleres SEACE

Talleres de aplicacion practica sobre el
manejo del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) dirigido
a funcionarios del Estado y a proveedores.

Taller de gestion
de obras

Taller de aplicacién préctica y
reforzamiento, que permitira aplicar los
conocimientos adquiridos para una
adecuada gestion de obras.

MIGUEL
SALINAS
SEMINARIO

Supervisor de obras publicas, asesor de entidades
publicas y empresas privadas (contratistas,
consultoras) en Administracién de Contratosy
Consultoria de Obras.

Ha sido consultor del BID y miembro del Comité de
Contrataciones Estatales del Colegio de Ingenieros
del Peru y Arbitro en Controversias de Obras,
registrado en el Centro de Arbitraje del CIP, de
Capeco, de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

*Los talleres son opcionales y no forman parte de 1a malla curricular del programa.
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Un cuerpo docente
reconocido en la

labor publica

Desde su creacion, una de las prioridades de la
Escuela de Gestién Publica fue conformar un
equipo docente de jerarquia. Un profesorado a la
altura de los retos maytsculos que implica la
funcion estatal.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente: especialistas
avalados tanto por sus credenciales académicas
como por el liderazgo demostrado en la gestion
de instituciones gubernamentales y empresas
privadas.

Son ellos quienes marcan el desarrollo profesional
del estudiante y garantizan su idoneidad para
resituar la administraciéon publica dentro del
mapa de la productividad y la eficiencia.

RODOLFO
FIERRO
! NAQUICHE

Consultor en la gestion de
contrataciéon y ejecucion de
proyectos publicos con
financiamiento nacional y por
organismos multilaterales,
aplicando el PMBOK y
metodologias agiles.

Ha sido Director Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora Mejoramiento del
Sistema de Informacion dela SUNAT.
Magister en Ingenieria Industrial por
la Universidad de Lima.

MAURO
GUTIERREZ
MARTINEZ

Director de la Superintendencia
Nacional de Servicios de
Saneamiento.

Ha sido Asesor de la Presidencia del
CEPLAN vy del Viceministro de
PRODUCE. Doctor en Economia por la
Universidad de Chile

CARLOS
¥ RIVERA
Asesor de diversas

Instituciones Publicas y
Empresas Privadas

Cuenta con mads de diez afios de
experiencia en Logistica, adquirida a
través de su paso por el CONSUCODE,
RENIEC, Ministerio de Educacion y
Banco de la Nacién, ocupando cargos
de jefatura, asesoria y como miembro
deComitésEspeciales para Adquisicion
de Bienes, Contratacion de Servicios y
Obras. Arbitro del OSCE. Abogado por
la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente o programar clases fuera del horario habitual, por cuestiones de
disponibilidad del docente, caso fortuito o fuerza mayor, garantizando que los cambios no afecten la calidad del programa. Toda modificacién serd comunicada

alos participantes oportunamente.”

FRANK
MAURICIO
MORALES

Funcionario del Sistema
Nacional de Control.

Hagestionadoun portafoliode proyectos
de Infraestructura, Tecnologias de la
Informacién y Mejoramiento de
Procesos Misionales con financiaciéon
del BID. Magister en Administracién por
la Universidad Esan.

CARLOS
IREIJO
MITSUTA

Consultor experto en gestion
estratégica de las
contrataciones y adquisiciones.

Ha sido Jefe de Procesos Publicos dela
Unidad de Abastecimiento del
Ministerio de Educacion. Magister en
Gestién Publica por la Escuela de
Gestién Publica de la Universidad del
Pacifico.
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Pacifico

Escuela de Gestion
Publica

“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podrd solicitar la devolucion por este concepto. El dictado de clases del programa
académico se iniciard siempre que se alcance el niimero minimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestion
Publica de la Universidad del Pacifico”

*Cabe mencionar que, para el computo del niimero de afios de experiencia laboral requerido, no se considerardn las prdcticas
preprofesionales y las prdcticas profesionales realizadas.

INFORMACION
CLAVE N

DURACION

6

MESES LECTIVOS APROXIMADAMENTE

INICIO

08 de noviembre de 2022

MARTES Y JUEVES

7:00 p.m. a
10:00 p. m.

CIERRE DE INSCRIPCIONES
04 de noviembre de 2022

BIENVENIDA E INDUCCION

08 de noviembre de 2022
6:30 p.m.

MODALIDAD
Remota

INVERSION

S/ 7,500

OPCION DE FINANCIAMIENTO DIRECTO.

REQUISITOS*

Grado académico de bachiller.
Experiencia profesional mayor de
dos anos en temas relacionados
con la gestion y supervision de
los procesos de contratacion

en entidades del Estado o en
empresas privadas proveedoras
de bienes o servicios al Estado.
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“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podrd solicitar la
devolucion poresteconcepto. Eldictadodeclases del programa académico se
iniciard siempre que se alcance el niimero minimo de alumnos matriculados
establecido porla Escuela de Gestion Publica dela Universidad del Pacifico”.



