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REGLAMENTO DE DOCENTES
Exposicién de motivos

La carrera académica tiene una larga y compleja tradicion histérica, organizativa y
disciplinaria. A lo largo del tiempo, la dinAmica combinada de estas tres fuerzas ha ido
moldeando las condiciones laborales del docente y el marco normativo que, al interior
de las instituciones universitarias, disefa, define y regula su trabajo. En las dltimas
décadas, los cambios tecnolégicos, econdmicos, sociales y demogréaficos han hecho
gue los antiguos disefios institucionales experimenten diversas transformaciones para
adaptarse a las nuevas exigencias que provienen tanto del &mbito universitario, como
del entorno en el que las instituciones de educacion superior desarrollan las actividades
que les son propias.

El presente Reglamento busca definir y regular las labores del docente, sus derechos y
deberes, asi como también las formas y modalidades en las que se desenvuelve al
interior de la Universidad del Pacifico (en adelante, la Universidad). Para ello, intenta
lograr un balance adecuado entre las dimensiones que forman parte de dichas labores:
la docencia, la investigacion, la proyeccién social y la gestion académica. El desarrollo
de las normas y los procedimientos contenidos en este reglamento se basa en los
principios, valores, ideales y fines que orientan a esta casa de estudios, una institucion
de educacion superior que aspira a formar personas que ejercen el liderazgo con
vocacion de servicio y comprometidos con la construccion de una sociedad justa.

En un sentido similar, el Reglamento recoge y hace suyas las competencias que dan
sustento pedagdgico a nuestro modelo educativo: el liderazgo y trabajo colaborativo, el
comportamiento ético y socialmente responsable, el ejercicio del pensamiento critico, la
comunicacion efectiva y el aprendizaje continuo.

Adicionalmente, la Universidad promueve la pluralidad de posiciones y la
multidisciplinariedad, asi como la existencia de una plana docente conformada, por
igual, por mujeres y hombres con talento para la ensefianza y la investigacion.

El Reglamento esta estructurado en once capitulos y se compone de ochenta y un
articulos, en los cuales se desarrollan las disposiciones generales, el personal docente,
la contratacion de los docentes en régimen de dedicacién a tiempo completo, la
distribucion del tiempo de los docentes a tiempo completo, las incompatibilidades, los
deberes y derechos, las licencias, el régimen econdémico, las faltas, las sanciones y el
procedimiento disciplinario aplicable. Asimismo, incluye dos disposiciones finales y tres
disposiciones transitorias.

Para su elaboracion, se han tomado en consideracion lo dispuesto por la Constitucién
Politica de 1993, que reconoce la autonomia universitaria y la libertad de catedra; la Ley
N.° 30220, Ley Universitaria vigente (en adelante la Ley); las normas laborales del
régimen de la actividad privada; el Estatuto de la Universidad, asi como el anterior
Reglamento de Docentes. Asimismo, se ha revisado la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional sobre la materia que guarda relacion con la actividad docente
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(especialmente, las STC N.° 0594-1999-AA/TC, STC N.° 03562-2007-AA/TC, STC N.°
03072-2006-AA/TC, STC N.° 03120-2005-AA/TC, STC N.° 00342-2011-AA/TC y STC
N.° 01512-2011-PA/TC).

Finalmente, cabe destacar que se han incorporado los comentarios y sugerencias que,
a partir de un proceso de consulta, presentaron las distintas unidades académicas de
esta casa de estudios y los propios docentes, a través de sus departamentos
académicos.
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CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definiciones
Para los efectos de la correcta lectura e interpretacion del presente Reglamento, los
términos que se sefialan a continuacion deberan entenderse de la siguiente manera:

Comunidad universitaria: Conjunto de personas y entidades que conforman la
Universidad, que incluye a estudiantes, egresados, personal administrativo, entidades
fundadoras, personal de los proveedores que laboran en la Universidad y, en especial,
los docentes. Estos ultimos tienen un rol central al estar a cargo de la formacién integral
de los estudiantes y la produccién de conocimiento cientifico de relevancia. Todos los
miembros de la comunidad universitaria contribuyen de manera activa al cumplimiento
de los objetivos, mision y vision de la Universidad.

Docentes: Profesionales que, en sus diversas categorias académicas y regimenes de
dedicacion dentro de la Universidad, ostentan la categoria de docente, de conformidad
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Estudiantes: Estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad, sean regulares o
no, o se encuentren bajo la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

Funcién docente: Proceso por el cual un profesional desarrolla actividades de
docencia, investigacién y gestiébn académica, a lo largo de su permanencia laboral.
Estas actividades deben estar directamente orientadas a dar contenido y a fortalecer el
desempefio institucional de la Universidad como referente académico, lider de opinién
y espacio de discusion en los niveles local, regional, nacional e internacional.

Gestién académica: Conjunto de procesos de gestion vinculados con la mision
universitaria de ensefianza (docencia), investigacion y proyeccion social, excluyendo las
actividades de soporte relacionadas a estas. Dentro de la gestion académica se
incluyen, entre otras, actividades como los procesos de admisién, la planificacién
curricular, la evaluacion del desempefio docente, la gestion de programas académicos
de pregrado y postgrado, la acreditacion y certificacion institucional, el bienestar y
formacion estudiantil, asi como la supervision y promocion de la producciéon académica
y cientifica, la coordinacién de cursos, los cargos elegidos para el gobierno académico
y la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en cualquiera de
los Ambitos del quehacer institucional. Este listado no es limitante ni excluyente, por lo
gue otras actividades podran ser consideradas dentro de la gestion académica siempre
gue se alineen con lo establecido en esta definicion.

Gobierno académico: Forma de operacionalizar la gestion académica. Esta constituido
por el conjunto de estructuras y érganos encargados de la gestion y supervision de las
actividades lectivas y de investigacion en la Universidad. Para participar en ellas, el
docente deberd haber sido elegido o designado por la instancia correspondiente.

Normativa interna: Conjunto de documentos emitidos por las autoridades y los érganos
competentes reconocidos por la Universidad, que regulan su funcionamiento. Esta
denominacién incluye, entre otros, al Estatuto, los reglamentos, las politicas, los
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procedimientos, los lineamientos y demdas documentos internos que establezcan
disposiciones de cumplimiento institucional.

Articulo 2.- Objeto
Regular la naturaleza de la funcién docente, asi como las formas y modalidades en que
esta se desarrolla al interior de la Universidad.

Articulo 3.- Sujetos comprendidos
El presente Reglamento se aplica a todos los docentes de pregrado y postgrado de la
Universidad.

CAPITULO Il - PERSONAL DOCENTE

Articulo 4.- Ejercicio de la docencia

De conformidad con lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 122 de la Ley N.°
30220, Ley Universitaria (en adelante, la Ley), la Universidad define el proceso de
seleccidn, contratacion, permanencia y promocion de sus docentes, respetando lo
indicado en los articulos 80'y 82" de la norma antes mencionada.

Articulo 5.- Categorias docentes

La categoria docente es el nivel que le confiere la Universidad al docente como
reconocimiento de sus méritos, produccion intelectual y compromiso con la Universidad;
asimismo, es independiente del régimen de dedicacion.

Articulo 6.- Tipos de categorias docentes

Los docentes de la Universidad pueden tener las siguientes categorias: contratados
(prestan servicios especificos en las condiciones y plazos fijados en el respectivo
contrato), ordinarios (pueden ser tres categorias: principales, asociados o auxiliares) o
extraordinarios (pueden ser eméritos, honorarios o visitantes).

Articulo 7.- Docentes contratados

a. Docente contratado a tiempo parcial
Es un docente contratado para brindar servicios a la Universidad por menos de
veinticuatro (24) horas semanales. Se dedica a la ensefianza de una o mas
asignaturas y puede asumir, adicionalmente, labores de investigacion y asesorias de
trabajos de investigacion, que incluyen aquellos que conducen a grados académicos
y titulos profesionales. Asimismo, puede ser miembro del jurado de grados y titulos,
asi como participar en otras tareas desarrolladas para la Universidad.

Para ser docente contratado a tiempo parcial se requiere contar con el grado

académico de maestro, segun lo estipulado por la Ley N.° 30220, Ley Universitaria,
en su articulo 82"

b. Docente contratado a tiempo completo
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b.1. Docente contratado atiempo completo en carrera docente
Es un docente contratado para brindar servicios a la Universidad por cuarenta
(40) horas semanales, en actividades de docencia, de investigacion y de gestion
académica.

Para ser docente contratado a tiempo completo en carrera docente, se requiere
tener el grado académico de doctor expedido por una universidad de reconocido
prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad involucrada en coordinacion
con el Departamento Académico correspondiente, o la Direccion General de la
Escuela de Postgrado en coordinacién con el Departamento Académico de
Gestion, segun sea el caso, para cada especialidad.

Asimismo, de preferencia, debe contar con experiencia profesional relevante
previa y acreditar la publicacion de articulos cientificos o libros o capitulos de
libros en editoriales que se encuentren en la lista de editoriales del Manual de
Politicas y Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones
Académicas.

En el caso de la Escuela de Postgrado, se requiere ademas contar con
experiencia en el dictado de programas de postgrado.

b.2. Docente contratado a tiempo completo en régimen especial
Es un docente contratado para brindar servicios a la Universidad por cuarenta
(40) horas semanales, en actividades de docencia y de gestion académica.

Para ser docente contratado en régimen especial, se requiere tener, al menos,
el grado académico de maestria expedido por una universidad de reconocido
prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad involucrada en coordinacion
con el Departamento Académico correspondiente, o la Direccion General de la
Escuela de Postgrado en coordinacién con el Departamento Académico de
Gestion, segun sea el caso, para cada especialidad. Asimismo, debe haber
impartido previamente clases en la Universidad o en otros centros de estudios
universitarios por un periodo de, al menos, cuatro (4) semestres académicos y
tener experiencia profesional relevante previa en actividades académicas y en
su especialidad.

Este docente no podré acceder a la condicion de ordinario mientras se encuentre
en esta categoria.

b.3. Docente contratado a tiempo completo en programa de formacién docente
(solo pregrado)
Es un docente contratado para brindar servicios a la Universidad por cuarenta
(40) horas semanales, en actividades de docencia y de investigacion. Es un
profesional con talento y proyeccion para el desarrollo de actividades
académicas.

Para ser docente contratado a tiempo completo en programa de formacién



UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Reglamento de Docentes

Nivel de aprobacion:
Consejo Universitario

Vigente a partir del:
2 de junio de 2025

Sesioén de fecha:
30 de mayo de 2025

Pag. N.° 11 de 47

docente se requiere contar con el grado de maestria expedido por una
universidad de reconocido prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad
involucrada en coordinacién con el Departamento Académico correspondiente,
para cada especialidad, asi como demostrar potencial para el desarrollo de las
actividades académicas y de investigacion.

Este docente no podra permanecer en este régimen por un plazo mayor a tres
(3) afios. Una vez culminado este plazo se esperaria que el docente inicie un
programa de doctorado en una universidad de prestigio, segun los lineamientos
gue fije la Facultad involucrada en coordinacion con el Departamento Académico
correspondiente, para cada especialidad.

Articulo 8.- Condiciones de los regimenes de contratacién de los docentes

a. Docentes contratados en régimen de dedicacion a tiempo parcial

Sobre la base de la demanda de secciones de cada semestre académico, en el caso
de pregrado, el Jefe de Departamento Académico autorizard la contratacién de
docentes a tiempo parcial para su departamento. Para ello, se debe contar con la
opinion favorable de la mayoria simple de los docentes ordinarios adscritos al
respectivo departamento asistentes a la reunién presencial, hibrida o remota, asi
como con el visto bueno del Decano de la Facultad a la que dicho departamento se
encuentra adscrito.

En el caso de las escuelas de postgrado, esta funcién sera cumplida por el Comité
Académico, donde se presentaran, con el visto bueno del Director de la respectiva
Escuela, las propuestas de contratacién de docentes a tiempo parcial presentadas
por los Directores Académicos de Maestria, el Director de Educaciéon Ejecutiva y el
Director de Programas Corporativos o Inhouses.

La duracion de los contratos de los docentes de este régimen estara en funcion de lo
establecido en la legislacién vigente.

En el caso de los docentes a tiempo parcial, que sean ordinarios, siempre que
permanezcan sin dictar clases dentro de un periodo de dos (2) afios, mas de dos (2)
ciclos académicos, quedaran suspendidos en el cumplimiento de sus obligaciones y
derechos hasta que retomen el dictado de estas. Si esta situacion se extiende por
seis (6) ciclos académicos consecutivos, el docente no serd ratificado. Cualquier
excepcion a esta regla debera ser aprobada por el Consejo Académico o Comité
Académico, segun corresponda, previa propuesta del Jefe de Departamento
Académico respectivo.
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b. Docentes contratados en régimen de dedicacion a tiempo completo

b.1. Docente contratado atiempo completo en carrera docente

1) Periodo de contratacion:

@)

(b)

El docente podrd permanecer en este sistema de contratacion por un
periodo minimo de tres (3) afios y maximo de cuatro (4) afos.

Dentro de este periodo, los contratos podran ser renovados de forma
anual.

2) Compromisos de los docentes:

(@)
(b)

(©)

(d)

Presentar el Plan Anual de Actividad Docente en el que se establezca su
carga en docencia e investigacion.
Dictar doscientas cincuenta y seis (256) horas anuales, de las cuales por
lo menos la mitad deben corresponder a cursos obligatorios, incluidos los
cursos Sello UP. En el caso de la Escuela de Postgrado, se aplicaran las
equivalencias en créditos académicos.
Siempre que sea de interés para el Departamento Académico, el Jefe de
Departamento respectivo podra asignar una carga menor que no esté por
debajo de ciento noventa y dos (192) horas al afio y que correspondan a
cuatro (4) secciones, 0 su equivalente designado por la Escuela de
Postgrado. Para ello, debera contar con el visto bueno del Decano de la
Facultad o Director de Escuela, segun corresponda, a la que se encuentra
adscrito el docente.
El Jefe de Departamento Académico puede solicitar, de manera
excepcional y justificando las razones, que el docente sea exonerado de
dictar una (1) seccion al afio, o su equivalente en créditos académicos en
la Escuela de Postgrado. Para hacer efectiva esta liberacién de carga,
sera necesario tener la autorizacion del Comité Ejecutivo.
Todos los afios, el docente debera obtener una calificacion promedio
anual igual o mayor a 5.50 en el nivel de pregrado y de 4.00 en el nivel
de postgrado en la evaluacion de desempefio docente realizada por los
estudiantes.
Depositar, al menos, un (1) articulo o presentar un (1) libro o capitulo de
libro al afio en revistas o editoriales de reconocido prestigio, segun los
lineamientos que fije la Facultad involucrada en coordinacion con el
Departamento Académico correspondiente, o la Direccién General de la
Escuela de Postgrado en coordinacion con el Departamento Académico
de Gestidn, segun sea el caso, para cada especialidad.
Al momento de la ordinarizacién, el docente debera haber publicado:
i. dos (2) articulos en revistas indizadas, al menos uno de ellos debera
ser publicado en revistas ubicadas en el Q1 0 Q2, 0
ii. dos (2) libros, al menos uno de ellos debera ser publicado en una
editorial que se encuentre en la lista de editoriales del Manual de
Politicas y Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones
Académicas, 0
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ii. un (1) articulo en revistas indizadas mas un (1) libro. El articulo debera
ser publicado en revistas ubicadas en el Q1 0 Q2, o el libro debera ser
publicado en una de las editoriales que se encuentre en la lista de
editoriales del Manual de Politicas y Procedimientos para el
Reconaocimiento por Publicaciones Académicas, o

iv. un (1) articulo en revistas indizadas mas dos (2) capitulos de libro. El
articulo debera ser publicado en revistas ubicadas en el Q1 0 Q2, o al
menos uno de los capitulos de libro debera ser publicado en editoriales
gue se encuentren en la lista de editoriales del Manual de Politicas y
Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones
Académicas.

3) Evaluacion anual y renovacion del contrato:

Cada afio, los miembros del Departamento Académico respectivo v,
posteriormente, el Consejo Académico o Comité Académico, segun
corresponda, evaluaran el desempefio del docente de acuerdo con el Plan
Anual de Actividad Docente al que se comprometio, el cual debera estar
alineado con las obligaciones que se disponen en el presente Reglamento. Al
realizar esta evaluacién deberan considerar el cumplimiento de sus
actividades lectivas y de gestion académica, asi como la relevancia y
pertinencia de su produccién académica. De no cumplir con el plan y las
obligaciones correspondientes, no se le renovara el contrato de docente a
tiempo completo en carrera docente.

4) Ordinarizacion:

Transcurridos un minimo de tres (3) afios y un maximo de cuatro (4) afios de
contratacion, y si el docente cumplié con lo estipulado en el numeral 2) del
presente articulo y con las obligaciones que se establecen en el Reglamento,
los miembros ordinarios del Departamento Académico correspondiente
podran recomendar la ordinarizacion del docente como docente auxiliar. En
caso de incumplimiento del docente, el Departamento Académico propondra
la no renovacion del contrato respectivo de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 20.

b.2. Docente contratado a tiempo completo en régimen especial

1) Periodo de contratacion:
(a) Los contratos podran ser renovados de forma anual hasta en dos
oportunidades, sujeto a evaluacion anualmente.
(b) Al culminar el tercer afio, el Departamento Académico respectivo podra
solicitar la renovacion del contrato del docente a un plazo indeterminado
en este régimen.

2) Compromisos de los docentes:
(a) Presentar el Plan Anual de Actividad Docente en el que se establezca su
carga de docencia y gestion académica.
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3)

(b) Dictar quinientas doce (512) horas al afio, de las cuales, por lo menos la
mitad deben corresponder a cursos obligatorios, incluidos los cursos
Sello UP. En el caso de la Escuela de Postgrado, se calculara la carga
equivalente.

Siempre que sea de interés para el Departamento Académico, el Jefe de
Departamento respectivo podra asignar una carga menor que no esté por
debajo de cuatrocientas cuarenta y ocho (448) horas al afio y que
correspondan a ocho (8) secciones, o su equivalente designado por la
Escuela de Postgrado. Para ello, deber& contar con el visto bueno del
Decano de la Facultad o Director de Escuela, segun corresponda, a la
gue se encuentre adscrito el docente.

El Jefe de Departamento Académico puede solicitar, de manera
excepcional y justificando las razones, que el docente sea exonerado de
dictar una (1) seccion al afio, o su equivalente en créditos académicos en
la Escuela de Postgrado. Para hacer efectiva esta liberacion de carga,
sera necesario tener la autorizacion del Comité Ejecutivo.

(c) Todos los afios debera obtener una calificacién promedio anual igual o
mayor a 5.50 en el nivel de pregrado y de 4.00 en el nivel de postgrado
en la evaluacion de desempefio docente realizada por los estudiantes.

(d) Participar de las diferentes actividades académicas a las que sean
convocados: coordinacion de cursos, entrevistas de admision, charlas,
tutorias, asesorias, entre otras.

Evaluacién anual y renovacion del contrato:

Cada afio, los miembros del Departamento Académico respectivo v,
posteriormente, el Consejo Académico o Comité Académico, segun
corresponda, evaluaran el desempefo del docente de acuerdo con el Plan
Anual de Actividad Docente al que se comprometi6, alineado con las
obligaciones que se establecen en el presente Reglamento. Al realizar esta
evaluacién deberan considerar el cumplimiento de sus actividades de
docenciay de gestién académica. De no cumplir con el plan y las obligaciones
correspondientes, no se le renovara el contrato de docente a tiempo completo
en régimen especial.

b.3. Docente contratado a tiempo completo en programa de formacion docente
(solo pregrado)

1)

2)

Periodo de contratacion:

(@) Los contratos podran ser renovados de forma anual hasta en dos
oportunidades, sujeto a evaluacion anualmente.

(b) Culminado este plazo, no existe la posibilidad de renovacion.

Compromisos de los docentes:

(a) Presentar el Plan Anual de Actividad Docente en el que se establezca su
carga en docencia e investigacion.

(b) Dictar doscientas cincuenta y seis (256) horas anualmente, de las cuales,
por lo menos la mitad deben corresponder a cursos obligatorios, incluidos
los cursos Sello UP.
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(c) Todos los afios debera obtener una calificacién promedio anual igual o
mayor a 5.50 en la evaluacion docente.

(d) Depositar, al menos, un (1) articulo o presentar un (1) libro o capitulo de
libro al afio en revistas o editoriales de reconocido prestigio, segun los
lineamientos que fije la Facultad involucrada en coordinacién con el
Departamento Académico correspondiente, para cada especialidad.

Al tercer afio de labores, el docente debera haber publicado:

i. un (1) articulo en revistas indizadas, el cual deber& ser publicado en
revistas ubicadas enel Q1 0 Q2,0

ii. un (1) libro, el cual deberd ser publicado en una editorial que se
encuentre en la lista de editoriales del Manual de Politicas y
Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones
Académicas, 0

iii. dos (2) capitulos de libro, uno de los cuales debera ser publicado en
una editorial que se encuentre en la lista de editoriales del Manual de
Politicas y Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones
Académicas.

Si luego del tercer afio en el programa, el docente no ha cumplido con lo

requerido en el inciso (d) del presente numeral, una vez concluido su

doctorado no podra postular a una plaza en el régimen de carrera docente

a menos que demuestre haber hecho las publicaciones a las que se

comprometié con la filiacion de la Universidad.

3) Evaluacion anual y renovacién del contrato:

Cada afio, los miembros ordinarios del Departamento Académico respectivo
y, posteriormente, el Consejo Académico evaluaran el desempefio del
docente de acuerdo con el Plan Anual de Actividad Docente al que se
comprometiod, alineado con las obligaciones que se establecen en el presente
Reglamento. Al realizar esta evaluacion deberan considerar el cumplimiento
de sus actividades lectivas, asi como la relevancia y pertinencia de su
produccion académica. De no cumplir con el plan y las obligaciones
correspondientes, no se le renovara el contrato de docente a tiempo completo
en programa de formacién docente.

Al concluir el tercer afio de contratacion, el docente deberia haber sido
admitido en un programa doctoral en una universidad de prestigio. Terminado
sus estudios y luego de haber obtenido el grado académico de Doctor podra
postular a una plaza de docente contratado en carrera docente, en caso exista
una plaza disponible.

Articulo 9.- Docente ordinario auxiliar
Es la categoria inicial en la condicion de docente ordinario en la Universidad. Para
acceder a la categoria de docente ordinario auxiliar se requiere:

1. Tener el grado académico de doctor expedido por una universidad de reconocido
prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad involucrada en coordinacién con
el Departamento Académico correspondiente, o la Direccion General de la Escuela
de Postgrado en coordinacién con el Departamento Académico de Gestion, segun
sea el caso, para cada especialidad.
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2. Haberse desempefiado como docente contratado a tiempo completo en carrera
docente en la Universidad por un minimo de tres (3) afios y un maximo de cuatro (4)
afos.

3. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20 del presente Reglamento.

Articulo 10.- Docente ordinario asociado
Es la segunda categoria en la condicién de docente ordinario en la Universidad. Para
acceder a esta categoria se requiere:

1. Tener el grado académico de doctor expedido por una universidad de reconocido
prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad involucrada en coordinacién
con el Departamento Académico correspondiente, o la Direccion General de la
Escuela de Postgrado en coordinacion con el Departamento Académico de Gestion,
segun corresponda, para cada especialidad.

2. Haberse desempefiado como docente ordinario auxiliar en la Universidad por un
minimo de tres (3) afos.

3. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20 del presente Reglamento.

Articulo 11.- Docente ordinario principal
Es la mas alta categoria que puede obtener un docente de la Universidad. Para acceder
a esta categoria se requiere:

1. Tener el grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido en una
universidad de reconocido prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad
involucrada en coordinacion con el Departamento Académico correspondiente, o la
Direccion General de la Escuela de Postgrado en coordinacion con el Departamento
Académico de Gestion, segun corresponda, para cada especialidad.

2. Haberse desempefiado como docente ordinario asociado en la Universidad por un
minimo de cinco (5) afios.

3. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20 del presente Reglamento.

Articulo 12.- Nombramiento fuera de la carrera docente

El nombramiento fuera de la carrera docente en cualquiera de las tres categorias
docentes (auxiliar, asociado o principal), y en cualquier régimen de dedicacién, sera
propuesto y sustentado por el Jefe de Departamento Académico ante el Vicerrector
Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado, segun corresponda. La
mencionada propuesta debera contar con la opinién favorable de la mayoria simple de
los docentes ordinarios del Departamento Académico asistentes a la reunién presencial,
hibrida o remota, ademas de la opinién motivada del Decano o el Director de Escuela,
segun corresponda.

La propuesta sera elevada al Consejo Académico o Comité Académico, segun sea el
caso, instancias que deberdn recomendar su aprobacion, por mayoria simple, al
Consejo Universitario, nivel en el que se tomara la decision final, considerando el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. Docente principal:
Podran concursar a esta categoria sin haber sido docentes asociados, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, grado
académico de doctor y mas de veinte (20) afios de experiencia profesional.

2. Docente asociado:
Podran concursar a esta categoria sin haber sido docentes auxiliares, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, grado
académico de doctor y mas de quince (15) afios de experiencia profesional.

3. Docente auxiliar:
Podran concursar a esta categoria sin haber sido docentes auxiliares, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, grado
académico de doctor y mas de diez (10) afios de experiencia profesional.

Para todos los candidatos a docentes ordinarios, podra evaluarse y decidirse la
ordinarizacion en una categoria anterior a la que fue propuesta. Asimismo, si el
candidato posee el nombramiento en una determinada categoria en otra universidad de
prestigio, segun los lineamientos que fije la Facultad en coordinacién con el
Departamento Académico correspondiente, o la Direccién General de la Escuela de
Postgrado en coordinacién con el Departamento Académico de Gestidén, podra
sustentarse su ingreso a la Universidad en similar categoria incluso si no cuenta con los
afos de experiencia profesional estipulados en los parrafos previos.

Si el candidato es un docente a tiempo parcial, se considerard, adicionalmente a lo
establecido en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, sus resultados en la
evaluacién docente en los afios que ha dictado en la Universidad. Asimismo, el Jefe de
Departamento presentara un informe donde se evidencie la activa participacion del
docente en las actividades regulares del departamento correspondiente.

Para los ascensos y ratificaciones de quienes sean nombrados a través de este
procedimiento se distinguird de acuerdo con su régimen de dedicacién. En el caso de
los docentes a tiempo completo, se seguira el procedimiento indicado en el articulo 20
del presente Reglamento y para los docentes a tiempo parcial, se evaluara lo solicitado
en el parrafo previo al momento de la propuesta de ascenso o ratificacion.

Articulo 13.- Docente extraordinario emeérito

Podra ser docente extraordinario emérito (“Docente Emérito”) quien, habiendo cesado,
haya prestado al menos veinte (20) afios de servicio a la Universidad, habiéndose
distinguido por sus excepcionales dotes humanas y por sus labores en la docencia y en
la investigacion desarrolladas en esta casa de estudios.

Los docentes extraordinarios eméritos son designados de manera vitalicia por el
Consejo Universitario, previa recomendacion del Consejo Académico o Comité
Académico, segun sea el caso, a propuesta del Departamento Académico respectivo.

La mencionada propuesta debera contar con la opinién favorable de la mayoria simple
de los docentes ordinarios del Departamento Académico asistentes a la reunion



UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Reglamento de Docentes

Nivel de aprobacion:
Consejo Universitario

Vigente a partir del:
2 de junio de 2025

Sesioén de fecha:
30 de mayo de 2025

Pag. N.° 18 de 47

presencial, hibrida o remota, ademas de la opinién motivada del Decano o del Director
de Escuela, segun corresponda.

Articulo 14.- Docente extraordinario honorario

Podra ser docente extraordinario honorario (“Docente Honorario”) quien, no habiéndose
desempefado como docente en la Universidad, retina cualidades excepcionales que se
identifiguen con los valores y principios institucionales y muestre una extraordinaria
relevancia en sus labores de docencia e investigacion.

Los docentes extraordinarios honorarios son designados por el Consejo Universitario,
previa recomendacion del Consejo Académico o Comité Académico, segun sea el caso,
a propuesta del Departamento Académico respectivo.

La mencionada propuesta debera contar con la opinién favorable de la mayoria simple
de los docentes ordinarios del Departamento Académico asistentes a la reunion
presencial, hibrida o remota, ademas de la opinidén motivada del Decano o del Director
de Escuela, segun corresponda.

Articulo 15.- Docente extraordinario visitante

El docente extraordinario visitante (“Docente Visitante”) es aquel que presta servicios a
la Universidad en forma de destaque, bajo la afiliacion a alguna institucion del pais,
organizacion internacional, gobierno o entidad del extranjero, segun lo convenido para
tal efecto.

Los docentes extraordinarios visitantes son aceptados por el Consejo Universitario,
previa recomendaciéon del Consejo Académico o Comité Académico, segln sea el caso,
a propuesta del Departamento Académico respectivo, el cual presentara el Plan de
Trabajo aprobado y fijara las labores que deba realizar.

La mencionada propuesta debera contar con la opinién favorable de la mayoria simple
de los docentes ordinarios del Departamento Académico asistentes a la reunion
presencial, hibrida o remota, ademas de la opiniébn motivada del Decano o del Director
de Escuela, segun corresponda.

Articulo 16.- Cambio del régimen de dedicacion

Los docentes ordinarios que deseen cambiar el régimen de dedicacién deberan someter
la propuesta al Jefe de Departamento Académico, quien, conforme a la necesidad
existente y los méritos acreditados, con el visto bueno del Decano o del Director de
Escuela, segun sea el caso, presentara la propuesta al Consejo Académico o Comité
Académico, respectivamente. El Consejo Académico o Comité Académico, segun
corresponda, elevara la propuesta al Consejo Universitario, el cual resolvera el cambio
del régimen de dedicacion.

Los docentes ordinarios a tiempo completo que cambien de régimen de dedicacion, por
haber sido elegidos o designados para un cargo o para realizar otras actividades
académicas fuera de la Universidad, volverdn a su régimen original al terminar el
ejercicio del cargo o al concluir dichas actividades. Su reincorporacion al régimen de
dedicacion de tiempo completo sera propuesta por el Jefe de Departamento Académico
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respectivo, con el visto bueno del Decano o del Director de Escuela, segun corresponda,
al Consejo Académico o Comité Académico, segun sea el caso, y elevada por este
organo al Consejo Universitario para su aprobacion, siempre que haya plazas
disponibles.

El Jefe de Departamento elevard al Consejo Académico o Comité Académico, segun
sea el caso, la propuesta de cambio del régimen de dedicacion, de tiempo completo a
tiempo parcial, del docente que, durante dos (2) periodos académicos regulares, no
cumpla con las tareas establecidas en el presente Reglamento. El Consejo Académico
o Comité Académico, segun corresponda, elevara la propuesta al Consejo Universitario,
el cual resolvera el cambio del régimen de dedicacion. Se exceptian los casos de
licencia concedida por la Universidad.

CAPiTULO’ Il — CONTRATACION DE LOS DOCENTES EN REGIMEN DE
DEDICACION A TIEMPO COMPLETO

A. Docentes en régimen de dedicacion de tiempo completo en carrera docente

Articulo 17.- Carrera docente

La carrera docente en la Universidad se inicia con la contratacion del docente en
régimen de dedicacion de tiempo completo en carrera docente a través de una
convocatoria a nivel nacional e internacional, la cual debe respetar la diversidad de los
postulantes, asi como los valores institucionales de la Universidad.

En concordancia con la Politica de Igualdad de Género™, acépite V, inciso a., se
realizaran esfuerzos significativos para identificar y atraer a candidatas mujeres. Los
Jefes de los Departamentos Académicos incorporaran en la solicitud de contratacién del
candidato el reporte sobre los esfuerzos realizados en ese sentido.

Articulo 18.- Inicio de la carrera docente
Para contratar a docentes en régimen de dedicacion a tiempo completo en carrera
docente se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. El Jefe de Departamento Académico solicitard una clase modelo a Gestion del
Aprendizaje o a Calidad Académica de Postgrado, segun sea el caso, quien
designara el Comité que evaluara las competencias docentes. El resultado de dicha
evaluacién serd alcanzado al Jefe de Departamento.

2. El Jefe de Departamento preparara el expediente de cada candidato, con los

siguientes documentos:

(a) La hoja de vida actualizada y debidamente documentada del candidato.

(b) La exposicién de motivos que exprese las razones para postular a una plaza
docente debidamente firmada.

(c) Dos (2) cartas de recomendacién, al menos una (1) de ellas debe estar firmada
por una persona vinculada al ambiente académico.

(d) El Plan de Trabajo del candidato.

(e) Los resultados de la encuesta de evaluacién a docentes de los ultimos tres (3)
afios en la universidad en donde haya prestado servicios.
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(f) El informe de Gestion del Aprendizaje o de Calidad Académica de Postgrado,
segun corresponda, que deberd incluir la evaluaciéon de una clase modelo, asi
como una evaluacion psicolégica.

() Elreporte de los esfuerzos realizados en la convocatoria para identificar y atraer
candidatas mujeres.

3. El Jefe de Departamento Académico planteara, en una reunién presencial, hibrida o
remota de los docentes adscritos a su departamento, la contratacion de los docentes
por convocatoria de méritos para cubrir las plazas disponibles.

La opinion del Departamento Académico constara en acuerdo firmado con voto
favorable de la mayoria simple de los docentes ordinarios adscritos al respectivo
departamento asistentes a la reunion, luego de evaluar el expediente de cada
candidato.

Los candidatos deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y la normativa interna vigente.

En el caso de los Departamentos Académicos con baja presencia de docentes
mujeres, y cuando exista un empate en los méritos entre candidatos de distinto sexo,
se dara preferencia a la candidata mujer.

4. El Jefe de Departamento Académico enviara al Vicerrector Académico o al Director
General de la Escuela de Postgrado, segun corresponda, la solicitud de contratacion
del candidato, que serd acompafiada por el expediente completo de este, que debera
contar con el visto bueno del Decano o del Director de Escuela correspondiente.

5. Paralelamente, el Jefe de Departamento Académico solicitard a Gestion de Personas
que evalue las condiciones de contratacién del candidato.

6. El Vicerrector Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado, segun
sea el caso, presentara la solicitud del Jefe de Departamento Académico ante el
Consejo Académico o Comité Académico, segun corresponda, para su
consideracion.

7. El Consejo Académico o Comité Académico, segun corresponda, con la presencia
del Jefe de Departamento Académico, entrevistara al candidato y emitira su opinion,
la cual se elevar& al Consejo Universitario.

8. El Consejo Universitario decidira la contratacion del candidato teniendo en cuenta el
expediente presentado.

Articulo 19.- Vigencia del contrato

La duracion de los contratos de los docentes bajo este régimen de dedicacion no podra
exceder el término de un (1) aflo académico. Su renovacion estara sujeta a la evaluacion
de su desempefio, al cumplimiento de lo sefialado en su Plan Anual de Actividad
Docente supervisado por el Jefe de Departamento Académico, y a las necesidades de
la Universidad, con el limite establecido por la legislacion vigente.

Para efectos de la renovacion del contrato, el Jefe de Departamento Académico
respectivo debera presentar, con el visto bueno del Decano o del Director de Escuela
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correspondiente, un informe del desempefio en la docencia y la investigacion al
Vicerrector Académico o Director General de la Escuela de Postgrado, segun sea el
caso, en el cual sustente los motivos de la renovacion.

El Vicerrector Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado, segun sea
el caso, presentard la solicitud del Jefe de Departamento Académico ante el Consejo
Académico o Comité Académico, segun corresponda, para su consideracion.

Articulo 20.- Ordinarizacion, ratificacién y ascenso de docentes ordinarios
Para la ordinarizacion de docentes, su ratificacion o ascenso de categoria cuando ya
son ordinarios, se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. El Jefe de Departamento preparara el expediente del candidato que debera contener
los siguientes documentos:

(@)
(b)

(©)

(d)

La hoja de vida actualizada y debidamente documentada del docente.

El Plan Anual de Actividad Docente y el informe del Jefe de Departamento
Académico sobre su desempefio correspondiente a los afios de ejercicio de la
docencia en la Universidad.

El reporte que muestre que el docente se ubica, en promedio, en el medio
superior de la Distribucién Anual de Unidades de Productividad (DAUP) durante
los afios en los que ha permanecido en la categoria que ostente al momento de
postular.

De no alcanzar dicha posicion en las DAUP, el docente solo podra ser ratificado
en la categoria en la cual se encuentre.

Quedan exonerados de este requisito los docentes que se encuentren en los
siguientes casos (en funcion del periodo correspondiente): cursando estudios
doctorales; de licencia por razones médicas; desempefiando los cargos de
Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Decanos y Director
General de la Escuela de Postgrado, y todos los docentes ordinarios que por sus
cargos en la gestion de la Universidad no tengan carga docente o de
investigacion.

En el caso de la ordinarizacion del docente, se debera incluir un reporte que
muestre el cumplimiento del literal (d), numeral 2), inciso b.1 del articulo 8 del
presente Reglamento.

2. El Jefe de Departamento Académico planteara, en reunién presencial, hibrida o
remota de los docentes adscritos a su departamento, la ordinarizacion, el ascenso,
la ratificacién o la no ratificacion del docente considerando el expediente al que hace
referencia el punto anterior.

La propuesta deberd contar con el voto favorable de la mayoria simple de los
docentes ordinarios adscritos asistentes a la reunion y constar en acta. Dicha opinién
se adjuntara al expediente preparado por el Jefe de Departamento Académico.

3. El Jefe de Departamento Académico, con la opinién favorable del Decano o Director

de

Escuela, segun corresponda, presentara la propuesta ante el Vicerrector
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Académico o Director General de la Escuela de Postgrado, segun sea el caso, y estos
ante el Consejo Académico o Comité Académico, segun corresponda.

4. El Consejo Académico o Comité Académico, segun sea el caso, emitird su opinién
sobre la propuesta y la elevara al Consejo Universitario.

5. El Consejo Universitario decidird la ordinarizacion, el ascenso, la ratificacién o la no
ratificacion del docente.

Articulo 21.- Vigencia del nombramiento de docentes ordinarios

Los docentes ordinarios principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios; los
docentes ordinarios asociados, por un periodo de cinco (5) afos, y los docentes
ordinarios auxiliares, por un periodo de tres (3) afios. Vencido dicho plazo, los docentes
ordinarios podran ser ascendidos, ratificados o no ratificados, de acuerdo con lo
dispuesto por el presente Reglamento.

De manera excepcional y a solicitud del Jefe de Departamento, la ratificacion de un
docente en la categoria de auxiliar o asociado podréa ser evaluada antes de la fecha de
vencimiento de su nombramiento en dicha categoria a fin de determinar su eventual
ascenso a la categoria siguiente.

B. Docentes en otros regimenes de contrataciéon de tiempo completo

Articulo 22.- Procedimiento para contratar a docentes en otros regimenes de
contratacion

Para contratar a docentes en otros regimenes de contratacion, sea el régimen especial
o el de formacion docente, se debera aplicar el siguiente procedimiento:

1. El Jefe de Departamento Académico solicitara una clase modelo a Gestion del
Aprendizaje o a Calidad Académica de Postgrado, segin sea el caso, quien
designara el Comité que evaluara las competencias docentes. El resultado de dicha
evaluacion sera alcanzado al Jefe de Departamento.

2. El Jefe de Departamento Académico prepararda el expediente de cada candidato, con
los siguientes documentos:

(a) La hoja de vida actualizada y debidamente documentada del candidato.

(b) La exposicibn de motivos que exprese las razones para postular, al régimen
especial o al de formacion docente, debidamente firmada.

(c) Dos (2) cartas de recomendacioén, al menos una (1) de ellas debe estar firmada
por una persona vinculada al ambiente académico.

(d) EIl Plan de Trabajo del candidato indicando los cursos obligatorios que estaria
dictando y su plan de investigacion, en el caso de los candidatos al régimen de
formacion docente.

(e) Los resultados de la encuesta de evaluacion a docentes de los ultimos dos (2)
afios en la universidad en donde haya prestado servicios.

(H Elinforme de Gestidn del Aprendizaje o Calidad Académica de Postgrado, segun
corresponda que deberd incluir la evaluacion de una clase modelo, asi como una
evaluacion psicologica.
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(9) Elreporte de los esfuerzos realizados en la convocatoria para identificar y atraer
candidatas mujeres.

3. El Jefe de Departamento Académico planteara, en una reunion presencial, hibrida o
remota de los docentes adscritos a su departamento, la contratacion de los docentes
para cubrir plazas disponibles. La opinién del Departamento Académico constara en
acuerdo firmado con voto favorable de la mayoria simple de los docentes ordinarios
y asistentes a la reunién, luego de evaluar el expediente de cada candidato.

Los candidatos deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y la normativa interna vigente.

En el caso de los Departamentos Académicos con baja presencia de docentes
mujeres, y cuando exista un empate en los méritos entre candidatos de distinto sexo,
se dara preferencia a la candidata muijer.

4. El Jefe de Departamento Académico presentara su propuesta al Vicerrectorado
Académico o al Director General de la Escuela de Postgrado, segun corresponda,
con la opinion favorable del Decano o Director de Escuela correspondiente,
adjuntando al expediente la informacion referida al cumplimiento de todos los
requisitos indicados en el presente Reglamento.

5. Paralelamente, el Jefe de Departamento Académico solicitard a Gestion de Personas
que evalle las condiciones de contratacion del candidato.

6. El Vicerrector Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado, segun
sea el caso, presentara la solicitud del Jefe de Departamento Académico ante el
Consejo Académico o Comité Académico, segun corresponda, para su
consideracion.

7. El Consejo Académico o Comité Académico, segun corresponda, con la presencia
del Jefe de Departamento Académico, entrevistara al candidato y emitira su opinion,
la cual se elevar& al Consejo Universitario.

8. El Consejo Universitario decidira la contratacion del candidato.

Articulo 23.- Vigencia del contrato de docentes en otros regimenes de
contratacion

La renovacion anual de los contratos de los docentes que se encuentran en otros
regimenes de contratacion estard sujeta a la evaluacion de su desempefio, al
cumplimiento de lo sefialado en su Plan Anual de Actividad Docente supervisado por el
Jefe de Departamento Académico y a las necesidades de la Universidad, con el limite
establecido por la legislacion vigente.

En el caso de los docentes en régimen especial, al culminar el tercer afio, el Jefe de
Departamento Académico podréa solicitar la renovacion del contrato del docente a un
plazo indeterminado.

En el caso de los docentes en programa de formacion docente, no existe la posibilidad
de renovacién al concluir el tercer afio de contratacion. Culminado este plazo, el docente
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deberia haber sido admitido en un programa doctoral en una universidad de reconocido
prestigio.

Para efectos de la renovacion del contrato, el Jefe de Departamento Académico
respectivo deberé presentar, con el visto bueno del Decano o Director General de la
Escuela de Postgrado, segln sea el caso, los siguientes documentos:

¢ Informe de las actividades realizadas respecto del Plan Anual de Actividad Docente.

¢ Informe de la Oficina de Gestion del Aprendizaje o Calidad Académica de Postgrado,
seguln sea el caso, sobre los resultados de la encuesta docente.

e [nforme sobre otras actividades académicas realizadas.

¢ Informe sobre las actividades de investigacion realizadas, solo en el caso de los
docentes en el régimen de formacién docente.

C. Extincion de la relacion con el docente a tiempo completo

Articulo 24.- Causales de extincion
Son causales de extincion de la relacion con el docente:

1. El fallecimiento.

2. La renuncia o el retiro voluntario.

3. Lainvalidez absoluta permanente, comprobada de acuerdo con la legislacion laboral,
gue lo inhabilite para dedicarse a la docencia.

4. El cumplir setenta (70) afios de edad, pudiendo continuar en sus funciones hasta el
término del afio académico.

5. El cumplimiento de la condicién resolutoria o el vencimiento del plazo establecido en
los contratos, para el caso de los docentes contratados.

6. La no ratificacién en la categoria, para el caso de los docentes ordinarios.

7. El despido, de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento y segun la
legislacién laboral vigente.

8. Las demas que sefiale la legislacion vigente aplicable.

Articulo 25.- Procedimiento

La renuncia para continuar en la actividad docente es un acto formal que debe
presentarse por escrito ante el Jefe de Departamento Académico al que el docente se
encuentre adscrito, quien la elevara al Vicerrector Académico o Director General de la
Escuela de Postgrado, segun sea el caso, para ser vista y aceptada o rechazada por el
Consejo Universitario.

La destitucién o despido por causa justa se regula de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62.

CAPITULO IV — DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES A TIEMPO
COMPLETO

Articulo 26.- Distribucién anual del tiempo del docente a tiempo completo en
carreradocente
La distribucion regular del tiempo del docente que no ostenta una carga de gobierno
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académico, en el Plan Anual de Actividad Docente es de 50 % de docencia y 50 % de
investigacion. A esto se afiaden posibles encargos que reciban de los jefes de las
unidades académicas.

El docente podra solicitar por escrito la modificacién, debidamente motivada, de la
mencionada distribucion al Jefe de Departamento Académico, y dentro de los plazos de
elaboracion de su Plan Anual de Actividad Docente.

El Jefe de Departamento Académico evaluara y aprobara, o no, cada caso en funcion
de la oportunidad y pertinencia de la solicitud o de la conveniencia del departamento.
Asimismo, debera tomar en cuenta la opinion favorable de los docentes ordinarios del
Departamento Académico correspondiente, asistentes a una sesion presencial, hibrida
o remota. Una vez aprobada la solicitud, se seguira el procedimiento descrito en el
articulo 29 de este capitulo.

El docente podra solicitar la modificacion de la distribucion de su carga, de manera
temporal, seleccionando cualquiera de las tres modalidades descritas en el presente
articulo, siempre que cumpla con los requisitos minimos que correspondan.

(a) Primera modalidad: 100 por ciento de docencia
El docente podra solicitar la modificacion temporal de su distribucion de carga
optando por la modalidad de 100 por ciento de docencia, siempre que cumpla con
los requisitos minimos descritos a continuacion:

i. Evaluacion de la docencia: tener una calificacion promedio anual igual o mayor
a 6.00 en el nivel de pregrado y de 4.50 en el nivel de postgrado en la encuesta
de desempenfio docente realizada por los estudiantes, en los Ultimos dos (2) afios.

ii. Evaluacion del docente por parte del Decano o del Director de la Escuela de
Postgrado y el Jefe de Departamento Académico, de acuerdo con el Manual de
Incentivos a la Productividad (DAUP).

ii. Presentar el Plan Anual de Actividad Docente que incluye el dictado de 512 horas
al aflo, o su equivalente en créditos académicos en la Escuela de Postgrado,
capacitacion docente a la que se compromete durante el periodo solicitado, la
coordinacién de dos (2) cursos al afio y cualquier otro encargo que le sea
asignado.

(b) Segunda modalidad: 75 por ciento de docencia y 25 por ciento de investigacion.
El docente podra solicitar la modificacion temporal de su distribucion de carga
optando por la modalidad de 75 por ciento de docencia y 25 por ciento de
investigacion, siempre que cumpla con los requisitos minimos descritos a
continuacion:

i. Evaluacion de la docencia: tener una calificacion promedio anual igual o mayor
a 5.50 en el nivel de pregrado y de 4.00 en el nivel de postgrado en la encuesta
de desempefio docente realizada por los estudiantes, en los ultimos dos (2) afios.

ii. Evaluacion del docente por parte del Decano o del Director de la Escuela de
Postgrado y el Jefe de Departamento Académico, de acuerdo con el Manual de
Incentivos a la Productividad (DAUP).
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ili. Presentar el Plan Anual de Actividad Docente que incluye el dictado de 384 horas
al afo, o su equivalente en créditos académicos en la Escuela de Postgrado,
capacitacion docente a la que se compromete durante el periodo solicitado, la
coordinacion de un (1) curso al afio y cualquier otro encargo que le sea asignado.
Asimismo, debera detallarse su carga de investigacion.

La carga de investigacion correspondiente a esta segunda modalidad exige que el
docente se comprometa a desarrollar un (1) proyecto interno inscrito en el Centro
de Investigacion de la Universidad del Pacifico (CIUP), que deberd tener un
producto final concreto que se depositara como articulo en una revista cientifica
indizada, libro o capitulo de libro publicado en una de las editoriales del Manual de
Politicas y Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones Académicas,
en un plazo maximo de tres (3) afos.

(c) Tercera modalidad: 25 por ciento de docencia y 75 por ciento de investigacion.
El docente podra solicitar la modificacion temporal de su distribucién de carga
optando por la modalidad de 25 por ciento de docencia y 75 por ciento de
investigacion, siempre que cumpla con los requisitos minimos descritos a
continuacion:

i. El reporte que muestre estar en el medio superior de la Distribucion Anual de
Unidades Productivas en la categoria de investigacién, en promedio, los tres
afios previos al momento del pedido de cambio de modalidad.

ii. Contar con financiamiento externo para la realizacion de la investigacion.

ii. Presentar un Plan Anual de Actividad Docente que incluye el dictado de 128
horas al afio, 0o su equivalente en créditos académicos en la Escuela de
Postgrado.

La carga de investigacién correspondiente a esta tercera modalidad exige que el
docente se comprometa a desarrollar dos (2) proyectos internos inscritos en el CIUP,
con el apoyo de un mismo asistente de investigacion. Dichos proyectos deberan tener
un producto final concreto que se debera depositar como articulo en una revista
cientifica indizada, libro o capitulo de libro publicado en una de las editoriales indicadas
en el Manual de Politicas y Procedimientos para el Reconocimiento por Publicaciones
Académicas, en un plazo maximo de dos (2) afios.

En el caso de aquellos docentes que se encuentren gozando del afio sabatico, en el
marco del Reglamento de Uso de Sabaticos, se considerara una carga de trabajo
destinada 100 % a la investigacion.

Articulo 27.- Distribucién anual del tiempo del docente a tiempo completo en
régimen especial

El docente que esta en este régimen se abocard principalmente a la docencia y el resto
de su tiempo lo dedicara a labores de gestion académica que le sean encargadas por
su Jefe de Departamento.



UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Reglamento de Docentes

Nivel de aprobacion:
Consejo Universitario

Vigente a partir del:
2 de junio de 2025

Sesioén de fecha:
30 de mayo de 2025

Pag. N.° 27 de 47

Excepcionalmente, y a solicitud del docente o Jefe de Departamento, se podra modificar
la distribucion de su carga de manera temporal y dentro de los plazos de elaboracién de
su Plan Anual de Actividad Docente.

El Jefe de Departamento Académico evaluard y aprobara, o no, cada caso en funcion
de la oportunidad y pertinencia de la solicitud o de la conveniencia del departamento.
Asimismo, debera tomar en cuenta la opinién favorable de los docentes ordinarios del
Departamento Académico correspondiente, reunidos en una sesion presencial, hibrida
o0 remota. Una vez aprobada la solicitud, se seguira el procedimiento descrito en el
articulo 29 del presente capitulo.

Articulo 28.- Distribucién anual del tiempo del docente a tiempo completo en
programa de formacion docente (solo pregrado)

La distribucion regular del tiempo del docente en el Plan Anual de Actividad Docente es
de 50 por ciento de docencia y de 50 por ciento de investigacion. A esto se afiaden
posibles encargos de gestién académica que reciban de los Jefes de Departamentos
Académicos.

Articulo 29.- Proceso de aprobacion

El Jefe de Departamento Académico debera presentar al Vicerrector Académico o al
Director General de la Escuela de Postgrado, segun sea el caso, en el mes de noviembre
de cada afio, la distribucién porcentual del tiempo de cada docente, en funcién de las
actividades docentes, de investigacién y de gestion académica por desarrollar. El
Vicerrector Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado, segun
corresponda, lo elevara al Comité Ejecutivo para que se designen posibles encargos
especiales que podrian afectar la distribucién propuesta.

El Comité Ejecutivo, hechas las descargas que correspondan, remitird al Consejo
Académico o Comité Académico, segun sea el caso, la distribucién porcentual del
tiempo de cada docente correspondiente al siguiente afio, para su aprobacioén.

Los cambios posteriores que puedan producirse deberan seguir el procedimiento
indicado en el parrafo precedente.

Posteriormente, en el primer trimestre del afio, el Jefe de Departamento Académico
debera presentar al Vicerrector Académico o Director General de la Escuela de
Postgrado, segln sea el caso, el Plan Anual de Actividad Docente en concordancia con
la distribucion de tiempo aprobada en el mes de noviembre previo. Estos planes deberan
ser aprobados en el Consejo Académico o Comité Académico, segun corresponda.

Articulo 30.- Evaluacion de resultados

El Jefe de Departamento Académico, en coordinacion con el Director del CIUP de tener
el docente carga de investigacion, evaluaran los resultados obtenidos por el docente.
Todos los docentes deberan capacitarse constantemente para desarrollar sus
habilidades pedagdégicas y metodoldgicas a través de programas ofrecidos por Gestién
del Aprendizaje. Asimismo, deberan participar de las diferentes actividades académicas
a las que sean convocados, con el objetivo de contribuir con el desarrollo y
fortalecimiento de la identidad e imagen institucional en la UP.
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Esta informacion sera utilizada para realizar la evaluacion anual de cada docente por
parte del Decano de la Facultad y el Jefe de Departamento correspondiente que se
incluye en el sistema de DAUP. El Jefe de Departamento debera retroalimentar
periédicamente a sus docentes sobre la base de la evaluacion realizada.

CAPITULO V — INCOMPATIBILIDADES

Articulo 31.- Incompatibilidades

El ejercicio de la docencia a tiempo completo es incompatible con la realizacion de
tareas ajenas a la Universidad, cuando estas impidan el cumplimiento del Plan Anual de
Actividad Docente o impliquen riesgo de competencia con las tareas que el docente
realiza en la Universidad.

Implican competencia las siguientes situaciones:

a) Dictar clases o llevar a cabo otras actividades académicas lectivas en casas de
estudios superiores, siempre que se trate de programas similares a los ofrecidos por
la Universidad en los mismos espacios geograficos;

b) Investigar o publicar en instituciones académicas que desarrollen actividades
similares a las de la Universidad, sin indicar expresamente la afiliacion del docente a
la Universidad;

c) Realizar consultorias o emprendimientos no reportados a las autoridades
correspondientes (Director del CIUP, Jefe de Departamento Académico, entre otros),
utilizando la infraestructura, recursos y servicios brindados por la Universidad para el
desarrollo de la actividad docente, investigacion y gestién académica;

d) Otras de indole similar.

Las excepciones referidas al dictado de clases deberan ser aprobadas por el Consejo
Académico o Comité Académico, segln corresponda.

Articulo 32.- Deber de informar

Todo docente tiene la obligacién de informar por escrito al Jefe de Departamento
Académico al que se encuentra adscrito, en el momento oportuno y antes de la
ocurrencia, sobre el ejercicio de la docencia en el nivel universitario en otra institucion y
cualquier otra actividad profesional que afecte el logro de los resultados comprometidos
en el Plan Anual de Actividad Docente.

El Jefe de Departamento Académico tiene la obligacion de informar al Vicerrector
Académico o Director General de la Escuela de Postgrado, segun corresponda, acerca
de los casos a los que se refiere el parrafo anterior y respecto de cualquier otro de indole
similar sobre el que tome conocimiento.

Articulo 33.- Caso de incompatibilidad

Cuando se diere alguna de las incompatibilidades mencionadas en el articulo 31, el
docente debera solicitar cambio de régimen de dedicacion a tiempo parcial o licencia.
De no ser asi, el Consejo Universitario podra proceder de oficio —o a solicitud del
Decano o Director de Escuela, o del Jefe de Departamento Académico— al cambio de
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régimen de dedicacion, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar de acuerdo
con el presente Reglamento.

CAPITULO VI - DEBERES Y DERECHOS

Articulo 34.- Naturaleza y funcién
La participacién de los docentes en la vida de la comunidad universitaria tiene su
expresion en la docencia, la investigacion y la gestion académica.

Articulo 35.- Deberes y obligaciones generales de los docentes
Los docentes tienen los siguientes deberes y obligaciones generales:

1.

10.

11.

12.

Desarrollar sus funciones académicas en los campos de la docencia, la
investigacion y la gestion académica, cuando corresponda y cumpliendo con el
régimen de dedicacion en el que se encuentren.

Actualizar constantemente sus conocimientos, asi como desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para mejorar sus labores pedagogicas y de
investigacion de acuerdo con el régimen que le corresponda.

Orientar su labor hacia el conocimiento de los problemas de la realidad nacional y
contribuir a su solucion.

Participar en la vida de la comunidad universitaria, cumpliendo las tareas para las
gue resulten elegidos o les sean encomendadas, segun sus regimenes de
dedicacion.

Participar activamente en el funcionamiento del Departamento Académico al que se
encuentren adscritos.

Sin perjuicio de la libertad de expresion y asociacion, abstenerse de utilizar los
recursos —entre ellos, los sistemas de informacién que la Universidad les
proporcione— con fines proselitistas y partidarios, asi como de realizar actividades
de esta indole dentro de las instalaciones de la Universidad o en eventos en que la
representen.

Promover que toda comunicacioén interna y externa que realice el docente respete
los valores y principios de la Universidad, de acuerdo con las normas que para esos
fines se hayan establecido.

Promover la formacion integral del estudiante, estimulando su vocacion por la
excelencia académica, la conducta ética, el sentido de liderazgo y la
responsabilidad social, asi como las demas competencias generales del perfil del
egresado.

Procurar el conocimiento personalizado de los estudiantes, asi como fomentar su
participacion activa en el proceso formativo, y en un ambiente colaborativo, inclusivo
y de tolerancia.

Brindar al estudiante retroalimentacién detallada sobre su desempefio en las
evaluaciones de las actividades formativas académicas o extracadémicas a su
cargo.

Ensefar e investigar con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia,
dentro del marco de los fines, principios y valores que inspiran a la Universidad.
Observar un comportamiento ético, segun lo establecido en los codigos
correspondientes, los cuales son de conocimiento obligatorio por parte de los
docentes.
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13. Conformar los jurados de grado académico o titulo profesional para los cuales sean

designados, asi como llevar a cabo las asesorias de tesis que se les encarguen.

14. Cuidar de los bienes de la Universidad que les hayan sido confiados para el

15.

16.

cumplimiento de sus funciones.

Participar en actividades de apoyo a la docencia y a la gestion académica, y aquellas
orientadas al aseguramiento de la calidad académica y la acreditacion de carreras y
programas académicos.

Entregar a la Universidad la informacion necesaria que permita mantener
actualizado el registro Unico de cada miembro del cuerpo docente, para los diversos
fines relacionados con la gestion y evaluacion de los docentes.

17. Los demas deberes dispuestos en el Estatuto, los reglamentos y las politicas de la

Universidad, ademas de los sefialados en la legislacion vigente aplicable.

Articulo 36.- Deberes y obligaciones especificos
Para cumplir con los deberes establecidos en el articulo anterior, los docentes deberan
realizar, principalmente, las siguientes actividades:

1.

2.

Asesorar a los estudiantes en la ejecucion de trabajos y atender las consultas que
estos formulen dentro y fuera de las horas asignadas a la sesion de clase.

Disefiar el sistema de evaluacion de los trabajos, practicas y examenes que
desarrollen los estudiantes en las asignaturas a su cargo, y ejecutar o supervisar
su cumplimiento.

Asistir puntualmente a clases segun los horarios establecidos, asi como recuperar
las clases programadas que se hubieran dejado de dictar, de acuerdo con el
cronograma del curso, sin delegar su funcién en ninguno de los dos casos.

Si por motivos de caso fortuito o fuerza mayor se ven impedidos de cumplir con esta
obligacién, deberan solicitar autorizacion al Jefe de Departamento Académico o al
Director Académico de la maestria, segun corresponda, para ser reemplazados por
otro docente. Dicha autorizacion debera ser puesta en conocimiento de la Direccién
de Asuntos Académicos y Registro de Pregrado o Postgrado, segun sea el caso.
No se permitira el reemplazo del docente titular por encargados de préactica y
asistentes.

Cumplir las normas y procedimientos que difundan el Vicerrector Académico y el
Vicerrector de Investigacién o el Director General de la Escuela de Postgrado,
segun sea el caso.

Cumplir con las fechas establecidas en el Calendario de Procesos Académicos para
Jefes de Departamentos Académicos, para la inscripcién de los encargados de
practica.

Seleccionar oportunamente a los encargados de practica de los cursos que dictan,
asegurandose de que cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente.

Comunicar a los encargados de practica las normas y los procedimientos que
difunda el Vicerrector Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado,
segun sea el caso, asi como velar por su cumplimiento.

Supervisar la labor de los encargados de practica. El docente es el responsable de
las secciones a su cargo, asi como del desempefio de los encargados de préactica
que lo asistan.

Asistir puntualmente a las reuniones de coordinaciéon y reuniones de trabajo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

convocadas por las diversas autoridades competentes.

Presentar, al inicio de cada semestre o ciclo académico, y de acuerdo con los plazos
determinados, el silabo de las secciones a su cargo, asi como desarrollar el
contenido de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Departamento
Académico respectivo o la Escuela de Postgrado, segun corresponda.

Cumplir a cabalidad con la propuesta contenida en el silabo, que incluye las clases,
las actividades programadas en el cronograma y los pesos asignados a las diversas
evaluaciones propuestas.

Coordinar, segun lo disponga el Jefe de Departamento Académico o Director de
Escuela, con los demés docentes de la asignatura a su cargo, los programas, la
metodologia de ensefianza y el grado de dificultad de las evaluaciones, de modo
que todas las secciones de una misma asignatura logren los objetivos de
aprendizaje convenidos.

Evaluar a los estudiantes con la mayor objetividad e imparcialidad posible, y
brindarles la retroalimentacion correspondiente para que logren un aprendizaje
significativo. En caso de que el docente determine que se ha cometido fraude
académico, ademas de consignar la nota de cero (00.00) en la evaluacion, debera
realizar la denuncia correspondiente conforme al Procedimiento para casos de
Fraude Académico, aprobado por la Universidad.

Entregar oportunamente los resultados de las evaluaciones y la revisién de las
calificaciones asignadas cuando hubiese reclamos, con arreglo al Calendario
Académico de la Direccion de Asuntos Académicos y Registro de Pregrado o
Postgrado, segun sea el caso.

Preparar oportunamente los exdmenes parciales o finales extemporaneos, cuya
autorizacion haya sido informada por la Direccion de Asuntos Académicos y
Registro de Pregrado o Postgrado, segin sea el caso, asi como cualquier
evaluacién no rendida a tiempo por el estudiante.

Presentar los informes sobre el desarrollo de sus labores docentes, de investigacion
y de otra indole que sean solicitados por las autoridades académicas, dentro de los
plazos previstos y de acuerdo con el régimen que le corresponda.

Cumplir con las responsabilidades de investigacion que le son asignadas, incluidas
las actividades de diseminacion (p. e. documentos de discusion, propuestas de
politicas, entrevistas, articulos periodisticos) que solicite la Direccion del CIUP, para
dar a conocer los resultados de la investigacion.

Cumplir con las tareas comprometidas en su Plan Anual de Actividad Docente, con
las obligaciones establecidas en el Estatuto y los reglamentos de la Universidad y
cualquier actividad requerida por la autoridad competente, y en la legislacion vigente
aplicable.

Articulo 37.- Derechos de los docentes
Los docentes tienen los siguientes derechos:

1.

2.

Recibir una asignacion adecuada de carga lectiva, de investigacion y de gestion
académica.

Percibir una remuneracion acorde con los principios y posibilidades institucionales,
los resultados de los procesos de evaluacion y logros reconocidos, segun los
reglamentos correspondientes.

Ser promovidos en la carrera docente por sus méritos, de acuerdo con lo previsto
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en el Estatuto, normas reglamentarias y complementarias, si es que aplica de
acuerdo con el régimen que le corresponda.

4. Participar en el gobierno de la Universidad de acuerdo con lo previsto en el Estatuto,
normas reglamentarias y complementarias.

5. En ejercicio de la libertad de cétedra, expresar libremente sus ideas, respetando el
Cadigo de Etica de la Universidad, y no ser sancionados por causa de ellas.

6. Estar adscrito, al momento de su nombramiento o contratacién, a un Departamento
Académico y encontrarse en alguna de las categorias y regimenes de dedicacion
establecidos en el presente Reglamento.

7. Perfeccionar sus conocimientos para mantenerlos al nivel del progreso cientifico y
cultural, con el apoyo de la Universidad, con arreglo a los recursos disponibles y de
acuerdo con la normativa interna vigente.

8. Presentar, ante los 6rganos de gobierno de la Universidad, observaciones,
iniciativas y proyectos que se dirijan al perfeccionamiento de la labor universitaria.

9. Gozar de vacaciones pagadas, cuando corresponda, sin perjuicio de las actividades
de docencia, de investigacién o de gestion académica contempladas en su Plan
Anual de Actividad Docente, establecidas por el Departamento Académico
respectivo, de acuerdo con el régimen que le corresponda.

10. Gozar del afio sabatico segun el reglamento correspondiente.

11. Recibir retroalimentacion del Jefe de Departamento Académico con respecto a la
evaluacion de su desempefio y acerca de los motivos de su ascenso, ratificacion o
no ratificacion en la categoria, asi como toda la informacion referida a su
desempefio como docente, de acuerdo con el régimen gue le corresponda.

12. Ser escuchados por los 6rganos de gobierno y las autoridades competentes de la
Universidad en sus peticiones y en el tratamiento de los asuntos que los afecten.

13. Acudir a la Defensoria Universitaria en los casos en los que se considere la
existencia de una infraccion de sus derechos individuales”, de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento de la Defensoria Universitaria y la Ley vigente".

14. Los demas inherentes a su funcién y reconocidos en la legislacion aplicable.

Articulo 38.- Derechos y deberes de los docentes extraordinarios
En el caso de los docentes extraordinarios, les seran aplicables Unicamente aquellos
derechos y deberes inherentes a las funciones que desemperien.

Articulo 39.- Derecho y deber de representacién

Solo los docentes ordinarios tienen el derecho de elegir y ser elegidos representantes
ante los 6rganos de gobierno de la Universidad, de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos vigentes.

CAPITULO VII = LICENCIAS

Articulo 40.- Tipos de licencias
Los docentes en régimen de dedicacion de tiempo completo, sean ordinarios o
contratados, pueden solicitar dos tipos de licencias:

1. Con goce de haber, cuando el motivo se encuentre directamente relacionado con el
cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones que corresponden, de acuerdo
con los informes de las unidades académicas o administrativas competentes. Para
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ello, la Universidad debera haber expresado su interés en las labores que
desarrollara el docente durante dicho periodo. Asimismo, procedera a otorgar licencia
con goce de haber por razones médicas, duelo, maternidad o paternidad, y otros
contemplados en la legislacion vigente.

2. Sin goce de haber, cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el humeral
anterior y segun la consideracion de la Universidad respecto del asunto que motiva
la licencia, de acuerdo con el articulo siguiente.

Articulo 41.- Motivos de las licencias
Las licencias podran ser motivadas por las siguientes razones:

1. Estudios de especializacién o postgrado, dentro del marco de desarrollo institucional.

2. Participacion como miembro académico activo, investigador o docente visitante en
alguna universidad de prestigio nacional o internacional.

3. Realizacion de actividades lectivas y de investigacion fuera de la provincia de Lima,
y aprobadas en el Plan Anual de Actividad Docente.

4. Desempefio de cargos de responsabilidad y servicio en el sector publico (ministro,
viceministro, presidencias o gerencias en instituciones publicas u otro cargo de mayor
o similar categoria o rango).

5. Desempefio de cargos de responsabilidad en cualquier tipo de institucion u
organismo privado nacional o internacional.

6. De indole personal.

Articulo 42.- Duracién de las licencias

No se otorgara licencia por un plazo que supere el término del nombramiento del
docente dentro de la categoria académica que le corresponda. Cumplido dicho plazo, el
Consejo Universitario podra renovar la licencia a pedido del docente. En caso de que el
docente no hubiese solicitado dicha renovacién, y continle con sus actividades
extracadémicas, se aplicara lo dispuesto en el articulo 44.

Articulo 43.- Compromiso con la Universidad

Para que una licencia sea otorgada con goce de haber, el docente a quien se le ha
concedido la licencia debera comprometerse por escrito, en los casos que determine el
Consejo Universitario, a prestar servicios a la Universidad por el periodo equivalente al
doble del tiempo de duracién de la licencia; salvo en el caso de licencia para seguir
estudios doctorales, que implicara un periodo equivalente de servicios. En el
compromiso se incluiran las condiciones de prestacion de servicios a que hubiere lugar.

Adicionalmente, para el caso contemplado en el numeral 1 del articulo 41, el docente a
quien se le ha concedido la licencia debera cumplir con lo establecido en el manual de
politicas y procedimientos correspondiente.

Articulo 44.- Penalidades por incumplimiento de compromiso

Si por cualquier causa ajena a la voluntad e intencién de la Universidad, el compromiso
no fuere cumplido por el docente, este se encontrar4d obligado al pago de las
penalidades establecidas en el respectivo convenio de compromiso de servicios al que
se refiere en el articulo 43, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas que resultaren
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aplicables.

Articulo 45.- Equivalencia del periodo de licencia

El tiempo de duracién de la licencia sera considerada como parte del tiempo de servicio
del docente ordinario para efectos de su ratificacion o ascenso, Unicamente cuando se
fundamente en los motivos establecidos en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 41 del
presente Reglamento; o en el caso de enfermedad, duelo, maternidad o paternidad. En
otros casos, los periodos de licencia concedidos no se computaran para los afios de
servicio en la Universidad, ni para ningun otro efecto.

Cuando el motivo de la licencia sea el establecido en el numeral 1 del articulo 41, se
considerara que el docente cumplio, durante el periodo correspondiente, con los
requisitos determinados en el articulo 20, numeral 1., literal c.

Articulo 46.- Procedimiento
Cuando la licencia solicitada sea por no mas de siete (7) dias calendario, sera autorizada
por el Jefe de Departamento Académico respectivo.

En el caso de licencias superiores a los siete (7) dias y hasta treinta (30) dias calendario,
la misma sera autorizada por el Comité Ejecutivo, previa opinion favorable del Jefe de
Departamento Académico.

Cuando la licencia sea por mas de treinta (30) dias calendario, debera aplicarse el
siguiente procedimiento:

1. El docente debera solicitar la licencia al Jefe de Departamento Académico respectivo.

2. El Jefe de Departamento Académico elevara al Consejo Académico o Comité
Académico, segun sea el caso, la propuesta, que incluira el tipo de licencia (articulo
40), el motivo de la licencia (articulo 41), su duracion, la equivalencia del periodo de
licencia (articulo 45), y los compromisos y responsabilidad que implica dicha licencia
para el docente.

3. Con el visto bueno de la mayoria simple del Consejo Académico o Comité
Académico, segun corresponda, se elevara la propuesta al Consejo Universitario.

4. El Consejo Universitario decidira sobre la licencia solicitada.

Articulo 47.- Deber de informar

El docente que haya obtenido, segln lo previsto en el articulo 46, una licencia con goce
de haber de duracién superior a treinta (30) dias calendario, o cuando el otorgamiento
de la licencia haya implicado para la Universidad desembolso econdmico adicional a la
remuneracion, debera remitir al Jefe de Departamento Académico informes periddicos
acerca de las actividades realizadas y un informe final en que dé cuenta del
aprovechamiento de dicha licencia. Estos informes seran elevados al Consejo
Académico o Comité Académico, segun sea el caso.

En los casos en que la licencia supere el plazo de un (1) afio, la periodicidad de los
informes sera anual, sin perjuicio de la obligacion de presentar el informe final.
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CAPITULO VIl - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48.- Régimen laboral

Los docentes, cualquiera sea su modalidad, categoria y régimen de dedicacion, son
considerados para el goce de derechos y beneficios sociales, dentro del régimen laboral
de la actividad privada.

Articulo 49.- Régimen de los docentes a tiempo completo

Los docentes a tiempo completo tendran derecho a percibir una remuneracion mensual
regular, de acuerdo con la politica de bandas salariales establecida por el Comité
Ejecutivo; asi como al goce de los demas derechos laborales que les correspondan.

Los docentes a quienes dentro de su Plan Anual de Actividad Docente se les apruebe
el dictado de horas adicionales a las que corresponden de acuerdo con su régimen
docente (ver articulo 8) percibirdn una bonificacion complementaria de acuerdo con las
tarifas vigentes.

Los docentes a tiempo completo a quienes se les asignen cargos de gobierno
académico tienen derecho a percibir, ademas de la remuneracion fija que les
corresponda como docentes, una bonificacién adicional durante el periodo que los
desempefien, segun el listado aprobado por el Comité Ejecutivo. En el caso de que el
docente desempefie mas de un cargo, percibira la bonificacion mayor.

Articulo 50.- Régimen de los docentes extraordinarios
Los docentes extraordinarios eméritos u honorarios, como tales, podran percibir
remuneraciones de acuerdo con el régimen de los docentes contratados.

El régimen de los docentes extraordinarios visitantes sera determinado al formalizarse
la correspondiente aceptaciéon por parte del Consejo Universitario, mediante acuerdo
emitido por este.

Articulo 51.- Régimen de los docentes a tiempo parcial

a. Determinacion de la remuneracion

Los docentes a tiempo parcial seran remunerados cada mes por las clases efectivas
y personalmente desarrolladas, de acuerdo con el sistema de unidades académicas.
Para tal fin, a cada hora de dictado corresponde una (1) unidad académica.

Las clases programadas no desarrolladas por razones atribuibles al docente deberan
ser recuperadas y, en tal medida, seran remuneradas.

Las clases programadas no desarrolladas por decision de la Universidad podran ser
recuperadas. Para este fin, el docente coordinara con el Jefe de Departamento o el
Director Académico, segun corresponda, quien autorizara el dictado en el horario
acordado con el docente; de ser asi, las horas correspondientes serdn remuneradas.

Los Jefes de Departamentos Académicos, sobre la base de la informacion
proporcionada por la Direccidbn de Asuntos Académicos y Registro, aprobaran la
asignacion de unidades académicas a los docentes.
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b. Procedimiento para asignar valor a cada unidad académica

El valor de cada unidad académica que percibiran los docentes a tiempo parcial sera
aprobado por el Comité Ejecutivo o el Comité de Gestidn de la Escuela de Postgrado,
segun corresponda.

El Jefe de Departamento Académico podra solicitar al Comité Ejecutivo o al Comité
de Gestion de la Escuela de Postgrado, segun sea el caso, que determinados
docentes contratados a tiempo parcial sean ubicados en categorias especificas, en
atencion a su reconocida solvencia académica y experiencia en la docencia
universitaria 0 a su especial procedencia de puestos de alta responsabilidad
ocupados fuera de la Universidad, todo ello debidamente acreditado.

c. Liquidacion de laremuneracion por unidades académicas
La liguidacion de remuneraciones por el sistema de unidades académicas se
efectuard al final de cada semestre o ciclo académico.
La liquidacion de fin de semestre o ciclo académico se hard en cuanto la Direccién
de Asuntos Académicos y Registro acredite que el docente ha cumplido
puntualmente con la entrega de notas y que no tiene obligacién alguna pendiente con
ninguna de las unidades operativas o de servicios de la Universidad.
Esta liquidacion incluird, segun lo acredite el informe de la Direccién de Asuntos
Académicos y Registro, pagos adicionales por los conceptos que se sefialan en la
politica de bonificaciones para docentes a tiempo parcial de pregrado.

Articulo 52.- Bonificaciones adicionales

Los docentes percibiran una bonificacion adicional por su participacion en el proceso de
otorgamiento de grados académicos o titulos profesionales, sustentacion de trabajos
académicos u otro tipo de examen promovido por la Universidad, dictado de clases en
inglés, coordinacién de cursos, asesoria de trabajos de investigacién u otras labores,
segun lo determine el Comité Ejecutivo.

CAPITULO IX — FALTAS

Articulo 53.- Faltas

La Universidad espera de sus docentes una conducta ejemplar e intachable, en todas
las actividades que realicen en su condicion de docentes. La falta debe ser entendida
como la conducta del docente que contraviene los deberes y las obligaciones
especificas que emanan de su funcién y de las normas de la Universidad. Las faltas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 54.- Faltas leves
Las siguientes conductas constituyen faltas leves:

1. Incumplimiento injustificado, en dos (2) ocasiones a lo largo de un afio, en la entrega,
dentro del plazo establecido, de los silabos, notas, reconsideraciones de
calificaciones, la inscripcion de los encargados de practica, los resultados de
investigacion o cualquier informe académico requerido por la autoridad competente.

2. Impuntualidad injustificada en al menos 30% de las horas de clase que le
corresponde dictar en una asignatura y que sea reportada por los estudiantes al
coordinador del curso o Jefe de Departamento Académico.
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3.

En el caso de los docentes a tiempo completo, incumplimiento de informar
previamente al Jefe de Departamento Académico al que se encuentre adscrito, sobre
el ejercicio de la docencia en el nivel universitario en otra institucion o cualquier otra
actividad profesional que pudiere ocasionar un conflicto de intereses conforme a la
Politica de Conflictos de Intereses de la Universidad, o colisionar con su compromiso
con la Universidad.

. Negligencia en el cuidado de los bienes de la Universidad que le hayan sido confiados

para el cumplimiento de sus funciones.

. Dirigirse en forma irrespetuosa a cualquier miembro de la comunidad universitaria o

a cualquier persona que se encuentre en las instalaciones de la Universidad o en
actividades o eventos organizados por esta.

. Incumplimiento de la normativa interna que difunda el Rector, el Vicerrector

Académico, el Vicerrector de Investigaciéon, el Director General de la Escuela de
Postgrado, o cualquier autoridad u érgano reconocido por la Universidad.

Articulo 55.- Faltas graves
Las siguientes conductas constituyen faltas graves:

1.

o 0

10.

Designacion o permiso de su reemplazo al inicio o durante el desarrollo de la clase,
sin autorizacién expresa del Jefe de Departamento Académico correspondiente, o
estar ausente del aula en caso de tener invitados especiales.

Uso indebido de material didactico que esté sujeto a normas de propiedad
intelectual.

Utilizacion del nombre o los logotipos de la Universidad sin autorizacion, o para fines
distintos de los autorizados. Se considerara agravante hacer caso omiso a la
indicacion de no realizar tal conducta.

Perturbacion o impedimento del desenvolvimiento de las actividades o eventos
institucionales, asi como poner en peligro la seguridad de las personas que se
encuentren en las instalaciones de la Universidad o en actividades o eventos
organizados por esta, sin que se genere dafio fisico.

Atentado o afectacion en contra de la buena reputacién de la Universidad.
Incumplimiento de las prohibiciones de consumir, distribuir, exhibir o vender tabaco,
cigarrillos electrénicos, vape o bebidas alcohélicas en las instalaciones, actividades
0 eventos de la Universidad, salvo que medie autorizacién de la autoridad
competente para el consumo de bebidas alcohdlicas.

Concurrencia en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, especialmente si ello se produce durante las horas de clase del
docente. La negativa del docente a someterse a las pruebas que la autoridad
competente considere pertinentes se considerara como reconocimiento de dicho
estado.

Insulto, difamacion, agresién verbal o cualquier acto de menosprecio publico o
privado contra cualquier persona que se encuentre en las instalaciones, actividades
0 eventos de la Universidad, o mantenga algun vinculo con esta.

Amenaza, coaccion o agresion fisica sin causar lesiones contra cualquier persona
que se encuentre en las instalaciones, en actividades o eventos de la Universidad,
0 mantenga algun vinculo con esta.

Realizaciéon de cualquier tipo de activismo o proselitismo politico partidario dentro
de la Universidad, sin perjuicio de la libertad de catedra.
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11. Infraccién de cualquier norma de caracter ético aprobada por cualquier érgano de
la Universidad.
12. Reincidencia en la comision de cualquier falta leve, después de haber sido

sancionado por la autoridad competente.

Articulo 56.- Faltas muy graves
Las siguientes conductas constituyen faltas muy graves:

1.

Incumplimiento de las obligaciones del docente, que supone el guebrantamiento de
la buena fe en la relacion laboral, la reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas
con sus labores, la reiterada paralizacion intempestiva de sus labores y la
inobservancia del Estatuto o los reglamentos de la Universidad.

El listado que aparece a continuacion es enunciativo y no limitativo, por lo que se

dan, a manera de ejemplo, conductas que podran ser consideradas como el

incumplimiento de las obligaciones del docente e inobservancia del presente

Reglamento:

a. Inasistencia injustificada a las horas de clase hasta acumular el quince por ciento
(15 %) de las sesiones programadas en una asignatura.

b. Actos de abuso de autoridad, de coaccidn o violencia que interfieran o limiten la
libertad de ensefianza o el funcionamiento general de la Universidad.

c. Dictado de cursos de reforzamiento, complementacién o similares, mediando al
efecto el pago de dinero u otro tipo de contraprestacion o beneficio econémico o
de otra naturaleza, dirigidos a estudiantes de la Universidad del Pacifico, excepto
gue exista autorizacion especifica de la autoridad competente. De existir dicha
autorizacién, en ningun caso se permitird que el docente dicte cursos similares
a los que estan a su cargo en el semestre en curso.

d. Falsificacién, adulteracion, sustraccién, destruccién o presentacion fraudulenta
de listas o registros de notas o calificaciones, certificados, firmas, constancias o
documentos de cualquier naturaleza.

e. Tenencia de armas dentro de las instalaciones de la Universidad.
Realizacién de acciones a través de las cuales pueda ejercer manipulacion sobre
los estudiantes para obtener beneficios vinculados con su evaluacion docente.
Realizacién de actos discriminatorios en contra de cualquier persona que se
encuentre en las instalaciones de la Universidad o en actividades o eventos
organizados por esta, asociados a prejuicios o estereotipos raciales, étnicos, de
sexo, de género, de orientacion sexual, de posicidn socioecondmica, capacidades
especiales, nacionalidad, lengua materna, o de intolerancia asociada a ideas
politicas, creencias religiosas, o cualquier otra forma de discriminacion.

Posesién, consumo, distribucion o venta de drogas ilicitas en las instalaciones de

la Universidad o en actividades o eventos organizados por esta.

Disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen

y de la calidad de produccion académica, de investigacion o de gestion, de acuerdo

con los requisitos establecidos en la legislacion laboral y en la normativa interna

correspondiente.

Comision de plagio, es decir, presentar como propia la totalidad o algun extracto de

obras producidas por otras personas. Ello incluye textos, gréaficos, audiovisuales, o

cualquier otra obra intelectual, artistica, técnica o cientifica.

Utilizacion del nombre o logotipos de la Universidad para fines ilicitos.

—
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apropiacién consumada o frustrada de bienes de la Universidad o de las personas
que se encuentren en las instalaciones, actividades o eventos de la Universidad,
asi como la retencion o utilizacién indebidas de los mismos, en beneficio propio o
de terceraos, con prescindencia de su valor.

Uso o entrega a terceros la informacion reservada de la Universidad, sustraer o
utilizar sin autorizaciéon documentos de la Universidad, proporcionar informacion
falsa con la intencidbn de causar perjuicio u obtener ventaja, e incurrir en
competencia desleal.

Concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes, especialmente si ello se produce durante las horas de
clase del docente. La negativa del docente a someterse a las pruebas que la
autoridad competente considere pertinentes se considerara como reconocimiento
de dicho estado.

Ejecucion, promocion o encubrimiento de actos de violencia, grave indisciplina,
injuria verbal y otras acciones en agravio de cualquier persona, que se cometan en
las instalaciones, actividades o eventos de la Universidad. Los actos de extrema
violencia incluyen la agresion fisica, la toma de rehenes, entre otros, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Dafio intencional a las instalaciones de la Universidad, edificios, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacion, materias primas y demas bienes y servicios de su
propiedad o en posesién de esta; asi como causar dafio a los bienes y servicios de
las personas que se encuentren en las instalaciones, actividades o eventos de la
Universidad, o mantengan algun vinculo con esta.

Abandono de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos; ausencias injustificadas
por méas de cinco (5) dias en un periodo de treinta (30) dias calendario, o0 méas de
quince (15) dias en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, hayan sido
0 no sancionadas disciplinariamente en cada caso. Asimismo, la impuntualidad
reiterada en el dictado de clases, siempre que se hayan aplicado sanciones
disciplinarias previas como amonestaciones escritas y suspensiones.

Cualquier acto de acoso u hostigamiento sexual referido en la Politica Institucional
de Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual o en la Ley vigente.
El procedimiento de investigacion, asi como la sancién aplicable, se sujetara a lo
previsto de forma especial en la mencionada politica y la legislacion de la materia.
Realizacion de actividad sexual en las instalaciones, actividades o eventos de la
Universidad.

Cualquier otra conducta cometida que sea calificada como delito de acuerdo con el
Cadigo Penal.

Reincidencia en la comisién de cualquier falta grave, después de haber sido
sancionado por la autoridad competente.

CAPITULO X — SANCIONES

Articulo 57.- Clases de sanciones
Las sanciones contempladas en el presente Reglamento son las siguientes:

1. Amonestacion.
2. Suspension.
3. Destitucion o despido por causa justa.
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Articulo 58.- Amonestacion
Es la sancién consistente en la llamada de atencién por escrito al docente. Queda
constancia de la misma en su expediente personal.

Articulo 59.- Suspensidn

Es la sancion consistente en la desvinculacion temporal del docente de la Universidad
por un periodo no menor a una (1) semana ni mayor a dos (2) semestres académicos,
sin goce de haber durante el periodo en que se encuentre suspendido. Queda
constancia de la misma en el expediente personal del docente.

Articulo 60.- Destitucion o despido por causa justa

Es la sancién consistente en la separacién definitiva del docente de la Universidad, no
pudiendo ser admitido nuevamente como docente bajo ninguna categoria o régimen de
dedicacion ni participar de ninguna actividad académica de la Universidad. Queda
constancia de la misma en el expediente personal del docente.

Articulo 61.- Relacién entre faltas disciplinarias y sanciones
Las sanciones se aplican segun la siguiente correspondencia:

1. La falta leve sera sancionada con una amonestacion.

2. Lafalta leve que presente alguna agravante sera sancionada con una suspension no
menor a una (1) semana ni mayor a cuatro (4) semanas.

3. La falta grave sera sancionada con una suspension no menor a cuatro (4) semanas
ni mayor a dos (2) semestres académicos regulares. Si existe algun atenuante, se
podra imponer la suspension por el plazo minimo establecido en este numeral. En
caso exista algln agravante, se podra imponer la suspension por el plazo maximo
previsto en el presente numeral.

4. La falta muy grave sera sancionada con la destitucion o el despido del docente.

Articulo 62.- Sancion aplicable
En aquellos casos en los que la conducta del docente implique cometer mas de una
falta, se aplicara la sancién correspondiente a la falta de mayor gravedad.

Articulo 63.- Atenuantes
A efectos de la individualizacion y graduacién de la sancién, la autoridad competente
podra tener en cuenta los siguientes criterios como atenuantes para determinar la
sancion correspondiente:

1. Las circunstancias personales o familiares relevantes que hayan condicionado la
comision de la falta.

2. La confesion e informacion oportuna, sincera y veraz de la falta, proporcionada a las
autoridades universitarias, que ayude a la identificacion de otros responsables de la
misma falta. No se aplicara este atenuante cuando los medios probatorios que
constan al inicio del procedimiento disciplinario sean suficientes para acreditar la
falta.

3. Lareparacion oportuna del dafio, en caso de que proceda.
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Los atenuantes enumerados en el presente articulo no podran aplicarse en el caso de
haberse cometido una falta muy grave.

Articulo 64.- Agravantes
A efectos de la individualizacion y graduacién de la sancion, la autoridad competente
podra tener en cuenta los siguientes criterios como agravantes:

Actuar con premeditacion o planificacion.

Actuar en colusiéon con otros miembros de la comunidad académica.
Actuar con animo de lucro.

Obstaculizar el esclarecimiento de los hechos.

Desempefiar un cargo de gobierno académico.

Si la conducta se trata de actos continuados o reiterados.

La magnitud del dafio ocasionado.

NoghkwhE

Articulo 65.- Reparacién de dafios e indemnizacion

La aplicacion de sanciones no excluye, en su caso, la exigencia al docente sancionado
de la reparacion de los dafios ocasionados por la falta y el pago de una indemnizacion
al afectado, sin perjuicio de las sanciones legales que corresponda aplicar.

CAPITULO XI — PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 66.- Investigacién y primera instancia

El Vicerrector Académico o el Director General de la Escuela de Postgrado, segin sea
el caso, tiene a su cargo la investigacion de las conductas realizadas por los docentes
que pudieran ser calificadas como faltas. El Vicerrector Académico o el Director General
de la Escuela de Postgrado, segun corresponda, actla, asimismo, como primera
instancia para resolver los procedimientos disciplinarios que se inicien a los docentes
de la Universidad.

Articulo 67.- Segunda y definitiva instancia

El Tribunal de Honor Universitario actia como segunda y Ultima instancia para conocer
y resolver el recurso de apelaciéon interpuesto por el docente contra la decision de
primera instancia.

Articulo 68.- Impedimentos
Cuando la autoridad que investiga o que resuelve, o integra el 6rgano que resuelve,
presente algun conflicto de interés, debera abstenerse de intervenir.

De encontrarse el Vicerrector Académico o Director General de la Escuela de Postgrado,
segun sea el caso, en este supuesto, el Decano de la Facultad a la que pertenezca el
Departamento Académico al que el docente involucrado se encuentra adscrito, o uno de
los dos Directores de las Escuelas especificas del postgrado, asumira la investigacion
o la primera instancia. En el caso de que el Vicerrector Académico o el Director General
de la Escuela de Postgrado, en su calidad de docente, se encuentre incluido dentro de
la investigacion, el docente principal de tiempo completo méas antiguo de la Universidad
asumird la investigacion o la primera instancia.
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Articulo 69.- Principios que orientan el procedimiento disciplinario
Todo procedimiento disciplinario sera seguido sobre la base del presente Reglamento
debe respetar los siguientes principios:

1. Legalidad: Nadie podra ser sancionado por una conducta no prevista como falta al
momento de su comisién, ni sometido a una sancién que no se encuentre igualmente
prevista.

2. Tipicidad: Solo constituyen conductas sancionables aquellas previstas
expresamente como faltas por el presente Reglamento y la legislacién laboral
vigente.

3. Irretroactividad: Son aplicables las disposiciones disciplinarias vigentes al momento
de la comisiéon de la falta, salvo que las posteriores sean méas favorables para el
docente.

4. Presuncion de inocencia: El docente debera ser considerado inocente mientras no
se haya declarado su culpabilidad mediante el procedimiento.

5. Proporcionalidad y razonabilidad: La sancién por imponerse deberd ser
individualizada y respetar la correlacion entre faltas y sanciones, observar los criterios
atenuantes o agravantes establecidos en este reglamento, asi como las
circunstancias objetivamente atendibles de la comisién de la falta.

6. Debido procedimiento: Se deben respetar las exigencias del debido procedimiento
indicadas en el presente Reglamento.

7. Debida motivacién de las decisiones: Toda decision adoptada en el procedimiento
disciplinario debera expresar de forma clara las normas y los fundamentos que la
sustentan, asi como tomar en cuenta los descargos y medios probatorios
presentados por el docente.

Articulo 70.- Deber de informar

El Jefe de Departamento Académico correspondiente debera elevar al Vicerrector
Académico o al Director General de la Escuela de Postgrado, segun sea el caso, los
informes, debidamente documentados, sobre aquellos docentes de su departamento
que hayan incumplido sus deberes como docentes o hayan cometido faltas. El deber de
informacion alcanza a cualquier otra autoridad que haya sido informada sobre la
presunta comision de falta.

Articulo 71.- Inicio del procedimiento

Cuando la autoridad a cargo de la investigaciébn tome conocimiento, de oficio o por
denuncia de parte, de hechos o conductas que puedan constituir una falta disciplinaria,
daré inicio al procedimiento disciplinario en un plazo maximo de diez (10) dias laborales,
por escrito o por la via electrénica al correo institucional de la Universidad. Para ello,
pondra en conocimiento del docente la siguiente informacion:

Los hechos o conductas que se le imputan.

Las faltas que estos hechos o conductas podrian configurar.

Los documentos probatorios de las faltas imputadas.

Las sanciones que dichas faltas podrian generar.

La autoridad a cargo de la investigacion y que actia como primera instancia.
La autoridad u 6rgano que actia como segunda instancia.

La base normativa aplicable.

NoosrwbE
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Articulo 72.- Expediente disciplinario

El inicio del procedimiento genera la apertura de un expediente disciplinario (en formato
fisico y digital), donde seran archivados todos los documentos relativos al caso que se
produzcan o presenten durante las diferentes etapas del procedimiento disciplinario. El
contenido del expediente disciplinario es intangible y sera custodiado por la autoridad u
organo competente, bajo responsabilidad.

Al término del procedimiento disciplinario, el expediente generado durante su
tramitacion debe ser incorporado, con caracter confidencial, al expediente personal del
docente que obra en el archivo de Gestion de Personas, para su conservacion y
custodia. Tanto el procedimiento como el contenido del expediente revisten caracter
confidencial.

Durante toda la tramitacién del procedimiento disciplinario, el docente involucrado podra
tener acceso, bajo las condiciones que prevea la autoridad a cargo de la investigacion,
al expediente disciplinario para su revision. Para ello, presentara por escrito una
solicitud. La revision se programara en un plazo maximo de tres (3) dias habiles. Debe
dejarse constancia de la hora y fecha en que ocurri6 la revisién del expediente con la
firma del docente.

Articulo 73.- Descargos

El docente contara con diez (10) dias habiles, computados desde el dia siguiente a la
recepcién de la comunicacién de inicio del procedimiento, para presentar por escrito sus
descargos a la autoridad investigadora.

Articulo 74.- Investigacién

La autoridad investigadora llevara a cabo todas las actuaciones necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informaciones que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de responsabilidad. La investigacion debe
realizarse en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
recepcion de los descargos, prorrogables por treinta (30) dias habiles adicionales.

Articulo 75.- Audiencia

Concluida la investigacion, la autoridad que actda como primera instancia notificara al
docente la fecha de audiencia, con la finalidad de que haga uso de la palabra en ella, si
asi lo desea.

En la audiencia participara el Vicerrector Académico o el Director de la Escuela de
Postgrado, segun corresponda, quien presidira la sesion; ademas, participara el
Secretario General, quien elaborara el acta en la que se deje constancia de la realizacion
de la audiencia. De ser necesario, se podra convocar al Director de Asuntos Legales.

La audiencia deber& observar las siguientes condiciones:
1. Se realizara en la fecha y hora programadas, salvo que la autoridad resuelva su

reprogramacion por algin motivo justificado.
2. Sera conducida personalmente por la autoridad competente.
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Se iniciara con la lectura de los hechos y conductas que se le imputan al docente.
Se otorgara el uso de la palabra por quince (15) minutos al docente.

La autoridad podra formular preguntas al docente si lo considera pertinente.

La audiencia sera grabada en audio y, cuando esta se realice de manera remota, se
utilizaran los medios que permitan la grabacion y que podran incluir audio y video.

ook w

El acta de la audiencia debera ser firmada por la autoridad y el docente. Si este ultimo,
habiendo asistido a la audiencia, se negara a firmar el acta, la autoridad dejara constancia
del hecho en la misma.

Articulo 76.- Finalizacion de la primera instancia

La autoridad competente emitira la decision que ponga fin a la primera instancia en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles, prorrogables por quince (15) dias habiles
adicionales, contados desde la fecha de audiencia, mediante un documento en que se
sefalen:

Fecha y lugar de expedicién.

Nombre de la autoridad.

Relacién de hechos probados relevantes.

Las razones que justifican la decision.

La base normativa que la sustenta.

La decision a la que se hubiera llegado sobre la responsabilidad y sancion del
docente.

7. La firma de la autoridad.

ogkwnE

Esta decisién serd comunicada al docente.

Articulo 77.- Recurso de apelacion

El docente contara con diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha
en que se le comunica la decision de primera instancia, para interponer recurso de
apelacién ante dicha instancia. La autoridad de primera instancia debera remitir la
apelacion, junto con el expediente disciplinario, al Tribunal de Honor Universitario,
6rgano que actia como segunda y Ultima instancia. En el caso de que el plazo transcurra
sin que se presente apelacién, la decision de primera instancia adquiere la condicién de
definitiva y pone término al procedimiento.

Articulo 78.- Sobre la segunda instancia

El Tribunal de Honor Universitario como segunda y Ultima instancia del proceso aplica
lo dispuesto en su reglamento.

Articulo 79.- Comunicaciones

En el caso de faltas leves y faltas graves, toda comunicacion vinculada al procedimiento
disciplinario debe ser entregada bajo cargo. La entrega podré realizarse de forma
presencial 0 mediante el correo electrénico institucional proporcionado por la
Universidad y que obra en la base de datos de la Direccion de Gestion de Personas.

En aquellos casos en los que se realice la entrega de informacion de modo presencial,
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se debera dejar constancia del nombre y firma de quien la recibe, asi como fechay hora.
En los casos en los que se entregue la informacion mediante correo electrénico
institucional, se considerara valida la notificacion con el envio al buzon electrénico
correspondiente y la constancia de confirmacién de entrega.

En el caso de faltas muy graves, el inicio de procedimiento disciplinario y todas las
actuaciones posteriores seran notificadas de forma presencial. Si no es posible realizar
la entrega de forma presencial, o el docente se niega a recibir el documento, se remitira
via notarial al Ultimo domicilio que conste en la base de datos que administra la Direccién
de Gestidn de Personas. Sera responsabilidad del docente mantener actualizada la
informacion de su domicilio ante la Direccion de Gestion de Personas, liberando de
responsabilidad a la Universidad si esta no cuenta con informacién actualizada.

Articulo 80.- Ejecucion de las sanciones
Las sanciones que se impongan seran ejecutadas al término del procedimiento.

Articulo 81.- Registro de la sancién
La imposicién de cualquier sancion quedara registrada en el expediente personal del
docente.

Disposiciones finales

Primera: Los docentes que, ademas de su funcion de ensefianza, participen del
gobierno académico de la Universidad, se encontrardn igualmente sujetos a las
disposiciones previstas en este Reglamento. Se aplicara la legislacion laboral del sector
privado de manera supletoria, en tanto resulte aplicable.

Segunda: El presente Reglamento se publicara en la pagina web de la Universidad y
entrara en vigencia a partir del 2 de junio de 2025.

Disposiciones transitorias

Primera: Con la entrada en vigencia del presente Reglamento, queda derogada la
version anterior del Reglamento de Docentes. Sin embargo, los procesos disciplinarios
de docentes iniciados con anterioridad, que se encuentren actualmente en tramite, se
seguirdn de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento anterior que corresponda
siempre que sea mas favorable para el docente.

Segunda: Los Departamentos Académicos que se encuentren bajo gobierno peculiar
podran, excepcionalmente, permitir que los docentes contratados a tiempo completo
adscritos a ellos, sean parte de la lista de votantes que deban tomar las distintas
decisiones a las que se refiere el presente Reglamento.

Tercera: En lo que se refiere al articulo 8, inciso b.1, acapite 2, literal (d), del presente
Reglamento, referido a las publicaciones que debe haber realizado el docente para
proponer su ordinarizacion, los docentes contratados a tiempo completo en carrera
docente, que hayan iniciado dicha carrera antes del 1 de enero de 2024, se regiran por
el articulo 8, inciso b.1, acapite 2, literal (c) del Reglamento de Docentes N.° 38-R-2024.



UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO Reglamento de Docentes
Nivel de aprobacion: Vigente a partir del:
Consejo Universitario 2 de junio de 2025
Sesion de fecha: Pag. N.° 46 de 47
30 de mayo de 2025

Notas aclaratorias

Articulo 80. Docentes

Los docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que no
podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado, es obligatorio
poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion superior
universitaria y sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad.

Politica de Igualdad de Género (https://campusvirtual.up.edu.pe/documentos/default.aspx):

A. Seleccion de docentes: Para toda plaza de docente en carrera a tiempo completo, habra una
convocatoria nacional e internacional, y se haran esfuerzos significativos para identificar y atraer a
candidatas mujeres. Los jefes de los departamentos académicos reportaran al Vicerrectorado
Académico sobre estos esfuerzos, de forma anual.

En los departamentos académicos con baja presencia de docentes mujeres, y en caso de igualdad de
méritos entre candidatos de distinto sexo, se debera elegir a la candidata mujer. Asimismo, en dichos
departamentos académicos se haran esfuerzos significativos para contratary retener a docentes a tiempo
parcial.

Derechos individuales (informacion proporcionada por la Direccion de Asuntos Legales de la

Universidad):

Se entiende como derechos individuales a aquellos derechos cuyo titular es un unico individuo, como

por ejemplo los derechos a:

- laimagen,

- el honor,

- laidentidad,

- el secreto de las comunicaciones e inviolabilidad de los documentos privados,

- el acceso a la informacién, opinién, expresion y difusion del pensamiento,

- la presentacion de solicitudes de informacion en la sede universitaria,

- el suministro de informacion por medios informaticos o computarizados, que pudieran afectar la
intimidad personal y familiar,

- lalibertad de creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica, asi como a la propiedad sobre dichas
creaciones y su producto,

- la reserva de las cuestiones politicas, filosoficas o de cualquier otra indole, asi como a guardar el
secreto profesional.

En conclusion, hace referencia a aquellos casos en los que se denuncie un abuso cometido contra un

miembro de la Universidad.

Articulo 133 de la Ley Universitaria N.° 30220:

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de
la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales. El Estatuto de la universidad
establece los mecanismos de regulacion y funcionamiento de la Defensoria. No forman parte de la
competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las violaciones
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que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la presente Ley, asi como en el Estatuto y los
reglamentos de cada universidad.

vi. Manual de Politicas y Procedimientos del Préstamo Educativo para la Realizaciéon de Estudios
de Doctorado:
https://campusvirtual.up.edu.pe/documentos/Documentos/MPP_Doctorados_en_el_Extranjero_aproba
do%20CE.13.junio.2017.pdf
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