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informe confidencial
este informe debe ser completado por ejecutivos que tengan o hayan tenido relacion acadÉmica o de trabajo (SUPERVISOR - JEFE – GERENTE)
_______________________________________________________________________________________________________

nombre del postulante                                                                  
______________________________________________________________________________________________________

¿hace cuánto tiempo conoce al postulante?

¿QUÉ RELACIÓN TIENE USTED CON EL postulante? 


           Profesor
empleado / jefe

otra/especificar   ________________________________
DESCRIBA AL POSTULANTE DETALLADAMENTE CÓMO COLABORADOR DE SU EMPRESA (FORTALEZAS Y DEBILIDADES)
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

SI ESTUVIERA EN CAPACIDAD INMEDIATA DE CONTRATAR O REUBICAR A LA PERSONA EVALUADA EN SU ORGANIZACIÓN,  


           NO LO REUBICARÍA
      SÍ LO REUBICARÍA

  NO LO CONTRATARÍA              SÍ LO CONTRATARÍA


¿EN QUÉ NIVEL?  


           GERENTE GENERAL           GERENTE DE ÁREA             SUBGERENTE               JEFE
           otrO/especificar   _____________

en la tabla que se detalla a continuación, evalúe al postulante comparándolo con otras personas que usted conoció durante un desarrollo profesional


excelente
  muy bueno
bueno
debajo del





promedio

actividad intelectual

conocimiento de su profesión

hábitos de trabajo

motivación para lograr objetivos

seriedad

potencial para futuras contribuciones en su área

iniciativa

madurez emocional

adaptable a nuevas situaciones

cualidades de liderazgo

potencial para la docencia

_______________________________________________________________________________________________________
CORREO ELECTRÓNICO 

________________________________________________________________________________________________
TELÉFONO DE CONTACTO 

_______________________________________________________________________________________________________

nombre del evaluador

______________________________________                                               _________________________________________

cargo del evaluador
nombre de la empresa donde labora

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



firmA
  fecha

