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Entre marzo y junio de este año, el IGG experimentó un ligero incremento de 0.4 puntos 
porcentuales. En línea con la tendencia registrada en los últimos años, parte importante de 
esta mejora se debe al crecimiento de los indicadores de actividad y estabilidad 
macroeconómica. 
 
En particular, más de la mitad de esta mejora en la gestión del gobierno es atribuible al 
mayor flujo de inversión extranjera directa (IED) y al crecimiento de los índices de empleo. 
De hecho, el flujo de IED como porcentaje del PBI creció 6.5% entre marzo y junio de este 
año, mientras que el número de personas con un empleo formal en las zonas urbanas de 
nuestro país creció 4% en el mismo período. Este último resultado es favorable en términos 
de creación de nuevos puestos de trabajo formales dado que el número de personas que 
busca empleo crece, en promedio, por lo menos 0.5% cada trimestre. 
 
 

Gráfico 1: El IGG en el último año 
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En lo que respecta a la evolución de cada sector, es posible calificar como muy favorable 
(con dos pulgares arriba) el desempeño en todas las áreas excepto en educación. De hecho, 
cuatro de los seis indicadores utilizados para medir la gestión del gobierno en este sector no 
han experimentado mejoría alguna entre marzo y junio de este año. 
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Score general por  sector  
(segundo tr imestre del 2006) 

 

Salud � �  
Educación �  
Empleo � �  
Competitividad � �  
Desempeño macroeconómico � �  

 
 
Al respecto, cabe destacar que el estancamiento registrado por la mayoría de los 
indicadores de educación no es un resultado nuevo. De hecho, el número de indicadores 
que no experimenta mejoría ha venido creciendo desde junio del año pasado, lo que revela 
la necesidad de profundizar las medidas orientadas a mejorar el acceso y calidad de los 
servicios educativos. 
 
Lo contrario ha ocurrido con los indicadores de salud. La tendencia negativa registrada en 
el último año se ha revertido entre el segundo y el primer trimestre de año, donde cinco de 
los seis indicadores han experimentado un incremento, aunque leve. Esperamos que este 
resultado se repita para el próximo trimestre y que el aumento sea más significativo, de 
modo que el IGG muestre una evolución aún más favorable a la que viene exhibiendo hasta 
ahora. 
 

Porcentaje de “ Pulgares arr iba”  (PA) y “ Pulgares abajo”  (PO)  
asignado a cada sector  en el último año 
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Educación
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Empleo
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Competit iv idad
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Desempeño macroeconómico
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