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Exper ienc ia rea l i zada

“Es u n a e s t ra t e g i a p e d a g ó g i c a que consiste e n  e m p l e a r  l a  ps icología  
d e l   juego, sus me cán icas  y d i n á m i c a s  e n   entornos lúdicos co m o  u n a

clase.”

Planteamiento del problema

La coyuntura de la emergencia sanitaria a causa de la COVID-19, nos enmarcó en una educación virtual, 
donde los procesos de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes se ha vuelto cada vez más 
individualizado lo que trae como consecuencia que no se desarrollen aprendizajes colaborativos



Exper ienc ia rea l i zada

1. Crear experiencias de  aprendizaje significativas.
2. Motivar a los estudiantes en los procesos de enseñanza-aprendizaje.
3. Aumentar la participación en el aula, promover la interactividad
4. Incluir al estudiante dentro del  proceso de aprendizaje.
5. Fijar conocimientos y reforzar  habilidades.

Objetivo general

Desarrollar aprendizajes colaborativos en los estudiantes de educación superior, a través de la

gamificación.



Implementac ión

N° de 

sesión
Fecha Propósito de la sesión Contenido de la sesión

Sesión 1

0
2

/0
6

/2
0

2

2
Presentar y explicar en qué consiste la

investigación y la plataforma de gamificación

a utilizar, además de aplicar el cuestionario

inicial.

Documentos proporcionados por la plataforma para explicar

el funcionamiento de Classcraft a grandes rasgos,

cuestionario inicial y conformación de los grupos para el

proceso experimental.

Sesión 2

0
3

/0
6

/2
0

2
2 Desarrollar la dimensión de

interdependencia positiva y trabajar el

beneficio y éxito grupal mediante una tarea

encomendada.

Se realizará una actividad de resolución de caso, en el cual

los integrantes de cada equipo deberán presentar sus

diferentes puntos de vista y llegar a un acuerdo para

responder y completar el caso; este podrá desarrollarse en

un documento Word o PowerPoint.

Sesión 3

1
6

/0
6

/2
0

2
2

Desarrollar a cabo la dimensión de

interdependencia de tareas de acuerdo a la

capacidad de cada miembro del grupo.

Se presentará algunas empresas a los grupos, las cuales

serán designadas a cada uno y elaboren un video; en el

video se deberá evidenciar la participación de cada

integrante exponiendo la característica o parte que le haya

tocado, con la previa organización del grupo, la cual deberá

ser con la técnica que más dominen o capacidad tengan

(dibujo, diagramas, rimas, etc.).



Procedimiento



Act iv idades



Part ic ipac ión  en  debates



S istema de  boni f i cac ión

Característica Puntos Descripción

Puntos de Experiencia (XP) +100

+60

+50

+400

Ser positivo y trabajar bien en clase.

Contestar correctamente una pregunta en clase.

Tener su carpeta en Drive ordenada.

Actividad entregada a tiempo

Puntos de Salud (HP) -5

-10

-15

Interrumpir la clase.

Tarea incompleta.

Actitud pasiva en clase.

Poderes:

-Mago (Tele portación)

-Guerrero (Emboscada)

-Curandero (Oración)

-35 AP

-20 AP

-20 AP

Los miembros del equipo pueden utilizar dispositivos 

móviles.

El guerrero puede solicitar prórroga de un día para

entregar la tarea.

Uno de los miembros del equipo puede ayudar a otro

compañero caído en combate

Sentencias -100%

HP

Exposición, Tarea extra

Hacer un chiste en clases



Mis iones  y  ob jet ivos



Instrumento  de  reco lecc ión

DIMENSIONES INDICADORES
Interdependencia positiva • Defiende sus ideas.

• Trabaja de manera activa y coordinada.

• Establece acuerdos democráticamente.

• Demuestra responsabilidad.
Interdependencia de tareas • Cumple responsablemente el trabajo encomendado.

• Tiene sus objetivos claros.

• Aprende de forma autónoma.

• Cumple sus objetivos.
Responsabilidad individual y

grupal

• Asume objetivos planteados.

• Demuestra responsabilidad individual y grupal.

• Trabaja responsablemente en el grupo.

• Aporta información para el cumplimiento de objetivos.
Habilidades interpersonales y de

grupos reducidos

• Resuelve los problemas con facilidad.

• Mantiene buenas relaciones dentro del grupo de trabajo.

• Brinda confianza y apoyo mutuo.

• Colabora responsablemente en el grupo.

Gestión interna de equipo • Planifica actividades grupales.

• Organiza actividades dentro del grupo de trabajo.

• Muestra liderazgo dentro del grupo.

• Autoevalúa el trabajo realizado.



Resu l tados



Mis iones  y  ob jet ivos



Mis iones  y  ob jet ivos
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