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Planteamiento del problema

La coyuntura de la emergencia sanitaria a causa de la COVID-19, nos enmarco en una educacion virtual,
donde los procesos de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes se ha vuelto cada vez mas
individualizado lo que trae como consecuencia que no se desarrollen aprendizajes colaborativos

Gamificacion

.‘
Nivel Avatar Control Objetivos Premios
“Esuna estrategia pedagogica que consiste en emplear la psicologia

del juego, susmecanicas ydinamicas en entornos ludicos como una
clase.”
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Q Experiencia realizada L UNSA

Objetivo general

Desarrollar aprendizajes colaborativos en los estudiantes de educacion superior, a través de la
gamificacion.

para gamificar
el aula

Crear experiencias de aprendizaje significativas.

Motivar a los estudiantes en los procesos de ensefanza-aprendizaje.
Aumentar la participacion en el aula, promover la interactividad
Incluir al estudiante dentro del proceso de aprendizaje.

Fijar conocimientos y reforzar habilidades.
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Implementacion

Propdsito de la sesion

Presentar y explicar en qué consiste la
investigacion y la plataforma de gamificacion
a utilizar, ademas de aplicar el cuestionario
inicial.

UNSA

Contenido de la sesion

Documentos proporcionados por la plataforma para explicar
el funcionamiento de Classcraft a grandes rasgos,
cuestionario inicial y conformacion de los grupos para el
proceso experimental.

Desarrollar la dimension de
interdependencia positiva y trabajar el
beneficio y éxito grupal mediante una tarea
encomendada.

Se realizara una actividad de resolucion de caso, en el cual
los integrantes de cada equipo deberan presentar sus
diferentes puntos de vista y llegar a un acuerdo para
responder y completar el caso; este podra desarrollarse en
un documento Word o PowerPoint.
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Desarrollar a cabo la dimension de
interdependencia de tareas de acuerdo a la
capacidad de cada miembro del grupo.

Se presentara algunas empresas a los grupos, las cuales
seran designadas a cada uno y elaboren un video; en el
video se debera evidenciar la participacion de cada
integrante exponiendo la caracteristica o parte que le haya
tocado, con la previa organizacion del grupo, la cual debera
ser con la técnica que mas dominen o capacidad tengan
(dibujo, diagramas, rimas, etc.).
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m Equipo 1 » @ Fquipo 2 » . Equipo 3 »

AARON MURGUIA BANDA, IBO Sanador X ASHLEY SALAZAR RAMIREZ BERITNEY Guardion % DE LA FLOR CUTI CHOQUE. JULISSA Mago X
CARMEN CHACO CONDORI, GENY Sanador X DIEGO ALARCOM RIVAS EDMNER Guardion X ESTEFANO DUENAS MORALES. EMILIO Guardian
DANIELA COLOQUE TORRES, ANGIE Mago JOEL HUAMAMI CCAMA_CESAR Sonadar X GOMNZALD AYALA ZUNIGA ALONSD Sanodar
JAMNETH CHAMBI SELJE, MILAGROS Mago JUANA NAUPA CONDORI LIZETH Guardion ¢ KARENTH MOMNTES PINTO, MELISSA Guardian

QUISPE QUISPE, BERTHAMILAGROS Mago X KATHERIME CANAHUIRE PUMACHARA. ALEXANDRA Sonadar X LENY CHIPANA MAYHUALLA, OFELIA Mago X

E Equipo 4 » ‘@' Equipo 5 » w Equipo 6 *

ARMANDO JULIO 5054 MAMANI, SERGIO Mago X ESTEFAMNI MONTANEZ CALLATA, MELLY Mago X ALBERTO MAMANI RAMOS, DENIS Guardian
LLNS MAMANI CHOQUE, JORGE o GISELLE TORRES PACSI, JAMILETH Mogo  x ALISON COYA QUISPE, GABY Mago ¥
LUZ NEGREIROS TTICA, ANA Sanador ¥ SIXTO VALDIVIA DUENAS, RONAL Sonador % BEMAVEMTE POMNCE. CESAR ALFREDO Fuardian

MAYELI MIO JARA, INDIRA Mago WALTER LOPEZ DE YBARRA, EDUARDO Mago X TICLLA, ELIZABETH ERAVD Guardian

PAMELA LACCACTA CORNEJO, GAEBRIELA Sanador X WILY TITO CASTILLO, JEANFRANCO Mago X ZUNIGA, BRENDA MEJIA fMago
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Actividad 15
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o JENNYFER GABRIELA PILCC) QUISPE hecs 1édiss EDITAR ELIMINAR o e

El procedimiento a aplicar seria la prueba de normalidad . va que esta indica si rechazamos o no
la hipotesis Ademas puede realizar una prueba de normalidad y producir una grafica de
probabilidad normal en el mismo analisis.

Introducecién o OFELIA LENY CHIPAMA MAYHUALLA hece 19diss EDITAR  ELIMINAR o °

Actividad 11 El procedimiento que se emplea y aplica para hallar la distribucion de datos es la prueba de
normalidad, la cual evalia la normalidad calculando la correccidon entre los datos v las

Actividad 12 puntuaciones normales de los datos. Tal procedimiento inicia con el planteo de la hipotesis,
ALY IL S0 il

posteriormente se fija el nivel de significancia. luego se consigna una muestra aleatoria de |a
poblacian, v finalmente se realiza una comparacidn con la distribucidn tedrica.

Actividad 14

hace= 19 dims  EDIT. LIkAIMA
Actirdad 1 €Y CESARIOEL HUAMANI CCAMA hessiseiss eDimar eLviNgR o e

El proceso consiste en:

Fijar la hipotesis Fijar el nivel de significancia: Confianza 95 % v Alfa 5 % La toma de una
decisidn, con los resultados alcanzados de los puntos anteriores, se trabaja con un nivel de
confianza del 5% v una significacian, alfa o margen de error del 5% con los resultados
obtenidos. .

o ANGIE DANIELA COLQUE TORRES hece20diss  EDITAR  ELIMINAR o e

El proceso consiste en establecer la hipdtesis, luego el nivel de significacidan, para lo cual se
trabaja con un nivel de confianza del 5% v una significacion. alfa o margen de error del 5% con
los resultados obtenidos, se rechaza la hipotesis nula v se acepta |la hipotesis alternativa
distribucion no normal pruebas no paramétricas o se acepta la hipotesis nula v se rechaza la
hipétesis alternativa distribucidn normal pruebas parametricas
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Q Sistema de bonificacion

Caracteristica Puntos Descripcion
Puntos de Experiencia (XP) +100 Ser positivo y trabajar bien en clase.
+60 Contestar correctamente una pregunta en clase.
+50 Tener su carpeta en Drive ordenada.
+400 Actividad entregada a tiempo
Puntos de Salud (HP) -5 Interrumpir la clase.
-10 Tarea incompleta.
-15 Actitud pasiva en clase.
Poderes: -35 AP Los miembros del equipo pueden utilizar dispositivos
-Mago (Tele portacion) moviles.
-Guerrero (Emboscada) -20AP El guerrero puede solicitar prorroga de un dia para
-Curandero (Oracion) entregar la tarea.

-20 AP Uno de los miembros del equipo puede ayudar a otro
compaiero caido en combate

Sentencias -100% Exposicion, Tarea extra
HP Hacer un chiste en clases
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DIMENSIONES
Interdependencia positiva

Interdependencia de tareas

Responsabilidad individual vy
grupal

Habilidades interpersonales y de
grupos reducidos

Gestion interna de equipo

INDICADORES
Defiende sus ideas.
Trabaja de manera activa y coordinada.
Establece acuerdos democraticamente.
Demuestra responsabilidad.

UNSA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Cumple responsablemente el trabajo encomendado.
Tiene sus objetivos claros.

Aprende de forma auténoma.

Cumple sus objetivos.

Asume objetivos planteados.

Demuestra responsabilidad individual y grupal.
Trabaja responsablemente en el grupo.

Aporta informacion para el cumplimiento de objetivos.

Resuelve los problemas con facilidad.

Mantiene buenas relaciones dentro del grupo de trabajo.

Brinda confianza y apoyo mutuo.
Colabora responsablemente en el grupo.

Planifica actividades grupales.

Organiza actividades dentro del grupo de trabajo.
Muestra liderazgo dentro del grupo.

Autoevalla el trabajo realizado.
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PRETEST - CUESTIONARIO INICIAL PARA MEDIR
EL TRABAJO COLABORATIVO
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PRETEST - DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO PARA
MEDIR EL TRABAJO COLABORATIVO

INTERDEPENDENCIA INTERDEPENDENCIA DE RESPONSABILIDAD LAS HABILIDADES GESTION INTERNA DE
POSITIVA TAREAS INDIVIDUAL O GRUPAL INTERPERSONALESYDE EQUIPO
GRUPOS REDUCIDOS

® Malo B Regular ™ Bueno
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POSTEST - CUESTIONARIO FINAL PARA MEDIR
EL TRABAJO COLABORATIVO
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