CURSO-TALLER: DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUAC;ION DEL CURRICULO
POR COMPETENCIAS PARA CARRERAS DEL CAMPO ECONOMICO-EMPRESARIAL

Profesor: Karlos La Serna Studzinski
. Sumilla

El presente curso-taller se centra en el disefio, implementaciéon y la evaluacién curricular por
competencias, el cual es un proceso que permite generar y mejorar el plan de formacion universitaria.
Para ello, recoge diversos aportes desarrollados desde la Psicologia Laboral, influidos por el
conductismo Yy las teorias cognitivas. También se apoya en importantes contribuciones generadas
desde las Ciencias de la Educacion. Los contenidos del curso se basan en la experiencia que ha
tenido el profesor en materia de aseguramiento de la calidad y acreditacion universitaria, asi como en
la organizacion de procesos de fortalecimiento de competencias, tanto de estudiantes como de
profesores de la Universidad del Pacifico. Igualmente, est4 nutrido con la experiencia del profesor en
asesorias y capacitaciones ofrecidas a autoridades y profesores de diversas instituciones de
educacion superior del Perq, de las cuales, un grupo importante han sido universidades que integran
el Programa de Intercambio Educativo de la Universidad del Pacifico (PIE).

II. Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso, el participante dispone de herramientas para disefiar, implementar y evaluar los
logros de aprendizaje de un curriculo por competencias de una carrera vinculada al campo
econdémico-empresarial.

I1l.Contenidos

Unidad didactica 1: Principios de la didactica y fundamentos del disefio curricular por
competencias en educacion superior (5 horas académicas)

Logro de la unidad: El participante domina los principios generales de la didactica de la
educacién superior necesarios para el disefio curricular.

e Transformaciones y demandas de la educacién superior

e Fundamentos del aprendizaje en educacién superior

e Las competencias

¢ Principios del modelo de disefio curricular por competencias

» Organizacién de los grupos de trabajo

Unidad didéactica 2: Planificacion e implementacion del curriculo por competencias (11 horas
académicas)

Logro de la unidad: El docente dispone de herramientas para el disefio curricular y es capaz de
implementarlo.

e El modelo educativo de la universidad
e El perfil especifico de la carrera

e El plan de estudios

e Los silabos por competencias

e La sesion de aprendizaje



Unidad didactica 3: Evaluacion curricular por competencias (4 horas académicas)

Logro de la unidad: El docente es capaz de evaluar progresivamente el logro de las
competencias de la propuesta curricular.

¢ Fundamentos de la evaluacion curricular.

¢ Instrumentos de evaluacion: las tablas de criterios de evaluacion frente a las rabricas.

e El proceso de mejora continua del curriculo por competencias.

IV. Metodologia

Para la ensefianza del curso-taller se utilizaran clases magistrales, durante las cuales se fomentara
la participacion activa de los asistentes. Adicionalmente, se acudira a videos y ejercicios.

Para la realizacion de las actividades del taller, los participantes deben formar grupos de 5
integrantes. Dicha organizacion de grupos serd facilitada por el profesor del curso.

e Cada grupo, el dia jueves 12 por la mafiana debe elaborar una propuesta de plan de
estudios de una carrera, usando como base la “Plantilla 01”. Dicha propuesta sera
expuesta por la tarde, en no mas de 8 minutos, por un representante del grupo.

e Cada grupo, el dia viernes 13 por la mafiana debe elaborar una propuesta de una rabrica
para evaluar una competencia general del plan de estudios expuesto el dia previo, usando
como base la “Plantilla 02”. Dicha propuesta sera expuesta por la tarde, en no mas de 8
minutos, por un representante del grupo (distinto del que expuso el dia anterior).

De este modo, el curso-taller abarca 20 horas académicas de trabajo en aulay 10 horas
académicas de trabajo fuera del aula.

V. Cronograma

Del martes 10 al viernes 13 de marzo de 2020
e Martes 10 de 1:00 p. m. a 5:00 p. m.
» Organizacién de los grupos de trabajo

e Miércoles 11 de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
» Asignacion de aulas para trabajo grupal

e Jueves 12 de 8:30 a. m. a 1:00 p.m. (grupos de trabajo)
y de 2:00 p. m. a 6:30 p. m. (taller)

e Viernes 13 de 8:30 a. m. a 1:00 p. m. (grupos de trabajo)
y de 2:00 a 5:30 p. m. (taller)

VI. Publico objetivo:

e Autoridades y docentes de carreras del campo-economico empresarial y afines
de universidades publicas.

e Responsables del disefio curricular y de la capacitacion docente de las
universidades publicas.

» Cada universidad participante tendra un cupo maximo de 5
participantes.
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