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Óscar Ugarte
Director asociado a Videnza Consultores y 
Director del Programa de Especialización en 
Gerencia de Servicios de Salud.

Lo vital es
estructurar la
administración
de la salud,
priorizando
la creación
de unidades
articuladas
para responder 
a las demandas
de la 
población”.
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El Perú tiene una gran carga de enfermedad 
por daños crónico-degenerativos, con una 
población asentada principalmente en las 
urbes, envejecimiento gradual y bono 
demográfico. En la última década se ha 
implementado la estrategia de aseguramiento 
universal junto con un incremento del 
presupuesto público. Sin embargo, la 
persistencia de un gasto de bolsillo 
relativamente alto es indudable. Este 
escenario plantea un reto sin resolver por el 
actual modelo de gestión de los servicios.

En ese contexto, el Perú se ha comprometido 
en desplegar esfuerzos para lograr los (ODS) 
Objetivos de Desarrollo Sostenible que 
buscan lograr la cobertura sanitaria 
universal, incluido el acceso a servicios de 
salud esenciales de calidad y el acceso a 
medicamentos y vacunas. Una estrategia 
concordante es la política de Redes 
Integradas de Servicios que busca contar con 
una oferta articulada de intervenciones y 
servicios, y responder a las demandas de 
salud de la población en un espacio geográfico 
determinado. Se cuenta con más de 7 mil 
establecimientos que requieren este enfoque.

El país necesita profesionales calificados 
para este proceso de articulación y mejora en 
los espacios públicos y privados, que laboren 
en equipo y resuelvan con eficacia la agenda 
sanitaria pendiente. Para lograrlo, se 
necesitan competencias y capacidades 
adicionales a las que se brinda con una 
formación profesional convencional. El 
Programa de Especialización las pone a su 
disposición.

Una 
administración 
de salud 
integral
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ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA 
DE LA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO
Y VIDENZA CONSULTORES
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13%
Empresa
privada

21%
Instituciones
públicas

38%
Hospitales/
clínicas

17%
Fuerzas
Armadas

17%
Ministerios

M
uj

er
es

H
om

br
es

43%

57%

Especialistas y coordinadores

Jefes y supervisores

Directores y subdirectores

Gerentes y subgerentes

41%

32%

20%

18%

Asesores y consultores

Analistas y asistentes

Otros

8%

4%

5%

GÉNERO

SECTOR ECONÓMICO DE PROCEDENCIA

CARGOS DE PROCEDENCIA

37 Años

LA EDAD PROMEDIO 
DE LOS ALUMNOS DEL 
PROGRAMA

Nuestros participantes son gerentes, 
economistas y médicos con experiencia en 
instituciones de salud del sector público; 
entidades del Gobierno central, regional o local; 
EsSalud; las sanidades de las Fuerzas Armadas 
y de la Policía; así como en el sector privado.

Interactuar en un entorno académico 
selecto: Networking. Un espacio donde tome 
contacto con otros profesionales en cargos 
decisorios, con quienes reforzará su capacidad 
de análisis y juicio crítico. 

Incorporar un concepto avanzado de gestión 
para la salud. Garantizada por la adopción de 
modernas herramientas que permitan 
implementar estrategias de mejora de la gestión 
sanitaria en cualquier ámbito territorial del país.

Respaldarse en un modelo formativo basado 
en competencias. Un programa pedagógico 
que busca comprender la estrategia de redes 
integradas de salud, para su aplicación efectiva  
con un enfoque centrado en el usuario.

Aprender de especialistas con sólida 
reputación. Una plana docente de renombre, 
que combina la experiencia académica con una 
trayectoria directiva en las más importantes 
instituciones de servicios públicos.  

Formar parte del cambio de la gerencia de 
redes de protección. Con las competencias 
y la perspectiva global adquiridas en el 
programa, podrás conducir el desarrollo de 
las redes y los servicios de salud con una 
amplia mirada de articulación sectorial.

M
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NUESTRAS FORTALEZAS

Una propuesta 
integrada con un 
espacio de debate 
y de intercambio 
permanente
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CERTIFICACIÓN 

Diploma en Especialización en 
Gerencia de Salud con mención 
en Gestión de Redes Integradas 
por la Escuela de Gestión 
Pública de la Universidad del 
Pacífico y Videnza Consultores.

El programa desarrolla las capacidades 
profesionales en gestión para conducir redes, 
establecimientos o servicios de salud considerando 
el enfoque estratégico de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y la organización de 
redes integradas.

Analizarán el sistema nacional de salud con un 
enfoque centrado en el usuario. Comprenderán la 
estrategia de redes integradas de salud e iniciativas 
vinculadas, para su aplicación efectiva. 
Identificarán e implementarán estrategias de 
mejora de la gestión sanitaria. Conducirán el 
desarrollo de las redes y los servicios de salud con 
una amplia mirada de articulación sectorial.

Un plan 
formativo con 
propósito

Malla 
curricular*

MÓDULO V: 

Administración y 
contabilidad 
gerencial. Sistemas 
administrativos de 
la Gestión Pública

MÓDULO II:

Redes Integradas 
de Salud (RIS)

Estructura del 
sector salud y marco 
normativo
Modelo de atención de 
las RIS
Proceso de 
implementación de 
las RIS
Conferencia magistral: 
“Organización de 
redes para mejorar 
cobertura y resultados 
sanitarios”

MÓDULO I: 

Gestión y 
planeamiento 
estratégico

Cambios demográficos
Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
(ODS)
Historia y 
conformación del 
sector salud
Funciones y políticas 
de salud
Taller: Gestión de 
la planificación y 
presupuesto

MÓDULO III: 

Aseguramiento 
Universal en Salud 
(AUS)

Formulación y 
ejecución de política 
de AUS
Evaluación del AUS
Taller: Gestión 
sanitaria y estrategia 
del aseguramiento en 
salud

MÓDULO IV:

Programas 
presupuestales y 
presupuesto por 
resultados

Programas 
presupuestales y 
presupuesto por 
resultados
Taller: Gestión 
sanitaria y programas 
presupuestales

Funciones de la gerencia de 
red
ROF, MOF y otros 
instrumentos de gestión
SIAF
Ley de Contrataciones
Sistema Nacional de 
Abastecimiento (SNA) y 
sistema integrado de gestión
Ley de contrataciones
Principios de contabilidad 
gerencial, costos y 
presupuestos para los 
servicios de salud
Taller: Abastecimiento
Taller: Gestión sanitaria y TIC

MÓDULO VII:

Gestión de recursos 
estratégicos

Gestión de 
medicamentos y 
dispositivos médicos
Gestión de tecnología 
biomédica
Taller: Evaluación de 
tecnologías sanitarias 
y la sostenibilidad del 
Sistema Nacional de 
Salud

MÓDULO VI:

Gestión de recursos 
humanos

Gestión de los 
recursos humanos en 
las RIS
Taller: Programación 
de recursos humanos 
en servicios de salud

MÓDULO VIII: 

Supervisión, monitoreo 
y evaluación

Indicadores: Primer 
nivel de atención, 
hospitales y SuSalud
Taller: Diseño y 
elaboración de 
tableros de mando

MÓDULO IX:

Habilidades gerenciales 
y directivas

Derechos de los 
usuarios de servicios 
de salud
Dirección estratégica, 
liderazgo y gestión 
del cambio
Taller: Trabajo en 
equipo

Presentación Final

* El material estará a disposición de los estudiantes en la plataforma virtual Blackboard. “La  Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico   se reserva el derecho de reprogramar la malla y las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria, de 
acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que será comunicado oportunamente.” 
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Desarrolla las principales políticas de salud que se 
aplican en el país y que sirven como referencia en el 
proceso de implementación de las redes integradas. El 
curso revisa los elementos centrales del planeamiento 
estratégico en salud a nivel de misión y visión 
institucional, plan estratégico institucional y plan 
operativo institucional. Y a la vez, presenta los 
fundamentos de la gerencia social como forma de 
construcción de valor público, para ser aplicada en la 
implementación de la estrategia de articulación de los 
servicios de protección en un ámbito determinado.

▪ Gestión y planeamiento 
estratégico

Analiza el marco legal que autoriza la creación de las redes 
integradas y las normas complementarias aprobadas 
posteriormente por el Ministerio de Salud. Examina las 
instituciones de salud del sector público, de EsSalud, de 
las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policía 
Nacional y del sector privado existentes en todo el país.
Analiza la normativa sobre categorización de 
establecimientos de salud. Identifica la cartera de servicios 
que corresponde a cada categoría de establecimientos. 
Revisa la normativa sobre referencia y contra referencia 
de usuarios de los servicios de salud. Así como también el 
proceso de implementación de las RIS. Y finalmente, 
presenta experiencias precursoras de conformación de 
redes de salud integral de base familiar y comunitaria.

▪ Redes Integradas de 
Salud (RIS):

Estudio a profundidad de los objetivos de protección 
financiera para la población peruana. Analiza la 
política de aseguramiento universal en salud y evalúa 
las estrategias de aplicación, así como sus logros 
alcanzados luego de ocho años de aplicación. El 
módulo, a su vez, examina el Seguro Integral de Salud 
como instrumento fundamental del aseguramiento 
público en salud. Y la relación entre la política de 
aseguramiento universal y la estrategia de redes 
integradas para garantizar mayor acceso de la 
población a los servicios de salud.

▪ Aseguramiento Universal 
en Salud (AUS)

Un repaso de los diez programas presupuestales del 
sector salud en el marco del Presupuesto General de la 
República de 2019. Particularmente se revisará temas 
críticos como desnutrición crónica infantil, anemia, 
embarazo adolescente, enfermedades metaxénicas, 
TBC, VIH/SIDA, salud mental, cáncer y otras prioridades 
de salud pública. Con una metodología dirigida a la 
investigación, se identifica la incidencia de dichos 
problemas en los diferentes ámbitos territoriales 
urbanos y rurales del país, y se evalúan los avances y 
las dificultades de los diversos programas 
presupuestales.

▪ Programas 
presupuestales y 
presupuesto por resultados

Módulo I

Módulo II

Módulo III

Módulo IV

Su
m

ill
as
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A través de un enfoque sobre los servicios de salud, el 
módulo propone un análisis de los fundamentos de la 
administración moderna y los roles de las principales 
áreas funcionales de la empresa u organización. También 
brinda herramientas novedosas para gestionar recursos 
y tomar decisiones claves en el planeamiento, la 
coordinación y el control de las actividades. El programa 
aborda conceptos relacionados con la gestión contable y 
el análisis financiero considerando a la contabilidad como 
un sistema de información útil en la gestión de acciones 
del sector. Se desarrollará un taller sobre tecnologías de 
información y comunicación en salud y su importancia 
en la gestión sanitaria.

▪ Administración y contabilidad 
gerencial. Sistemas administrativos 
de la Gestión Pública

Un acercamiento a las diferentes formas de 
contratación y de ingreso a la carrera pública teniendo 
en cuenta distintos decretos y leyes. Se analizan los 
conceptos y la aplicación del clima laboral 
institucional, así como las necesidades de 
capacitación y desarrollo del personal. Además, se 
revisa el marco legal de los derechos ciudadanos en 
salud y la participación ciudadana.

▪ Gestión de recursos 
humanos

El módulo propone un diagnóstico de la gestión de 
los recursos estratégicos en los niveles nacional, 
regional y local, identificando los procesos y las 
responsabilidades de los actores involucrados para 
garantizar una disponibilidad óptima de 
medicamentos. En ese sentido, aborda las 
Evaluaciones de Tecnologías Sanitarias y los procesos 
vinculados para su eficaz planificación, organización, 
operación y complementariedad en la red. También 
su importancia e impacto en la eficacia y 
sostenibilidad del sistema nacional de salud.

▪ Gestión de recursos 
estratégicos

Análisis de las funciones de supervisión, monitoreo 
y evaluación de las diferentes instancias en el 
sector salud, en particular las que corresponden a 
las RIS. La finalidad es identificar: (i) los indicadores 
prioritarios en el primer nivel de atención y en el 
trabajo hospitalario; (ii) los indicadores de gestión 
del aseguramiento universal a ser aplicados; y (iii) 
los indicadores prioritarios para la supervisión de 
SuSalud.

▪ Supervisión, monitoreo y 
evaluación

Módulo V

Módulo VI

Módulo VII

Módulo VIII

Su
m

ill
as
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Un espacio formativo que fortalece competencias 
transversales en el desempeño de los participantes 
dentro de la gestión de servicios y sus organizaciones. 
Se desarrollan habilidades de dirección de personas 
y equipos de rendimiento, también estrategias para 
el trabajo en redes dirigidas al logro de los objetivos 
planteados. El contenido cuenta con un doble 
enfoque: por un lado, las habilidades gerenciales 
centradas en la administración de una organización 
y las habilidades directivas orientadas a la conducción 
de sistemas o varias organizaciones, que actúan 
habitualmente en una lógica de red.

▪ Habilidades gerenciales y 
directivasMódulo IX

Su
m

ill
as
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Superintendente de la 
Superintendencia de Salud 
del Perú. 

Carlos 
Acosta

Ha sido Asesor del Despacho 
Viceministerial de Salud Pública y 
Director General de Gestión Sanitaria. 
Doctor en Salud Pública en el MINSA. 
Magíster en Dirección y Gestión de los 
Sistemas de Seguridad Social por la 
Universidad de Alcalá, España.

Un cuerpo docente 
reconocido en la labor 
pública y privada

Desde su creación, una de las prioridades de 
la Escuela de Gestión Pública fue conformar 
un equipo docente de jerarquía. Un 
profesorado a la altura de los retos 
mayúsculos que implica la dirección de 
instituciones públicas. 

Ese compromiso se refleja en la rigurosa 
composición de la plana docente: 
especialistas avalados tanto por sus 
credenciales académicas como por el 
liderazgo demostrado en la gestión de 
instituciones públicas. 

Son ellos quienes marcan el desarrollo 
profesional del estudiante y garantizan su 
idoneidad para resituar la administración 
pública dentro del mapa de la productividad 
y la eficiencia.

Investigador principal en 
Videnza Consultores. 

César 
Amaro

Ha sido Gerente General del Fondo de 
Aseguramiento en Salud de la Policía 
Nacional del Perú (SaludPol) y Director 
General de la Dirección General de 
Medicamentos, Insumos y Drogas 
(Digemid). Magíster en Dirección y 
Administración de Empresas por la 
Escuela Europea de Negocios, España.

C
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"La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes antes 
del inicio de clases." 

Asesor del Despacho 
Ministerial de Salud.

Fernando 
Carbone

Ha sido Ministro de Salud del Perú y 
Coordinador General de proyectos de la 
ONG Medicus Mundi Navarra-Aragón- 
Madrid en el Perú. Magíster en Gestión 
y Administración de Redes y Servicios 
de Salud por la Universidad de 
Barcelona, España. 

Coordinador Nacional de la 
Estrategia Sanitaria de 
Enfermedades del Ministerio de 
Salud. 

Martin 
Clendenes

Ha sido Director General de Salud 
de las Personas, Asesor del 
Despacho Ministerial y Asesor de 
la Alta Dirección en la Dirección 
General de Infraestructura, 
Equipamiento y Mantenimiento y 
Coordinador Nacional de Malaria 
y Otras Enfermedades 
Metaxénicas del MINSA. Doctor en 
Salud Pública por la Universidad 
Federico Villarreal y Magíster en 
Administración de Negocios por la 
Universidad Tecnológica del Perú. 

Director Ejecutivo del Centro 
Nacional de Planeamiento 
Estratégico.

Bruno 
Barletti

Ha sido Gerente General de las 
empresas EXCO y Depósitos S.A. de la 
Organización Ferreyros. Magíster en 
Economía de la Universidad de Ottawa, 
España. 

Especialista en Salud.

Óscar 
Bueno

Ha asumido importantes 
designaciones en entidades del sector 
público como el Seguro Social del 
Perú (EsSalud), el Ministerio de Salud, 
el Ministerio de Economía y Finanzas, 
el Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social, el Ministerio de Promoción de 
la Mujer y el Poblaciones Vulnerables, 
y organizaciones no gubernamentales 
de desarrollo. Magíster en Salud 
Pública por la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia.

Asesor de la Dirección de 
Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú.

Víctor 
Dongo

Ha sido Jefe de la Oficina de 
Coordinación Técnica en la 
Presidencia Ejecutiva de EsSalud y 
Director del Instituto de Evaluación 
de Tecnologías de Salud. Magíster 
en Salud Pública por la Universidad 
Privada San Juan Bautista.

Conferencista

Conferencista
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"La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes antes 
del inicio de clases." 

Especialista Presupuestal del 
Ministerio de Economía.

Alfonso 
Gutiérrez

Ha sido parte de la Sociedad Médica 
Peruana de Gestión en Salud y de la 
International Society for 
Pharmacoeconomics and Outcomes 
Research (ISPOR). Magíster en 
Salud Pública por la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia.

Secretaria Técnica de la Comisión 
Multisectorial de Alto Nivel contra el 
coronavirus (COVID-19) y Secretaria 
General de la Presidencia del 
Consejo de Ministros.

Úrsula 
León

Ha sido Secretaria General del MINSA y 
en el MINEDU; y Gerente Municipal de 
la Municipalidad Metropolitana de 
Lima. Magíster en Derecho Empresarial 
por la Universidad de Lima.

Especialista en Salud.

Cecilia 
Ma 

Ha sido Jefe Adjunta del Seguro 
Integral de Salud, presidenta de la 
Comisión Sectorial de Implementación 
del Plan Nacional de Atención Integral 
del Cáncer - Plan Esperanza y asesora 
del Despacho Ministerial del Ministerio 
de Salud del Perú. Magíster en Gestión 
y Políticas Públicas por la Universidad 
de Chile. 

Secretario ejecutivo de la 
Asociación Peruana de Facultades 
de Medicina.

Manuel 
Núñez

Ha sido Director General de Gestión y 
Desarrollo de Recursos Humanos en 
Salud en el Ministerio de Salud del Perú 
y Presidente del Comité Nacional de 
Residentado Médico del Perú 
(Conareme). Magíster en Farmacología 
por la Universidad Federal São Paulo 
Escola Paulista de Medicina, Brasil. 

Director del Catholic Medical 
Mission Board en el Perú.

Ariel 
Frisancho

Ha sido Director Ejecutivo de la Oficina 
de Cooperación Internacional en el 
MINSA y Presidente del ForoSalud- 
Perú. Magíster en Política, Planificación 
y Financiamiento en Salud por The 
London School of Economics & Political 
Science y London School of Hygiene & 
Tropical Medicine, Reino Unido. 

Consultor con experiencia de 
trabajo en el sector salud.

Alfredo 
Sobrevilla

Ha sido Jefe de Proyecto en diversos 
proyectos para la agencia de desarrollo 
internacional de Estados Unidos y la 
consultora norteamericana Abt. 
Associates. Magíster en Economía de la 
Salud por la University of York, Estados 
Unidos. 

"La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes antes 
del inicio de clases." 

Coordinador General en Registro 
Nacional de Identificación y 
Estado Civil.

Walter 
Vigo

Ha sido Gerente de Unidades 
Financieras y Proyectos de mayor 
importancia en las aplicaciones de 
reforma del sector salud en el Perú y 
Gerente General de la IAFAS 
SALUDPOL. Magíster en Gestión de 
Salud por la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia. 

Coordinador ejecutivo de 
desarrollo de Capital Humano 
en la Superintendencia de 
Banca, Seguros y AFP.

Alex Salas 
Kirchhausen

Ha sido consultor en gestión pública 
para más de 30 organizaciones en Perú 
y Chile. Especialista en Marketing por 
la Universidad ESAN y en Consultoría 
por el Lauder Institute / Wharton 
School of Business. MBA por la 
Universidad Adolfo Ibáñez, Chile.

Directora ejecutiva de Videnza 
Consultores.

Janice 
Seinfeld

Ha sido Investigadora en el Centro de 
Investigación de la Universidad del 
Pacífico. Doctora y magíster en 
Economía por la Universidad de 
Harvard, Estados Unidos, con estudios 
de posdoctorado en el National Bureau 
of Economic Research, Estados Unidos. 

Asesor en políticas públicas en la 
Subsecretaría de Desarrollo 
Territorial de la Secretaría de 
Descentralización de la Presidencia 
del Consejo de Ministros.

Augusto 
Portocarrero

Ha sido Director General de 
Planeamiento y Presupuesto en el 
MINSA. Magíster en Ciencia Política y 
Gobierno con mención en Políticas 
Públicas y Gestión Pública por la 
Escuela de Postgrado de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú. 

Asesor del Comando Nacional 
de Operaciones COVID-19.

Henry 
Rebaza

Ha sido Viceministro de Prestaciones y 
Aseguramiento en Salud del MINSA y 
Director General de Calidad de los 
Programas Sociales del MIDIS. 
Magíster en Salud Pública por el 
Instituto de Salud Pública de México.

Asesor de EsSalud.

Óscar 
Ugarte

Ha sido Ministro de Salud, 
viceministro de Salud, integrante 
del Comando COVID-19 y jefe del 
Instituto de Gestión de Servicios de 
Salud (IGSS) del Ministerio de Salud. 
Magíster de Gestión de Políticas 
Públicas por la Universidad 
Autónoma de Barcelona, España. 

Directora General de la Oficina 
General de Administración del 
Instituto Nacional de Salud.

Blythe 
Muro

Ha sido Gerente de la Central de 
Abastecimiento de Bienes 
Estratégicos en EsSalud y presidenta 
ejecutiva en la OSCE. Magíster en 
Administración de Negocios por la 
Escuela de Alta Dirección y 
Administración por EADA Business 
School, España.

Director Ejecutivo de la 
Dirección de Aseguramiento 
en Salud de la Dirección 
General de Aseguramiento e 
Intercambio Prestacional de 
Ministerio de Salud.

Gelberth 
Revilla

Ha sido Asesor en la elaboración del 
documento técnico “Lineamientos 
para la elaboración del Plan de 
Equipamiento de Establecimientos de 
Salud en Áreas de Programas 
Presupuestales”. Magíster en Gobierno 
y Gerencia en Salud por la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia.

Conferencista

Conferencista

Conferencista

Conferencista

Conferencista
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INFORMACIÓN
CLAVE

15 de octubre de 2020

MESES LECTIVOS

5
DURACIÓN

FRECUENCIA

Dos veces por semana

MARTES Y JUEVES 

REQUISITOS 

7:00 p. m. a 10:00 p. m.

MODALIDAD

Remota

HORAS ACADÉMICAS

120

Grado académico de bachiller 
en Medicina, Administración, 
Ingeniería, Ciencias Políticas 
o carreras afines. Experiencia 
profesional mayor de dos años 
relacionada al sector público o 
sector salud.

INVERSIÓN

S/ 7,500

INICIO

OPCIÓN DE FINANCIAMIENTO DIRECTO.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

Lunes 7 y miércoles 9 de diciembre
de 7:00 p. m. a 10:00 p. m.

“Una vez efectuado el pago de la matrícula, no se podrá solicitar la devolución por este concepto. El dictado de clases del programa académico se iniciará siempre que se alcance el número 
mínimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico”.



Informes
Jr. Sánchez Cerro 2141 
Jesús María, Lima
+ 511 219-0100 / +511 219-0158 
 
Nuestra Asesora

Lucero Limaylla
ll.limayllaj@up.edu.pe
960 099 753

www.egp.up.edu.pe


