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Una
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integral

El Pert tiene una gran carga de enfermedad
por dafios crénico-degenerativos, con una
poblacion asentada principalmente en las
urbes, envejecimiento gradual y bono
demografico. En la ultima década se ha
implementadolaestrategiade aseguramiento
universal junto con un incremento del
presupuesto publico. Sin embargo, la
persistencia de un gasto de bolsillo
relativamente alto es indudable. Este
escenario plantea un reto sin resolver por el
actual modelo de gestién de los servicios.

En ese contexto, el Perd se ha comprometido
en desplegar esfuerzos para lograr los (ODS)
Objetivos de Desarrollo Sostenible que
buscan lograr la cobertura sanitaria
universal, incluido el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas. Una estrategia
concordante es la politica de Redes
Integradas de Servicios que busca contar con
una oferta articulada de intervenciones y
servicios, y responder a las demandas de
salud delapoblacién en unespacio geografico
determinado. Se cuenta con mds de 7 mil
establecimientos que requieren este enfoque.

El pais necesita profesionales calificados
paraeste proceso de articulaciény mejoraen
los espacios publicos y privados, que laboren
en equipoy resuelvan con eficaciala agenda
sanitaria pendiente. Para lograrlo, se
necesitan competencias y capacidades
adicionales a las que se brinda con una
formacién profesional convencional. El
Programa de Especializacion las pone a su
disposicion.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Y VIDENZA CONSULTORES

P.E. Gerencia de Servicios de Salud con mencion en Gestion de Redes Integradas
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Una propuesta

integrada con un

espacio de debate

y de intercambio

e r m a n e n te entidades del Gobierno central, regional o local;
EsSalud; las sanidades de las Fuerzas Armadas

y de la Policia; asi como en el sector privado.

P.E. Gerencia de Servicios de Salud con mencion en Gestion de Redes Integradas

LA EDAD PROMEDIO GENERO
DE LOS ALUMNOS DEL
NUESTRAS FORTALEZAS PROGRAMA :
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Incorporar un concepto avanzado de gestion
para la salud. Garantizada por la adopcion de SECTOR ECONOMICO DE PROCEDENCIA
modernas herramientas que permitan
implementar estrategias de mejora de la gestion
sanitaria en cualquier Ambito territorial del pais. 17%
Ministerios ‘\
Respaldarse en un modelo formativo basado l1:7% —_— EiS% itales/
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?ﬁz en competencias. Un programa pedagogico Armadas clinicas
que busca comprender la estrategia de redes
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trayectoria directiva en las mdas importantes
instituciones de servicios publicos.

CARGOS DE PROCEDENCIA

Formar parte del cambio de la gerencia de
redes de proteccion. Con las competencias Especialistas y coordinadores  41% Asesores y consultores 8%

y la perspectiva global adquiridas en el
programa, podras conducir el desarrollo de
las redes y los servicios de salud con una Directores y subdirectores  20% Otros 5%
amplia mirada de articulacion sectorial.

Jefes y supervisores 32% Analistas y asistentes 4%

Gerentes y subgerentes 18%
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CERTIFICACION

Diploma en Especializacion en
Gerencia de Salud con mencion
en Gestion de Redes Integradas
por la Escuela de Gestion
Publica de la Universidad del
Pacifico y Videnza Consultores.

Un plan
formativo con
proposito

Presentacion Final

El programa desarrolla las capacidades
profesionales en gestion para conducir redes,
establecimientos oserviciosdesalud considerando
el enfoque estratégico de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la organizacion de
redes integradas.

Analizaran el sistema nacional de salud con un
enfoque centrado en el usuario. Comprenderdnla
estrategia deredesintegradasdesalud einiciativas
vinculadas, para su aplicacion efectiva.
Identificaran e implementardn estrategias de
mejora de la gestidén sanitaria. Conduciran el
desarrollo delasredes y los servicios de salud con
una amplia mirada de articulacién sectorial.










Sumillas

Modulo IX

Habilidades gerenciales y
directivas

Un espacio formativo que fortalece competencias
transversales en el desempefio de los participantes
dentro de la gestion de servicios y sus organizaciones.
Se desarrollan habilidades de direccidn de personas
y equipos de rendimiento, también estrategias para
el trabajo en redes dirigidas al logro de los objetivos
planteados. El contenido cuenta con un doble
enfoque: por un lado, las habilidades gerenciales
centradas en la administracion de una organizacién
ylashabilidades directivas orientadas ala conduccion
de sistemas o varias organizaciones, que actuan
habitualmente en una légica de red.
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Un cuerpo docente
reconocido en la labor
publica y privada

Desde su creacién, una de las prioridades de
la Escuela de Gestion Publica fue conformar
un equipo docente de jerarquia. Un
profesorado a la altura de los retos
mayusculos que implica la direccidon de
instituciones publicas.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente:
especialistas avalados tanto por sus
credenciales académicas como por el
liderazgo demostrado en la gestion de
instituciones publicas.

Son ellos quienes marcan el desarrollo
profesional del estudiante y garantizan su
idoneidad para resituar la administracion
publica dentro del mapa de la productividad
y la eficiencia.

Carlos
Acosta

Superintendentedela
Superintendencia de Salud
del Peru.

Ha sido Asesor del Despacho
Viceministerial de Salud Publicay
Director General de Gestion Sanitaria.
Doctor en Salud Publica en el MINSA.
Magister en Direccion y Gestién de los
Sistemas de Seguridad Social por la
Universidad de Alcald, Espaia.

Conferencista

César
Amaro

Investigador principal en
Videnza Consultores.

Ha sido Gerente General del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru (SaludPol) y Director
General de la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas
(Digemid). Magister en Direcciéony
Administracion de Empresas por la
Escuela Europea de Negocios, Espafia.

delinicio de clases.”

Bruno
Barletti

Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Ha sido Gerente General de las
empresas EXCO y Depdsitos S.A. de la
Organizacién Ferreyros. Magister en
Economia de la Universidad de Ottawa,
Espafia.

Oscar
Bueno

Especialista en Salud.

Ha asumido importantes
designaciones en entidades del sector
publico como el Seguro Social del
Peru (EsSalud), el Ministerio de Salud,
el Ministerio de Economia y Finanzas,
el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el Ministerio de Promocién de
la Mujer y el Poblaciones Vulnerables,
y organizaciones no gubernamentales
de desarrollo. Magister en Salud
Publica por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

Fernando
Carbone

Asesor del Despacho
Ministerial de Salud.

Ha sido Ministro de Salud del Peruy
Coordinador General de proyectos de la
ONG Medicus Mundi Navarra-Aragon-
Madrid en el Peru. Magister en Gestion
y Administracion de Redes y Servicios
de Salud por la Universidad de
Barcelona, Espafia.

Martin
Clendenes

Coordinador Nacionaldela
Estrategia Sanitaria de
Enfermedades del Ministerio de
Salud.

Ha sido Director General de Salud
de las Personas, Asesor del
Despacho Ministerial y Asesor de
la Alta Direccién en la Direccién
General de Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimientoy
Coordinador Nacional de Malaria
y Otras Enfermedades
Metaxénicas del MINSA. Doctor en
Salud Publica por la Universidad
Federico Villarreal y Magister en
Administracién de Negocios por la
Universidad Tecnoloégica del Peru.

Victor
Dongo

Asesordela Direccion de
Sanidad dela Policia

Nacional del Perii.

Ha sido Jefe de la Oficina de
Coordinacién Técnica en la
Presidencia Ejecutiva de EsSalud y
Director del Instituto de Evaluacion
de Tecnologias de Salud. Magister
en Salud Publica por la Universidad
Privada San Juan Bautista.

Conferencista

"La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
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Ariel
Frisancho

Director del Catholic Medical
Mission Board en el Perui.

Ha sido Director Ejecutivo de la Oficina
de Cooperacién Internacional en el
MINSA y Presidente del ForoSalud-
Perti. Magister en Politica, Planificacion
y Financiamiento en Salud por The
London School of Economics & Political
Science y London School of Hygiene &
Tropical Medicine, Reino Unido.

Alfonso
Gutiérrez

Especialista Presupuestal del
Ministerio de Economia.

Ha sido parte de la Sociedad Médica
Peruana de Gestion en Salud y de la
International Society for
Pharmacoeconomics and Outcomes
Research (ISPOR). Magister en
Salud Publica por la Universidad
Peruana Cayetano Heredia.

deliniciode clases.”

Ursula
Ledn

Secretaria Técnica dela Comision
Multisectorial de Alto Nivel contra el
coronavirus (COVID-19)y Secretaria
Generaldela Presidencia del
Consejo de Ministros.

Hassido Secretaria General del MINSA 'y
en el MINEDU; y Gerente Municipal de
la Municipalidad Metropolitana de
Lima. Magister en Derecho Empresarial
por la Universidad de Lima.

Cecilia
Ma

Especialista en Salud.

Ha sido Jefe Adjunta del Seguro
Integral de Salud, presidenta de la
Comision Sectorial de Implementacion
del Plan Nacional de Atencion Integral
del Cancer - Plan Esperanzay asesora
del Despacho Ministerial del Ministerio
de Salud del Peru. Magister en Gestion
y Politicas Publicas por la Universidad
de Chile.

Blythe
Muro

Directora General de la Oficina
General de Administracion del
Instituto Nacional de Salud.

Ha sido Gerente de la Central de
Abastecimiento de Bienes
Estratégicos en EsSalud y presidenta
ejecutiva en la OSCE. Magister en
Administracion de Negocios por la
Escuela de Alta Direcciény
Administracién por EADA Business
School, Espaiia.

Manuel
Nuiez

Secretario ejecutivo de la
Asociacion Peruana de Facultades
de Medicina.

Ha sido Director General de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos en
Salud en el Ministerio de Salud del Perti
y Presidente del Comité Nacional de
Residentado Médico del Peru
(Conareme). Magister en Farmacologia
por la Universidad Federal Sdo Paulo
Escola Paulista de Medicina, Brasil.

Augusto
Portocarrero

Asesor en politicas puiblicas enla
Subsecretaria de Desarrollo
Territorial dela Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

Ha sido Director General de
Planeamiento y Presupuesto en el
MINSA. Magister en Ciencia Politica 'y
Gobierno con mencioén en Politicas
Publicas y Gestion Publica por la
Escuela de Postgrado de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru.

"La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

Henry
Rebaza

Asesor del Comando Nacional
de Operaciones COVID-19.

Ha sido Viceministro de Prestacionesy
Aseguramiento en Salud del MINSA y
Director General de Calidad de los
Programas Sociales del MIDIS.
Magister en Salud Publica por el
Instituto de Salud Publica de México.

Gelberth
Revilla

Director Ejecutivodela
Direccion de Aseguramiento
en Salud de la Direccion
General de Aseguramiento e
Intercambio Prestacional de
Ministerio de Salud.

Ha sido Asesor en la elaboracién del
documento técnico “Lineamientos
paralaelaboracién del Plan de
Equipamiento de Establecimientos de
Salud en Areas de Programas
Presupuestales”. Magister en Gobierno
y Gerencia en Salud por la Universidad
Peruana Cayetano Heredia.

delinicio de clases.”

Alex Salas
Kirchhausen

Coordinador ejecutivo de
desarrollo de Capital Humano
enla Superintendencia de
Banca, Segurosy AFP.

Ha sido consultor en gestién publica
para mas de 30 organizaciones en Peru
y Chile. Especialista en Marketing por
la Universidad ESAN y en Consultoria
por el Lauder Institute / Wharton
School of Business. MBA por la
Universidad Adolfo Ibéfiez, Chile.

Janice
Seinfeld

Directora ejecutiva de Videnza
Consultores.

Ha sido Investigadora en el Centro de
Investigacién de la Universidad del
Pacifico. Doctora y magister en
Economia por la Universidad de
Harvard, Estados Unidos, con estudios
de posdoctorado en el National Bureau
of Economic Research, Estados Unidos.

Alfredo
Sobrevilla

Consultor con experiencia de
trabajo en el sector salud.

Ha sido Jefe de Proyecto en diversos
proyectos para la agencia de desarrollo
internacional de Estados Unidos y la
consultora norteamericana Abt.
Associates. Magister en Economia de la
Salud por la University of York, Estados
Unidos.

Oscar
Ugarte

Asesor deEsSalud.

Ha sido Ministro de Salud,
viceministro de Salud, integrante
del Comando COVID-19 y jefe del
Instituto de Gestidn de Servicios de
Salud (IGSS) del Ministerio de Salud.
Magister de Gestion de Politicas
Publicas por la Universidad
Auténoma de Barcelona, Espafia.

Walter
Vigo

Coordinador General en Registro
Nacional de Identificaciony
Estado Civil.

Ha sido Gerente de Unidades
Financierasy Proyectos de mayor
importancia en las aplicaciones de
reforma del sector salud en el Peru 'y
Gerente General de laIAFAS
SALUDPOL. Magister en Gestion de
Salud por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

"La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
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“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podrd solicitar la devolucion por este concepto. El dictado de clases del programa académico se iniciard siempre que se alcance el niimero
minimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico”.
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