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Pacifico

Plbiica Un convenio
estratégico para
una carrera publica

revitalizada

En los ultimos afos las reformas
implementadas por el Estado peruano han
dado frutos. Signos de esta mejora son el
crecimiento sostenido y el aumento de la
inversion. Sin embargo, las entidades
publicas ain se encuentran en una etapa
temprana de renovacion.

Sigue siendo un reto mejorar el
funcionamiento del sector, considerando los
multiples sistemas administrativos que
conviven de manera desarticulada en su
interior; los exigentes controles que se
aplican a los procesos, politicas y programas;
y la falta de promocion para atraer, retener
y profesionalizar a los servidores publicos
en funcién a su desempefio. Todo ello trae
como consecuencia corrupcion y trabas
burocraticas que repercuten negativamente
en el desarrollo del pais.

Frente a este panorama, nuestra Escuela de
Gestion Publica presenta su Maestria en
Gestién Publica con Doble Certificacion, en
convenio con el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset de la
Fundacion José Ortega y Gasset - Gregorio
Marafion. Una alianza que propone un
modelo de formacién integral para renovar
el paradigma de la funcién directiva dentro
del Estado, proporcionando nuevos recursos
e instrumentos para hacer posible un
gerenciamiento competitivo y de
comprobada eficiencia, que derive en
acciones de impacto sostenido para la
comunidad.

JOSE LUIS BONIFAZ
Director delaEscuelade
Gestion Publica

Cambiar al
Estado desde




Un alto estandar para la
administracion publica |

En la Escuela de Gestién Publica, sabemos
que, para llegar a ser un Estado moderno y
desarrollado, debemos invertir en la
formacion y capacitacion de nuestro capital
humano, a fin de poder gestionar nuestros
recursos publicos de manera efectiva,
eficiente y transparente.

Es por eso que nuestra oferta formativa se
esfuerza en desarrollar capacidades de:
pensamiento critico y estratégico,
investigacion y andlisis y habilidades
técnicas, personales y profesionales, que
permitirdn a nuestros alumnos, no sélo
vencer los desafios profesionales del dia a
dia, sino de ser parte de la transformacion
hacia un Estado mdas moderno.

Nuestra Maestria en Gestién Publica con
Doble Certificacién esta dirigida a gestores,
funcionarios y directivos provenientes de los
sectores publico o privado que comparten el
interés comun de comprender el
funcionamiento dela administracién publica
y aprender herramientas efectivas de gestién,
analisis y toma de decisiones.

La metodologia de ensefianza combina
aspectos tedricos con la practica,
esforzandonos para que los participantes
vivan una experiencia de aprendizaje que
trascienda en sus vidas y en la sociedad.

BERTHA ORMENO
Directora Académica de
la Escuela de Gestion Publica




Un panorama completo

de la gestion publica

En la actualidad las instituciones publicas
se encuentran en una etapa de adaptaciéon
para responder con mayor velocidad a las
demandas de los ciudadanos, los cuales
estdn integrados a la sociedad de la
informaciény la era del conocimiento. Este
proceso de adaptacion requiere de lideres
capaces de asumir retos y generar desafios
en el importante rol del Estado como
regulador y subsidiario en aspectos donde
el mercado no contribuye al crecimiento y
el desarrollo del pais.

En ese sentido, la Maestria de Gestion
Publica con Doble Certificacién, supone una
consolidacién de la Gestién orientada a
Resultados, como un transito a los retos que
nos propone la nueva Gobernanza
Responsiva para cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Naciones Unidas
y nuestra incorporaciéon plena a la
Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Economico (OCDE).

Asimismo, privilegiamos el aprendizaje por
encima de la sola trasmision del
conocimiento, mediante la aplicacion
directa de las herramientas de gestion que
demandan los sistemas administrativos y el
desarrollo de investigacion orientada a
mejorar el desempefio de las organizaciones
y generar buenas practicas que se repliquen
sistemdticamente en la administracion
publica convirtiendo a los alumnos en
auténticos generadores de cambio.
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GRADO ACADEMICO A OBTENER

Magister en Gestion
Publica por la
Universidad del Pacifico

Master en Alta Direccion
y Gestion Estratégica
de las Organizaciones
Publicas por el Instituto
Universitario de Investigacion
Ortega y Gasset, equivalente
a 60 créditos y el registro en
SUNEDU*.

*El trdmite de registro es realizado exclusivamente por el alumno si ast lo considera.

*Resolucidn de Concejo Directivo N°005-2017-SUNEDU/CD y Reglamento para el
reconocimiento de titulos propios otorgados en el Reino de Espafia.

Anos de
experiencia

en la formacion de profesionales
del sector publico.



La maestria en Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico, ha sido
para mi una gran experiencia que
me ha permitido enriquecer mi
formacion académica. El acceso a
una exacta combinacion entre la
teoria moderna de la gestién publica,
y el reconocer y valorar las mejores
practicas para su ejecucion,
potenciaron mi visién estratégica al
maximo. El conocimiento logrado en
dos afios de riguroso entrenamiento,
con una plana docente de primer
nivel, abierta al didlogo, ala
respuesta 4gil e incluso a la polémica
pedagdgica, ha hecho de esta
experiencia académica un
complemento indispensable en mi
experiencia de gestién y en la
responsabilidad de toma de
decisiones acertadas.

ANIBAL SANCHEZ AGUILAR
Jefe Institucional Instituto
Nacional de Estadistica e
Informatica.

Egresado de la Maestria

Asumir las demandas de nuestro
entorno y de una sociedad que
necesita, con urgencia, esfuerzos
integrados para ser mejorada.

Nuestra respuesta a ese reto se llama
Competitividad responsable, la
filosofia de gestién que promovemos
intensivamente en nuestros
estudiantes para inspirarlos a crear
valor a largo plazo.

Nada de retérica ni buenas
intenciones. Hablamos de valor real,
permanente, que conlleve un triple
impacto -econdmico, social y
ambiental- y abra nuevas puertas de
desarrollo sostenible para sus
organizaciones y la comunidad.

Una profunda cultura del cambio, en
la que cada lider tome conciencia de
su relevancia para la construccion de
un empresariado y una ciudadania
reconciliados con el bienestar comun.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA

Escuela de Postgrado de la Universidad del

Pacifico

Competitividad
responsable




Una propuesta
integrada con un
espacio de debate

y de intercambio
permanente

El programa combina las diversas fortalezas la multidiversidad en nuestros salones de

académicas de la Universidad del Pacifico;
economia, administracién, gestion e
investigacién, con el desarrollo de
habilidades gerenciales incluyendo
competencias profesionales como:
internacionalizacion, desarrollo de carrera,
innovaciony segundo idioma. Capitalizamos

clase para la aplicacién de casos y ejemplos.
Asi mismo, nuestra Escuela de Gestién
Publica representa una puerta de ingreso a
un entorno académico de excelencia, donde
el liderazgo y la experiencia de los
participantes estdn asegurados debido a un
exigente proceso de seleccion.

NUESTRAS FORTALEZAS

grandes

experiencias

Doble certificacion con la opcion de una LA EDAD PROMEDIO HEEy
misién de estudios en Madrid. La Maestria DE LOS ALUMNOS DE o o 0 o o
ofrece al alumno la Doble Certificacion otorgada LA MAESTRIA w ©® o e e @
por el Instituto Universitario de Investigacion 2 o000 c
Ortega y Gasset, con el Titulo Propio de Méster % g 5000 0 C
en Alta Direccién y Gestion Estratégica de las e 5000 0 O
Organizaciones Publicas. Ademads la opcién de 0000 O
llevar un curso presencial en las instalaciones 0000 O
del campus en Madrid. S e o o0 o0 o
0 -g e o 0o o o
Formarse en un entorno motivadory de alta Al Z e e e oo
. productividad. Un espacio donde toma
contacto con otros participantes en cargos
decisorios, con quienes refuerza su capacidad SECTOR ECONOMICO DE PROCEDENCIA
de anadlisis y juicio critico. 3%
Entidades
4% bancarias 5
Incorporar un concepto avanzado de gestion. o Legal %t/'}as

Garantizada por la adopcion de modernas ;uerzgs
herramientas en direccién estratégica, que rmadas 36%
amplian su vision sobre las distintas formas de e g&%z;r;\ilsig?:s
generar valor a la administracion publica. educativas
5%

Respaldarse en un modelo formativo basado Salud
en competencias. Priorizamos la adopcion de

1 7 . . L)
habllldafles técnicas y gerenciales con un ?Aﬁ’nicipa“dades
enfoque innovador.
Aprender de especialistas con solida oot
reputacion. Una plana docente de renombre, Ministerios

que combinala experiencia académica con una
trayectoria amplia y sélida en las mds
importantes instituciones publicas.

CARGOS DE PROCEDENCIA

Especialistas 27% Coordinadores 5%
Forma parte del cambio de la gestion
publica. Con el liderazgo, cultura de servicio, Abogados 15% Directores
gestion del cambioy el enfoque global adquiridos
en el programa, el participante podrd asumir un
rol central en la reforma de las entidades del Jefes 12% Gerentes 4%
Estado, teniendo como foco el aumento de la
competitividad y el desarrollo del pais.

5%

Asesores 13% Supervisores 5%

Analistas 1% Otros 4%

Suma de




La Fundacion José Ortega y Gasset-Gregorio
Maraiion y El Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset

Una entidad privada especializada en Ciencias
Sociales, Humanidades y Medicina, con una
importante trayectoria en consultorias técnicas
a organizaciones publicas y privadas, trabajos
de investigacion, ensefianza universitaria de
postgrado; y difusion de la cultura, el
pensamiento critico y la ciencia.

Reconocido por su cardcter multidisciplinarioy
transversal, con énfasis en la investigacion y la
aplicacién de nuevas tecnologias. Su formacion
académica destaca por el desarrollo de
programas semipresenciales y exclusivamente
virtuales, que derivan en redes internacionales
de contactos para sus participantes.

Un programa
integral y sin fronteras

Una propuesta formativa especializada en el
desarrollo de competencias paraladireccidon publica.
Su modelo dindmico y especializado esta disefiado
paraque el participante pueda acceder ala formacién
en cualquier momento y lugar. Asimismo, los
estudiantes tendran la posibilidad de llevar un curso

presencial en las instalaciones del Campus
del Instituto Universitario de Investigacion
Ortega y Gasset en Madrid, Espafia.




CICLO 1

m Organizacion del Estado
m Derecho Administrativo
m Fundamentos de Economia

m Entorno econémico para las
decisiones publicas

m Gestion Publica por
resultados

m Disefio y mejoramiento de
procesos

LA MALLA EN NUMEROS

modulos

CICLO 2

Sistema de planeamiento del
sector publico

Sistema nacional de
presupuesto y presupuesto
por resultados

Etica de la gestién
Sistema administrativo de
gestion de los recursos
humanos y reforma del
servicio civil

Sistema nacional de
programacion multianual y
gestion de inversiones

Habilidades gerenciales en la
Gestion Publica: cultura de
servicio, liderazgo, gestion del
cambio (negociacion, manejo
politico) y trabajo en equipo

horas lectivas

CICLO 3

®m Modernizacion de la
administracion y reforma
del Estado

o Manejo de activos y pasivos
en la administracion
financiera

m Marketing publico y
comunicacion institucional

m Sistema nacional de control

Innovacion y gobierno
abierto

meses lectivos mas la fase
individual de desarrollo y
sustentacion del trabajo de
investigacion

CicCLO 4

m Fase: Taller de trabajo de
investigacion

m Gestion de la calidad y
organizacion publica

m Compras y contrataciones
del Estado

m Participacion del sector
privado y APPs
Analisis de politicas
publicas sectoriales
Problemas juridicos y
accion administrativa
(derecho UE y bases del
derecho de la organizacion
publica)

“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de reprogramar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia
horaria, de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

DESARROLLO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES
» Son promovidas a lo largo de la maestria, como internacionalizacidn, desarrollo de carrera, innovaciony segundo idioma.




PRINCIPALES
SISTEMAS

TRANSVERSALES

DEL SECTOR
PUBLICO

GESTION Y
RESULTADOS

ANALISIS PARA

LA TOMA DE
DECISIONES

HABILIDADES
PERSONALES

anizacion del Estado
bcho Administrativo
damentos de Economia

brno econdmico para las
siones publicas

ion Publica por

ltados

no y mejoramiento de
esos

LA MALLA EN NUMEROS
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Sistema de planeamiento del
sector publico

Sistema nacional de
presupuesto y presupuesto
por resultados

Etica de la gestién
Sistema administrativo de
gestion de los recursos
humanos y reforma del
servicio civil

Sistema nacional de
programacion multianual y
gestion de inversiones

Habilidades gerenciales en la
Gestion Publica: cultura de
servicio, liderazgo, gestion del
cambio (negociacion, manejo
politico) y trabajo en equipo
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®m Modernizacion de la
administracion y reforma
del Estado

o Manejo de activos y pasivos
en la administracion
financiera

m Marketing publico y
comunicacion institucional

m Sistema nacional de control

Innovacion y gobierno
abierto
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moédulos horas lectivas meses lectivos mas la fase
individual de desarrollo y
sustentacion del trabajo de
investigacion
LO 1 CICLO 2 CiCLO 3 CiCcLO 4

m Fase: Taller de trabajo de
investigacion

m Gestion de la calidad y
organizacion publica

m Compras y contrataciones
del Estado

m Participacion del sector
privado y APPs
Analisis de politicas
publicas sectoriales
Problemas juridicos y
accion administrativa
(derecho UE y bases del
derecho de la organizacion
publica)

“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de reprogramar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia hora-
ria, de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

DESARROLLO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES
» Son promovidas a lo largo de la maestria, como internacionalizacidn, desarrollo de carrera, innovaciony segundo idioma.
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Un cuerpo docente
reconocido en la labor
publica y privada

/

imien

Conoc
que se

Desde su creacién, una de las prioridades de
la Escuela de Gestion Publica fue conformar
unequipodocentedejerarquia. Un profesorado
alaaltura delosretos mayusculos que implica
la funcién publica.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente: especialistas
avalados tanto por sus credenciales
académicas como por el liderazgo demostrado
en cargos de maxima responsabilidad al
interior del Estado.

Son ellos quienes marcan el desarrollo
profesional del estudiante y garantizan su
idoneidad para resituar la administracién
publica dentro del mapa de la productividad
y la eficiencia.

comparte

Rodolfo
Acuna

Director General dela Oficina
General de Planeamientoy
Presupuesto del Ministerio de
Energiay Minas.

Madster en Gerencia Publica por la
Universidad Nacional de Educacion
(UNED), Espafia. Ha sido Director
General de la Direccion General del
Presupuesto Publico en el Ministerio de
Economiay Finanzas.

German
Alarco

Profesor einvestigador de la Escuela
de Postgrado de la Universidad del
Pacifico.

Maestro en Economia por el Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas
(CIDE), México. Ha sido Viceministro
de Economia y Finanzas y Presidente
del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

Guido
Bravo

Director de Consultoria de GBM &
Asociados.

MBA por la Universidad del Pacificoy
Certificacion Internacional de Leader
Coach por The Coaching Project,
Canadd. Ha sido Director de
Consultoria de Inmark Peru.

José Luis
Bonifaz

Director dela Escuela de Gestion
Publicay director dela Maestria de
Regulacion de Servicios Publicos y
Gestion de Infraestructuras dela
Universidad del Pacifico.

Master of Arts en Economia por

la Universidad de Georgetown, Estados
Unidos. Ha sido Gerente General de
Sunassy Vocal de la Sala de
Competencias del Indecopi.

N

Viado
Castaneda

Asesor del Despacho Ministerial del
MINSA.

Master en Estudios Politicos Aplicados
por la Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de Admon y Politicas
Publicas, Espafia. Ha sido Secretario de
coordinacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

A

Enzo

Defilippi
Profesor einvestigador dela
Universidad del Pacifico.

Ph. D. en Economia por la Universidad
Erasmo de Rotterdam, Holanda. Ha
sido Viceministro de Economia.

“La Escuela de Gestion Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

delinicio de clases.”




Karla
Gavino

Consultora especializada en
Gestion Publica e Inversiones.

Magister en Finanzas y Derecho
Corporativo por la Universidad ESAN.
Estudios internacionales de postgrado
en gestion de Asociaciones Publico-
Privadas, Finanzas, Derecho
Europeo,Gobierno Abierto y Gestion
Publica.

Karin
Granda

Subdirectorade la Direccion
Especial de Proyectos de
Proinversion.

Madster en Economia y Regulacién de
Servicios Publicos por la Universidad
de Barcelona, Espafia. Ha sido Asesora
Legal de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones.

delinicio de clases.”

José Diaz
Ismodez

Consultor deinstituciones publicas.

Ph.D. en Economia y Direccion de
Empresas, Universidad de Deusto,
Espafla. Magister en Economia por la
Pontificia Universidad Catolica del
Peru.

Carlos Ireijo
Mitsuta

Capacitador acreditado por
OSCEYy consultor en
contrataciones publicas.

Licenciado en Derecho por la Pontificia
Universidad Catoélica del Peru, con
especializacién en Gestion Estratégica
de las Contrataciones y Adquisiciones
Publicas por la Universidad de Lima.

Renzo
Jiménez

Director de Andlisisy Estrategia del
Ministerio de Economiay Finanzas.

Master en Gestién Global del Riesgo por
la Universidad Francisco de Vitoria,
Espafia. Ha sido Ejecutivo de Riesgos
en la Corporacion Financiera de
Desarrollo (Cofide).

Gustavo
Jiménez

Consultor entemas de Gestion
publicay proyectos.

Magister en Administracion Publica'y
en Derecho Administrativo Econédmico
por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset—
Universidad Complutense, Madrid,
Espafia. Ha sido jefe de Planeamientoy
Presupuesto del Ministerio de Cultura.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

&7/
Juan Carlos
Leonarte

Miembro del comité consultivo en
Administracion Publicay Control
de Gaceta Juridica.

Magister en Control y Gestién
Gubernamental con Especializacién en
Administracién y Gestion Municipal por
la Universidad ESAN. Ha sido Asesor
Legal de la Contraloria General de la
Republica y el Congreso de la Republica,
y Gerente de la Oficina de Asesoria
Juridica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Javier
Masias

Director general de Planificacion,
Presupuestoy Desarrollo del
Ministerio de Comercio Exteriory
Turismo (Mincetur).

Doctor en Finanzas e Investigacion
Comercial por la Universidad
Auténoma de Madrid, Espafia. Ha sido
Presidente de Directorio de Peru-Invest
y Director Gerente de Latinoamericana
Sociedad Agente de Bolsa.

Ricardo
Matallana

Jefede la Oficina General de
Recursos Humanos en el Ministerio
de Educacion.

Magister en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Lima, y en Desarrollo
Organizacional y Direccién de Personas
por la Universidad del Pacifico. Ha sido
gerente de Recursos Humanos en el
Minsa, CGR, Despacho Presidencial; y
gerente de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos en Servir.

Roger
Merino

Jefe del Departamento Académicoy
Profesor investigador en la Escuela
de Postgrado de la Universidad del
Pacifico.

Ph.D. en Ciencias Sociales y Politicas
por la Universidad de Bath, Reino
Unido, Master en Derecho Comparado,
Economia y Finanzas por la
Universidad Internacional de Turiny
Master en Derecho Civil y Comercial
por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Comisionado de la
Comision de Proteccion al Consumidor
del INDECOPI. Ha sido Director de
Gestién Estratégica en el Servicio
Nacional de Certificacién Ambiental.
para las Inversiones Sostenibles
(SENACE) y Coordinador General en el
Organismo de Evaluaciéony
Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

Jorge
Montesinos

Asesor dela Presidencia Ejecutiva
del Organismo Supervisordela
Energiay Mineria (Osinergmin).

Master en Administracion Publica por
el Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas (CIDE), México. Consultor
nacional e internacional en temas
vinculados al planeamiento
estratégico, proyectos de inversioén y
regulacion.

Martin
Otiniano

Consultor de empresas.

Magister en Administracion por la
Universidad del Pacifico, y Economista
por la Universidad Nacional de Trujillo.

“La Escuela de Gestion Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

delinicio de clases.”




Carlos
Parodi

Jefe del Departamento de Economia
dela Universidad del Pacifico.

Master of Arts en Economia por la
Universidad de Georgetown, Estados
Unidos. Consultor en programas
sociales.

Juan Carlos
Pasco

Oficial de Cumplimiento de
Petroperi.

Magister en Gestion y Politicas Publicas
por la Universidad de Chile. Ha sido
Director Ejecutivo de Transparencia y
Anticorrupcion del Ministerio de Salud.

Joseé Luis Pérez
Guadalupe

Profesor einvestigador de la Escuela
de Postgrado dela Universidad del
Pacifico.

Doctor en Ciencias Politicas y
Sociologia por la Universidad de
Deusto, Espafia. Exministro del Interior
y expresidente del Instituto Nacional
Penitenciario.

Miguel
Prialé

Socio de DEE Consultores.

Madster en Economia Aplicada por el
Instituto de Estudios Politicos de Paris,
Francia. Ha sido Director General del
Ministerio de Economia y Finanzas del
Peru.

Marcel
Ramirez

Coordinador Senior de Estudios
Economicos enla Asociacion de
Exportadores (Adex).

Ph. D. (c) en Economia por el Birkbeck
College, de la Universidad de Londres,
Inglaterra. Consultor en politica fiscal y
tributaria, planeamiento estratégico,
gestion publica, andlisis econdmico,
administracién tributaria y reforma

del Estado.

Roberto
Reynoso

Jefe (e) dela Oficina de Asesoria
Juridica del Proyecto Especial para
la preparaciony desarrollo de los
XVIII Juegos Panamericanos, Lima
2019.

Master en Administracion y Gerencia
Publica por la Universidad de Alcald,
Espafia. Ha sido Viceministro de
Gestion Institucional en el Ministerio
del Interior.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

delinicio de clases.”

Bartolome
Rios

Director Independientey Asesor en
empresas familiares y grupos
empresariales.

Madster en Administracion Publica por
la Universidad de Columbia, Estados
Unidos. Ha sido socio de consultoria de
PwC Peru.

Alex Salas
Kirchhausen

Coordinador Ejecutivo de
Desarrollo de Personas en
la Superintendencia de
Banca Segurosy AFP.

MBA por la Universidad Adolfo
Ibafiez, Chile. Fue fundador y socio
de Solucién Publica de Chile,
consultora especializada en politicas
y gestion publica.

del inicio de clases.”

Claudia
Salaverry

Ha sido Directora General de
Administracion en el Ministerio de
la Produccion.

Magister en Gestion Publica por la
Universidad del Pacifico. Ha sido
Directora Ejecutiva del Fondo de
Promocion del Desarrollo Forestal.

Juan
Suito

Gerente de Concesiones
COSAPIS.A.

Magister en Administracién (MBA) con
mencién en finanzas de ESAN. Ha sido
Director de Asuntos Técnicos de
Proinversion y Director General de
Concesiones en Transporte del MTC.

Carlos
Vargas

Gerente del Departamento de
Auditoria de Desempeiio dela
Contraloria Generaldela
Repuiblica.

Miembro del Equipo Revisor de la
Comision de Transferencia de Gestion.
Doctor en Economia Aplicada por la
Universidad Auténoma de Barcelona, y
magister en Andlisis Econdmico
Aplicado por la Universitat Pompeu
Fabra, ambas en Espafia. Ha sido
subdirector de Metodologias,
Seguimiento y Evaluacién del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Alonso
Villaran

Profesor investigador a tiempo
completo de la Universidad del
Pacifico.

Ph. D. en Filosofia por la Universidad de
Loyola, Chicago, Estados Unidos. Ha
sido profesor adjunto en las
universidades estadounidenses de
Loyola y Chicago State.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes




Nuevas
oportunidades
de desarrollo

Nuestro programa refleja su aporte en la
practica con la incorporacidn de diversas
habilidadesblandasal perfil del participante,
asi como con las nuevas oportunidades que
encuentra en su carrera.

Para reafirmar este propdsito la misién
fundamental es dinamizar y potenciar la
Red Alumni a través de Actividades de
Networking, Formacién Continua de
Vanguardia y acompafiamiento en el
Desarrollo Profesional.

Este acompafiamiento profesional lo
realizamos poniendo a disposicion de los
egresados herramientas de empleabilidad,
habilidades blandas y directivas.

Entre estas iniciativas se encuentran:

o CONFERENCIAS
= ESPECIALIZADAS
@ DESAYUNOS
EJECUTIVOS
a CHARLAS
EN LiNEA

™Y REENCUENTRO
2/ DE EGRESADOS

inergias

para crecer
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Innovation
Impact Lab

Una experiencia intensa y enriquecedora, a
través de la cual los participantes reforzaran
sus competencias de innovacion formulando
soluciones creativas a retos reales.

El taller se caracteriza por su:

MULTIDISCIPLINARIEDAD ()

PRACTICIDAD g

PROCESO DE CO-CREACION

(1) Se incentivard la formacion de equipos heterogé con profesi les tanto del sector piiblico como del
privado, quienes entablardn sinergiasy vinculos de cooperacién dentroy fuera del taller.

(2) El desemperio de cada equipo serd guiado por consultores nacionalesy extranjeros, que brindardn
conferencias, talleres y mentorias durante el taller.

(3) Promueve la ejecucion de lo aprendido en el quehacer diario de la institucidn puiblica o privada.









