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Una gestion
publica moderna

El crecimiento econdémico de la ultima
década ha abierto un panorama de
desafios. Primero, para traducir los
recursos en politicas sostenibles, que
amplien la competitividad del pais, y
deriven en proyectos efectivos en materia
de reduccion de pobreza y acceso a
servicios publicos. Y también, para
dinamizar la relacion del Estado con el
mercado, a través de estudios de
regulacion agiles que presenten el pais
como un escenario atractivo para la
inversion.

Un reto que necesita contar con servidores
publicos que tengan una solida base
conceptual que les permita entender los
procesos que ocurren en el Estado, y la
capacidad para transformar la teoria en
practicas y acciones, teniendo en
consideracién las regulaciones
determinadas por los sistemas
administrativos y la institucionalidad
estatal.

Es asi que el Programa de Especializacion
en Gestion Publica ha sido disefiado para
profesionales que quieran conocer y
dominar los procesos al interior del
Estado, de manera que sean capaces de
transformar las ideas de mejora de la
sociedad en una realidad para los
ciudadanos.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico

www.egp.up.edu.pe



Una_propuesta

integrada con un

e s p ac i o d e d e b ate Nuestros estudiantes son profesionales que
\ de intercambio cemimistacion pibles, con trapectors e

Gerencia, Finanzas, Contabilidad, Consultoria
y Control de los Recursos Publicos. Interesados

e rm an e nte en potenciar sus capacidades en Alta
Direccidn, Ejecucion de Proyectos Sostenibles,

Manejo de Indicadores y Negociacion.
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NUESTRAS FORTALEZAS LA EDAD PROMEDIO GENERO
DE LOS ALUMNOS
DEL PROGRAMA -
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Interactuar en un entorno académico g
selecto . Un espacio donde tome contacto s
con otros profesionales en cargos Afios
decisorios, con quienes reforzara su
capacidad de analisis y juicio critico. " 0 0o
o e o o
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Incorporar un concepto avanzado de
gestion. Garantizada por la adopcion de
BRI L ORE Ol (e SECTOR ECONOMICO DE PROCEDENCIA
estratégica, que ampliardan su vision sobre
las formas de generar valor a la
administracion publica. 1%
Independientes ‘\
. . . .
Ciclo de conferepclas mag!strales. arume;czj:“\
Enfocadas en las diferentes aristas que
componen la gestion publica. Al culminar
las conferencias se le brindard a los 0%
participantes un certificado. Empresas
privadas E-Ia 55%
Entidad
/—/ pBblligases

Aprender de especialistas con solida

reputacién. Una plana docente de I L
renombre, que combina la experiencia
académica con una trayectoria amplia y
solida en las méds importantes instituciones
publicas.

Formar parte del cambio de la gestion i liscie it aliditelod 013, (475

publica. Con las competencias y la
perspectivaglobal adquiridasen el programa, Especialistas 22% Jefes 9%
el participante podra asumir un rol central
en la reforma de las entidades del Estado,
teniendo como foco el aumento de la Coordinadores 13% Consultores 4%
competitividad y el desarrollo del pais.

Analistas 17% Asesores 4%

Directores 13% Gerentes 4%

Asistentes 9% Investigadores 5%

www.egp.up.edu.pe
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CERTIFICACION

Diploma en Gestion
Publica por la Escuela
de Gestion Publica

de la Universidad del
Pacifico.

Un plan
formativo con

proposito

Teniendo como finalidad lograr la formacién
de gestores publicos que generen un cambio
positivo en el Estado y la sociedad, nuestra
malla curricular ha sido disefiada para
brindarle a los participantes las habilidades,
capacidades y competencias que necesitan
para conocer a fondo el funcionamiento del
Estado (politicas publicas, planeamiento,
presupuesto, contratacion, inversion publica,
RR.HH. y control).

Asi, teniendo una vision transversal de la
gestion publica, lograran tomar decisiones
estratégicas e implementar propuestas
destinadas a mejorar las diversas acciones del
Estado en beneficio dela poblacién en general.







Sumillas

Inversion
publica

Una formacion tedrica y practica que ofrece,
através de la investigacion de casos exitosos
y no exitosos, las herramientas necesarias
parauna eficaz identificacion, formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversion
publica. La finalidad es seleccionar la mejor
alternativa de soluciéon econdémica, financiera
y social utilizando los factores de correccion
respectivos. El curso esté construido sobre la
base de las directivas de la Direccién General
de Programacion de Inversiones — DGPI.

Servicio civil

Una ampliacion de los temas relacionados a
la gestidon de los recursos humanos y su
impacto en las etapas del proceso de transito
deunaentidad publica al régimen del Servicio
Civil. Se desarrolla el diagnéstico, analisis,
evaluacion, actualizacion, capacitacion e
institucionalizacién de un sistema que
fortalezca las capacidades y genere los
resultados esperados. El curso esta
estructurado sobre la base de las directivas
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR.

Control
gubernamental

Analisis profundo sobre los fundamentos
conceptuales y normativos del control
gubernamental. Se evalian los principios del
control del gobierno y la estructura del
Sistema Nacional de Control y sus principales
normas, para después desarrollar un marco
instrumental dirigido a mejorar los servicios
regulatorios en sus modalidades de control
previo, simultdneo y posterior, y control
concurrente. El curso estd disefiado sobre la
base de las directivas de la Contraloria
General de la Republica.

Taller integrador:
Organizaciones Publicas y

Gestion por Procesos

Un taller para desarrollar una propuesta de
politica publica y su implementacién, desde
la etapa de identificacién del problema hasta
los posibles elementos sujetos a control
gubernamental, pasando por todos los
procesos necesarios para su puesta en
operacion. El proyecto del participante debe
considerar los aspectos programaticos —qué
quierelograrse-ylosaspectosadministrativos
—como deben organizarse las organizaciones
publicas. La propuesta final es sustentada
ante un jurado calificador.

P.E. en Gestion Publica
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Un cuerpo docente
reconocido en la
labor publica

Desde su creacion, una de las prioridades de
la Escuela de Gestion Publica fue conformar
un equipo docente de jerarquia. Un
profesorado a la altura de los retos
mayusculos que implica la funcion de
gobierno.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente:
especialistas avalados tanto por sus
credenciales académicas como por el
liderazgo demostrado en la gestiéon de
instituciones estatales.

Son ellos quienes marcan el desarrollo
profesional del estudiante y garantizan su
idoneidad para resituar la administracion
publica dentro del mapa de la productividad
y la eficiencia.

Jose Luis
Garcia Saavedra

Consultor de empresas.

Doctor en Administraciéon con mencion
Direccién Estratégica por la Universidad
San Ignacio de Loyola, Magister en
Administracion de Negocios por ESAN.
Hasido Gerente de Recursos Humanos
de Tecnofarma S.A., compafiia
multinacional farmacéutica.

Carlos
Ireijo Mitsuta

Capacitador acreditado por OSCEy
consultor en contrataciones
publicas.

Licenciado en Derecho por la Pontificia
Universidad Catoélica del Peru, con
especializacién en Gestion Estratégica
de las Contrataciones y Adquisiciones
Publicas por la Universidad de Lima.

delinicio de clases.”
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Javier Masias
Astengo

Director general de Planificacion,
Presupuestoy Desarrollo del
Ministerio de Comercio Exteriory
Turismo.

Doctor en Financiacién e

Investigacién Comercial por la
Universidad Auténoma de Madrid,
Espafia; magister en Banca y Finanzas
por la Universidad de Lima. Profesor de
cursos sobre Gestion de

Comercio Internacional y Gestién de la
Administracién Financiera del Sector
Publico.

Alonso
Talavera Cano

Consultor en proyectos de inversion
en el Ministerio de Economiay
Finanzas.

Ingeniero industrial por la Universidad
de Piura. Ha sido jefe de la Unidad de
Programacion e Inversiones del
Ministerio de Educacion y coordinador
del Programa de Asistencia Técnica en
Proyectos de Inversion para los
Gobiernos Regionales de la Direccion
General de Programaciéon Multianual

del Ministerio de Economia y Finanzas.

Martha Vicente
Castro

Jefa de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuestoy
Modernizacion del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS).

Magister en Ciencias Sociales por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales FLACSO - Sede México. Ha sido
Coordinadora de Planeamiento Sectorial
del CEPLAN.
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Anton
Willems

Ha sido Director General de Gestion
del Conocimiento en SERFOR.

Magister en Globalizacion y Desarrollo
Economico por la Universidad de
Amberes, Bélgica. MBA por la
Universidad del Pacifico. Técnico del
Consejo Empresarial de la Alianza del
Pacifico y Sub Director de Innovacion
en el CONCYTEC.

“La Escuela de Gestion Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
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“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podrd solicitar la devolucidn por este concepto. El dictado de clases del programa académico se iniciard siempre que se alcance el niimero
minimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico.”
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