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Los emprendedores efectivos son capaces de identificar 
desafíos o problemas que realmente afectan a las personas, y 
que requieren soluciones innovadoras. Esto también es válido 
para intraemprendedores, quienes buscan liderar proyectos 
enfocados en cambios dentro de sus organizaciones. 

Cualquier emprendedor (e intraemprendedor) debe 
aprender a innovar y liderar. Ambas son acciones que, lejos 
de ser producto de una inspiración individual, surgen 
desde un proceso y un método, que demanda además 
aprender a trabajar con otros. De alguna forma, 
innovación y liderazgo siempre están involucrados 
en el desarrollo de emprendimientos: necesitamos 
innovar para encontrar soluciones a problemas 
de usuarios y clientes, y debemos ejercer 
liderazgo de modo estratégico para que los 
emprendimientos e iniciativas despeguen.
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II. Objetivos del taller

La transformación creativa busca generar un mindset emprendedor basado en su 
capacidad innovadora y de ejercer liderazgo, para que el trabajo del 
emprendedor no quede solamente en una “idea”. Esta nueva mirada surge de 
la síntesis de una metodología de innovación (Design Thinking, creado en la 
Universidad de Stanford), y un modelo de liderazgo y cambio (Liderazgo 
Adaptativo, creado en la Universidad de Harvard).

El taller busca que los participantes conozcan la metodología y 
aprendan como aplicarla a lo largo de las sesiones. Asimismo se 
busca que puedan aplicar la metodología a sus 
emprendimientos y proyectos, para rediseñarlos y 
potenciarlos. 



Sesión 1: 
•  Transformación Creativa: La necesidad de innovar 
estratégicamente
•  Mindset emprendedor:  capacidad innovadora y 
adaptativa.

Sesión 2: 
•  Tipos de Problemas: Desafíos técnicos y adaptativos
•  Empatía: La importación de definir un problema 
centrado en el usuario

Sesión 3: 
•  Creatividad: Generación de ideas que fomenten un 
cambio.
•  De la idea al concepto: La importancia del 
prototipado

Sesión 4: 
•  ¿Cómo liderar la implementación de soluciones 
innovadoras?: Subida al balcón

Sesión 5: 
•  De la innovación a la ejecución: Modelando 
productos y servicios

Sesión 6: 
•  Transformación: Propósito y narrativa de la 
innovación
•  Presentación Final
 

III. Contenidos



VI. Cronograma de 
     actividades del taller

Sesión 1: Lunes 14 de noviembre

Sesión 2: Miércoles 16 de noviembre

Sesión 3: Lunes 21 de noviembre

Sesión 4: Miércoles 23 de noviembre

Sesión 5: Lunes 28 de noviembre

Sesión 6: Miércoles 30 de noviembre



VIII. Datos del facilitador
Pia Espinel Huertas

Licenciada en Administración de Empresas con especialización en 
Innovación Estratégica, Universidad del Pacifico, Lima, Perú. Coordinadora 
General del Laboratorio de Innovación y docente de pregrado de la 
Universidad del Pacífico.
 
Tiene amplia experiencia docente y en consultoría relacionada a innovación. 
Trabajó en Insitum, Consultora de Innovación presente en 7 ciudades de 
Latinoamérica, Norteamérica y Europa donde trabajó en proyectos de 
innovación para diversas organizaciones empresariales y no empresariales. 
Asimismo, está en proceso de formación en Liderazgo a cargo de la 
CLA-Latam, empresa consultora que trabaja la metodología de liderazgo 
adaptativo. 
 
Actualmente, desarrolla un programa de liderazgo e innovación con el 
Innovation Lab UP para el desarrollo de proyectos de emprendimiento e 
intraemprendimiento de alto impacto.
 
 

Cristián Carreño Escobar

Master of Public Administration (MPA), New York University (NYU), Estados 
Unidos. Magíster en Economía y Políticas Públicas, Ingeniero Comercial y 
Licenciado en Ciencias mención Administración de Empresas, Universidad 
Adolfo Ibáñez (UAI), Chile. Coordinador Académico de Liderazgo y profesor 
de pre y postgrado de la Universidad del Pacífico. Consultor Afiliado de 
CLA-Latam, empresa consultora que trabaja la metodología de liderazgo 
adaptativo.

Tiene amplia experiencia docente y de gestión universitaria relacionada a 
liderazgo y cambio organizacional en Chile, Estados Unidos y recientemente 
en Perú. En Nueva York se formó en Design Thinking a través de la consultora 
IDEO, y actualmente desarrolla un programa conjunto de liderazgo e 
innovación con el Innovation Lab UP. Asimismo, fue fue Director del Centro 
de Emprendimiento Santiago de Acción Emprendedora, organización que 
promueve y apoyando a microempresarios mediante capacitación y 
consultoría.


